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I. ALTALANOS ES BEVEZETO RESZ

Az intézmény megnevezése: Kornyei Vackor Ovoda és Bolcsdde

Székhelye: 2851 Kornye, Alkotmany u. 5.

Férdhelyszam: 56 6

Alapitas éve: 2024.

Alapité: Kornye Kozség Onkormanyzata

Az intézmény (szakmai egység) kozfeladata, alapfeladata: gyermekjoléti ellatas

Az intézmény (szakmai egység) tipusa: bolcsode

Az intézmény (szakmai egység) fenntartoja: Kérnye Kozség Onkormanyzata

Iranyit6 szerve: Kornye Kozség Onkorményzat Képviselé Testiilete

Az intézmény (szakmai egység) miikodési kore: Kornye Kozség kozigazgatasi teriilete
Gyermekek felvétele, ellatasa: Kornye kozigazgatasi teriiletén bejelentett lakcimmel,
tartozkodasi hellyel rendelkezok.

Tevékenység jellege: kozszolgaltatd

Kozszolgaltato szerv fajtaja: kozintézmény

Az intézmény igazgatasa: 6nalld igazgatasu

Az intézmény vezetdjének kinevezése: nyilvanos palyazat utjan Kornye Kozség
Onkormanyzat Képviseldtestiilet altal torténd Kinevezéssel, 5 éves hatarozott idore

Az intézmény dolgozoi tekintetében a munkaltatdi jogokat az intézmény vezetdje gyakorolja
Az intézmény gazdalkodésa: Eldiranyzat feletti jogosultsaga az intézményi eldiranyzatokra
terjed ki, és teljes jogkort.

Az intézmény dolgozoira vonatkozo jogviszonyok:

Az 1992. évi XXXIIL tv. (Kjt). és az 1992. évi XXILtv. (Mt.), valamint a 2012.évi 1. térvény

A munka torvénykonyvérdl fejezetei mérvadoak.

Az intézmény képviseletére jogosult: Fdigazgato, képviseleti jogat akadalyoztatdsa esetén
atruhdzhatja az Igazgatohelyettesére, illetve a bolcs6de szakmai vezetdjére.

A fenntartoi ellenérzés rendje: pénziigyi, torvényességi és szakmai ellendrzést a jegyz6 rendel
el.

Az SZMSZ elkészitése, modositasadnak feladata: az intézmény vezetdje késziti el.

A szabalyzatot Kornye kozség Képviseldtestiilete hagyja jova.

Az intézmény (szakmai egység) alaptevékenysége:

Biztositja 24 honapos kortol 3 éves korig a gyermekek napkdzbeni ellatasat. Feladata a

dolgozo6 anyak, valamint a szocialisan €s mentélisan intézményes ellatasra szoruld csaladok
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gyermekeinek szakszerli nevelése, gondozasa.

Biztositja a gyermekek testi és szellemi fejlédését napirend kialakitasaval és egyénre szabott
nevelési modszerek alkalmazasaval.

Feladata a gyermek koranak és taplalkozas-élettani sziikségletének megfelelé étrend
Osszeallitasa, kozétkezés biztositasa. A bolcs6dék a teriilet gyermeknevelés gondozasi
centrumai, segitik a GYED-en, GYES-en 1évé anydkat a gyermeknevelési és gondozasi
feladatok ellatasaban.

Kiegészitd tevékenysége nincs.

Kisegitd tevékenységet nem végez.

Vallalkozdi tevékenység: az intézmény vallalkozoi tevékenységet nem folytat.

A bolesdde mint alapellatasi intézmény és feladatai:

Gyermekjoléti intézmény, napkozbeni ellatast nytjt

A bolesdde kiemelt feladata:

= Napkozbeni kisgyermekellatas;
= Gyermekélelmezés szervezése — HACCP program szerinti miikddés;
= Magas szinvonalll neveld- gondozomunka biztositasa az ellatottak szamara;

= Szolgaltatasok sziikség szerinti bovitése, palyazatok készitése.

Részletes feladatok:
= A csalddban nevelked6 2-3 éves kort gyermekek ellatidsa, mindségi nevelése,
gondozasa.
= Egyiittmikodik a gyermekvédelem, a szocialis és oktatasi szféra specialis
intézmeényeivel és egyéb civil szervezetekkel a programja megvalositasa, a csaladok

tamogatasa, segitése érdekében.

A bodlcsdde funkcionalis felépitése:
» Féréhelyek szama: 56
= (Gondozasi egységek szama: 2

= Kiszolgalo egységek: talalo konyha: 1



Alapellatas:

A Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos célja, hogy keretet adjon a Magyarorszagon mitkodo
bolcsddei ellatast biztositd intézményben, szolgaltatasban folyd szakmai munkanak. Az
Alapprogram tartalma ¢és szemlélete 6sszhangban van Magyarorszag Alaptorvényével, a 3 év
alatti  korosztaly ellatdsara ¢és nevelésére-gondozasara vonatkozd jogszabalyokban
foglaltakkal, a bolcsddei ellatds keretében végzett nevelés hagyomanyaival, felhalmozott
értékeivel, a nemzeti sajatossagokkal, a legujabb koragyermekkori kutatdsok eredményeivel.
Helyi viszonylatban 56 féréhelyen a dolgozd sziilék 2-3 éves korti gyermekeinek nevelése,
gondozasa torténik napkozbeni bolcsddei ellatas keretei kozott. A csoportok napirendje,
szervezési kérdései, nevelési €s gondozési gyakorlata, az irdnyelvekben és modszertani
levelekben foglaltak szerint szervezddik.

(A 2017.01.01-jét6l hatalyos bolcsédei nevelés-gondozds orszagos alapprogramjara épiilve)

Elelmezés:

A bolcs6de nem rendelkezik sajat f6zOkonyhaval, a bdlcsddés gyermekek szdmara az
intézményhez tartozd konyhan készitik el az ételt.

A bolesddébe felvett gyermekek részére a f6zés kiilon étlap alapjan, elkiilonitetten torténik.

A HACCP program szerint folyik a gyermekek ¢lelmezése. Diétas, ételintoleranciaval
rendelkez6 kisgyermekek szamara biztositjak a megkiilonboztetett élelmezést.

A konyha feladatat a technologiai folyamatok sorrendjében latja el, melynek fazisai:
nyersanyagok beszerzése, atvétele, raktarozasa, eldkészitése, f6zése, az ételek adagolasa, a
fogyasztasi helyre valo szallitasa.

A dolgozdk folyamatosan szdmba veszik a kritikus veszélyességi pontokat, azok

kikiiszobolésének lehetdségeit szem elott tartjak, valamint dokumentaljak.

A bolcsdde szervezete €s szervezeti tagolddasa (abraval)
Bolesddénk 2024. évtdl 2 bolcsdder részleggel és négy csoporttal mitkodik az 6voda 6nalld
szakmai egységekent.
1. részlegQ: Pillango — Labda csoport
2. részleg: Méhecske — Maci csoport 2 részlegen Osszesen 56 gyermeket fogadhat.
Nyolc kisgyermekneveld foglalkozik a Kisgyermekekkel valtott miiszakban.
Az intézmény (szakmai egység) szervezeti tagozddasa:
Bolcséde vezetése —

Gyermekellato egység



A bolcséde szervezeti tagozodasa

Szakmai vezetd

A gyermekellatas egysége:
Kisgyermeknevelk

Dajkak

Szervezeti abra

Foigazgato

szakmai—
vezetd

kisgyermek—
nevelsk

v

dajkak




I1. SZERVEZETI ALAPELVEK

A bolcsodei ellatas célja, az elldtds lehetoségei

A Gyvt. 41. §-a értelmében a gyermekek napkozbeni elldtdsaként a gyermekek
¢letkoranak megfeleld nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat és
étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek szamara, akiknek sziilei, torvényes
képviseldi munkavégzésilk, munkaeré-piaci részvételt eldsegitd programban,
képzésben vald részvételiik, nappali rendszerti iskolai oktatdsban, a nappali oktatas
munkarendje szerint szervezett felndttoktatasban, felsdoktatasi intézményben nappali
képzésben valo részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrol
nem tudnak gondoskodni.

Intézménytiinkbe a kisgyermekek 24 honapos kortol 36 honapos kor betoltéséig, illetve
annak az évnek december 31-ig vehetd fel, amelyben a Kisgyermek a 3. életévét
bet6lti. Ha a gyermek 3. életévét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi alapjan,
még nem érett az dvodai nevelésre, és dvodai jelentkezését a bolcséde orvosa nem
javasolja, bolcsédében gondozhatd, 4. életévének betdltését kovetd augusztus 31-ig.

A bolecsddei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsdk azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan és kiegyensulyozottan
viselkedjenek sajat kulturdlis kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
valtozasaihoz. A bolcsddei nevelés mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi,
amelyek segitik a csaladi nevelés elsddlegességének tiszteletét. A bolcsddei nevelés
tovabbi célja, hogy a koragyermekkori intervencié szemléletének széles korll
értelmezésével 0sszhangban minden kisgyermekre és csaladjara kiterjedd prevencids
tevékenységet folytasson. A bdlcsdder ellatast nyjté intézmény, szolgaltatod
csaladbarat intézményként, szolgéltatdsként magas szinvonalon nyujtott neveld-
gondozo tevékenységével hozzéjarul a csaladok életmindségének javitdsdhoz, a sziilok

munkavallalasi esélyeinek ndveléséhez.

Sajatos nevelesi igenyi kisgyermek ellatasi lehetoségei a bolcsodeéeben

A sajatos nevelési igényli kisgyermekek korai fejlesztésével (mas intézmény biztositja



a fejlesztést) az esélyegyenldség lehetdségének biztositasat szorgalmazzuk: hogy a
korai fejlesztésben részesiilé Kkisgyermekek is integralddhassanak egészséges
kozosségbe.

A sajatos nevelési igényl kisgyermekek elhelyezési modja intézményiinkben teljes

integracio keretében torténik.

A bolcsddei felvételi rend

A bolcsddébe vald beiratkozas minden évben tavasszal az Ovodai beiratkozassal
egyidejlileg torténik. Beiratkozni kizardlag a beiratkozas kihirdetett idépontjaiban
lehet. A bolcsédei felvétel a nevelési év folyaman azon kisgyermekek szamara
folyamatos, akiket fenti beiratkozas keretén beliil beirattak az intézménybe.

A beiratkozasi iddn til beiratkoz6 kisgyermekek szamara csak férdhely fiiggvényében
tudunk ellatast biztositani.

A boleséde felvételi rendjét a bolcsddevezetd koordinalja. A sziiloknek a felvételi
kérelmet az intézmény vezetdjéhez kell benyujtani. A dontést a Foigazgatd az
onkormanyzati rendeletben meghatdrozott feltételek alapjan a leadott jog és
hataskornek megfelelden végzi.

(1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatadsral, illetve az
NM rendelet 4/A§(1) bekezdése alapjan: Gyvt. 43.§(3) bolcsodei felvétel soran
elonyben kell részesités szabdlyairol. ; A gyermekek napkozbeni ellatasat a Gyvt.
41.§(1). jogszabalyi rendelkezés szerint kell biztositani.

A gyermek bolcsddébe torténd felvételét a sziilo hozzajarulasaval: a korzeti védond, a
hazi gyermekorvos vagy haziorvos, a szocialis-, illetve csaladgondozd, a

Gyermekjoléti Szolgalat és a Gyamhatosag is kezdeményezheti.

A bolcsdde nyitva és zarva tartisa

Intézményiink napi tobb, mint 11 oras nyitvatartasi id6vel tart nyitva, hétfotol
péntekig, 530 6ratol 17 oraig.

Zarva tartasok: az €v utolso hetének két {innep kozé esé néhany napja és nyaron 2
héten at tartd Osszefliggd nyari sziinet, amelynek tényérdl februar 15-ig a sziilok

tajekoztatdsa megtorténik.



A bolcsodei nevelésben - gondozdsban résztvevok jogai és kotelességei:

A nevelési- gondozasi munkat szakképzett kisgyermeknevelok végzik, akiknek
kozalkalmazotti jogviszonyara az 1992.¢vi XXXIII. torvény és az 1992. évi XXII.
torvény és az ezt modositdo rendeletek, valamint a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet
szerinti képesitési eldirasok alkalmazandok.

A gondozénbknek tovabbképzésen kell részt venni (8/2000. (VII1.04.) SZCSM
rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak mikodési
nyilvantartasarol, 9/2000. (VIIL.04.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzo

személyek tovabbképzésérdl €s a szocidlis szakvizsgarol.

A/ A gondozott kisgyermekek joga, hogy:

biztonsagot nyujto, szeretetteljes 1égkorben élhessen, fejlédhessen

a koranak és tapanyag-élettani sziikségletének megfelel6 taplalékot kapjon

az egészséges fejlodéséhez sziikséges feltételek biztositva legyenek

lehet6sége legyen a jatékhoz, tapasztalatok szerzéséhez

rossz szocialis csaladi hattér esetén is megkapjon minden segitséget a lehetséges

fejlédéshez, a jobb életmindséghez.

B/ Abolcsddei ellatas igényld sziil6 joga, hogy:

megismerje a nevelési- gondozasi elveket, melyek alapjan gyermekét gondozzak
tanacsot, tajékoztatast kérjen és kapjon

a bolcsdde miitkodésérdl véleményt mondjon és javaslatot tegyen

kotelessége, hogy elfogadja a bolcsédei rendet és ahhoz alkalmazkodjon

kotelessége, hogy fizesse az ellatasért a jogszabalyban eldirt téritési dijat gyermeke
utdn a bolcsdde altal meghatarozott iddintervallumban

elolvassa a bolcséde Hazirendjét, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot és a

Bolcséde Szakmai Programjat

C/ Akisgvermekneveld joga, hogy,

a nevelési- gondozasi elveknek megfeleld6 modszereket szakmailag 6nalldan
gyakorolja

alakitsa bolcsédei csoportja életét, kiegyenstlyozott, nyugodt 1€gkdr megteremtésével
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legyen elhivatott, munkajara preciz, legyen gyermekszeretd, empatikus egyéniség
legyen kommunikativ, tamogatd odafordulast tanusitson a kisgyermek felé

a tiirelem, a szakmai felkésziiltség és a kreativizmus erényei legyenek

munkdjahoz sziikséges alapveto feltételek biztositottak legyenek.

részt vegyen a kotelez6, a munkakorhoz kotott és/vagy valaszthato tovabbképzéseken,
palyazatokat készitsen, mely a munkéja eredményességét szolgalja.

megillesse a lelkiismereti szabadsag, de tisztelet s tolerancia legyen benne a masfajta

vilagnézet és etnikumok irdnt.

A kisgyermeknevel6 kotelessége:

felelosséggel tartozik a gyermek testi épségéért, napkozbeni ellatasaért és fejlodéséért
a nevelési - gondozasi feladatokat a szakmai elveknek és eldirasoknak megfelel6en,
meghatarozott munkaidoben a Féigazgato iranyitasaval és ellendrzésével lassa el
folyamatos Onképzéssel és tovabbképzéssel biztositsa a naprakész szakmai
ismereteket.

tiszteletbe tartsa minden kisgyermek egyéni, egyedi csaladbdl érkezé személyiségét és
jogait, egyiittmiikodjon a csaladokkal, tiszteletben tartsa a csaladi nevelést.

etikusan kezelje a csaladokrol szerzett informaciokat.

felelosséggel végezze a gyermekvédelmi feladatokat, és fokozott feleldsséggel a
hatranyos helyzetiik miatt raszoruldkat

felel a teljes csoport kisgyermekeinek testi és szellemi épségéért.

tilos a gyermek megal4zésa, testi fenyitése, etnikai és hatranyos megkiilonboztetése

1. MUKODESI FELTETELEK

1.A bolesddei 1étszdmok és a személyi feltételek alakuldsa

A bolesddébe felvehetd gyermekek 1étszamat a miikddési engedély hatdrozza meg.

Gyermekcsoport 1étszdma:

Normal gyermekcsoport: 14 £6 — 1 csoportban

4 gyermekcsoportban: 56 f6 kisgyermek

Alkalmazottak létszama:
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1 f6 szakmai vezet6
8 f0 kisgyermeknevelo-ebbdl 1 fo vezeto

3 16 dajka (takaritond)

2. Abolcsdde targyi feltételei a gyermekek egészséges fejlddésének eldmozditdsara:

jatszéudvar / leveg6ztetés — jatéktevékenység, alvas/
a jol felszerelt csoportszoba, fiirdészoba

tornaszoba

3. A gondozasi egyséq

A gondozasi egység 2 csoportszobat oOlel fel, melyhez egy fiirddszoba, egy
gyermekoltozo helyiség is tartozik.

A gondozasi egységen valo nevelés- gondozds minimumfeltételei és a szakmai munka
részletes szempontjai A bolcsédei nevelés-gondozas Orszagos Alapprogramja alapjan
kertiltek kialakitasra.

A személyi és targyi feltételek a kisgyermekek egészséges pszichoszomatikus
fejlodését szolgaljak.

A csoportszoba berendezése a gyermekek koranak, fejlettségének megfeleld, melyben
fellelhet6ek a bolesddei nyitott jatéktarolok, egyéb butorok, mozgasfejleszté eszkozok,
alapjatékok és dramatikus sarok.

Optimalis mennyiségli ¢és mindségli butorral, ¢életkornak megfeleld jatékkal
rendelkeziink a gyermekek napi tevékenységéhez. Folyamatosan ellendrizziik a baleset

elkeriilése érdekében a butorok ¢€s a jatékok allapotat.

4. Textilidk a bolcs6dében

A gyermekek sajat, otthoni ruhdjukban tartozkodnak az intézményben — a valtoruhak a

gyermekoltozében jellel ellatott szekrényben talalhatoak. A kisgyermekek ruhainak
tisztantartasardl a sziilék gondoskodnak.
A bolcsdde rendelkezik, a minimal kovetelményekben eldirt gyermektextilia 25%-

aval, melyet sziikség esetén hasznal a gyermekeknél.

A gondozési miiveletek koziil az étkezéshez teritét és etetdskenddt, a kéztorléshez
textiltoriilk6zot biztosit az intézmény.
Az altatashoz sziikséges textilidkat, mint takaro, parna és derékalj, az intézmény

biztositja a kisgyermekek szamara. A sziild csak agynemi és parnahuzatot biztosit,
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amelyeknek meghatarozott idejii mosasarol koteles gondoskodni. Az intézmény az

altala biztositott textilidkat sajat maga mossa.

IV. NEVELESI- GONDOZASI FELADATOK

A nevelés-gondozas elvalaszthatatlan egymastol, mely a gyermek testi és lelki
sziikségleteinek kielégitését jelenti. A bolcs6dei nevelés kozéppontjaban a kisgyermekek és
kozvetett médon a kisgyermeket neveld csaladok allnak. A nevelési-gondozasi program a
csaladra, mint komplex rendszerre tekint, melynek értelmében nem csak a kisgyermek

nevelését-gondozasat, hanem az egész csalad tAmogatasat célozza meg.

A nevelés alapelvei:

1. A csalad rendszerszemléletii megkdozelitése

2. A koragyermekkori intervencids szemlélet befogadasa - A koragyermekkori intervenciod
magaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a kisgyermek egyéni igényeihez,
fejlettségi szintjéhez igazodo sziikségleteinek meghatarozasat és figyelembevételét szolgalja.
A kisgyermekneveld egyik fontos feladata az esetlegesen felmeriil6 fejlodésbeli lemaradasok,

megtorpanasok felismerése ¢€s jelzése.

3. A csaladi nevelés elsddleges tisztelete - A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége.
A bolesddei ellatast nyajto intézmény, szolgaltatd a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és

szokasait tiszteletben tartva €s azokat erdsitve vesz részt a gyermekek nevelésében.

4. A kisgyermeki személyiség tisztelete - A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal
nem helyettesithetd individuum, egyéni sziikségletekkel rendelkezd, fejlodd személyiség.

Kiilonleges védelem, szeretetteljes banasmod, tisztelet és bizalom illeti meg.

A bolcsédei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsara, a személyes, a
szocialis €s a kognitiv kompetencidk fejlodésének segitésére iranyul az alapvetd gyermeki
jogok tiszteletben tartasaval. Kiemelt figyelmet fordit az etnikai, kulturalis, vallasi, nyelvi,

nemi, valamint fizikai és mentélis képességbeli kiillonb6zdségek iranti tolerancia kialakitasara.

5. A kisgyermekneveld személyiségének meghatdrozo szerepe - A bolcsddei nevelésben a
korosztaly ¢letkori sajatossagaibol adodoan meghatarozd a kisgyermekneveld szerepe, aki

személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csaladra.

6. A biztonsag és a stabilitds megteremtése - A kisgyermek személyi és targyi kornyezetének
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allandésaga (,,sajat  kisgyermeknevel6”- rendszer, felmendrendszer, csoport- ¢&s
helyalland6sag) noveli az érzelmi biztonsagot, alapul szolgal a tajékozddashoz, a jo szokasok
kialakulasdhoz. A napirend folyamatossagabol, az egyes mozzanatok egymasra épiilésébol
fakado ismétlodések tajékozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatosagot eredményeznek a

napi események soraban, novelik a gyermek biztonsagérzetét.

7. Fokozatossag megvalositasa - A fokozatossagnak a bdlcsddei nevelés 0sszes teriiletét érintd
barmely valtozas esetén érvényesiilnie kell. A kisgyermek 10 helyzetekhez valé fokozatos
hozzaszoktatasa segiti alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadasat, az 0j dolgok, helyzetek

megismerését, a szokasok kialakulasat.

8. Egyéni bandsmod érvényesitése - A kisgyermek fejlddéséhez alapvetd feltétel a
kisgyermekneveld elfogadd, empatikus, hiteles neveldi magatartasa. A bdlcsédei nevelésben
figyelembe kell venni a kisgyermek spontan érésének, egyéni fejlodésének iitemét, a
pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat, kompetencidjat, nemzetiségi/etnikai, kulturalis és
vallasi hovatartozasat. A fejlédés iitemét mindig magdhoz a gyermekhez viszonyitva kell

megitélni. Minden 1j fejlodési allomasnak kiinduldopontja maga a gyermek.

9. Gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége - A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld és a
kisgyermek interakcidjanak bensOséges, intim helyzetei. A gondozasi helyzetek
megvalodsuladsa soran a nevelésnek és a gondozasnak elvalaszthatatlan egységet kell alkotnia.
A gondozds minden helyzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetei, lehetdségei nem

korlatozodhatnak a gondozasi helyzetekre.

10. A gyermeki kompetenciakésztetés timogatasa - Biztositani kell annak a lehetdségét, hogy
a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken és egyéb tevékenységeken keresztiil
ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a spontdn tanulds Oromét,

megerdsodjon benne a vilag megismerésének vagya.

A bolesddel nevelés- gondozas f6bb helyzetei:

1. Tanulas - A tanulds, minden olyan tapasztalat-, illetve informacidszerzési folyamat, amely
tartds valtozast idéz eld a viselkedésben, illetve a gondolkodéasban, valamint eldsegiti, hogy a
gyermek megismerje dnmagat és kornyezetét. A tanulas a gyermek korabol és fejlettségébol
adodo teveékenységekbe agyazottan torténik. A kisgyermekkori tanulds szinterei a természetes

¢lethelyzetek: a gondozas €s a jatek, a felndttel és a tarsakkal valo egyiittes tevékenység €s a
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kommunikécido. A tanulas formai az utdnzads, a spontdn jatékos tapasztalatszerzés, a

kisgyermekneveld-gyermek interakciobol szarmazd ismeretszerzés és szokaskialakitas.

2. Gondozas - A gondozas bensdséges interakcios helyzet a kisgyermekneveld és gyermek
kozott, amelynek elsddleges célja a gyermek fizikai, testi sziikségleteinek maradéktalan
kielégitése. Sikeres probalkozasait a felndtt megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazza, ami noveli
az egylttmikddési kedvet. A gondozds mindsége jelentds mértékben befolyasolja a szokasok
kialakulasat és az Ondllosodds folyamatat, ezért a kisgyermeknevelonek a gondozasi

helyzetekben tamogato, megerdsitd 1égkort kell teremtenie.

3. Jaték - A jaték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, ami segit a vilag megismerésében
¢s befogadasaban, eldsegiti a testi, értelmi, érzelmi és szocidlis fejlodést. Ezért a szabad, a
gyermek Onkéntes kezdeményezésén, eldzetes ismeretein, tapasztalatain alapulo
tevékenységét kell fokuszba helyezni. A kisgyermekneveld a jaték feltételeinek (megfeleld
hangulat, hely, id6, eszk6zok) biztositasaval és neveldi magatartasaval tdmogatja az elmélyiilt,
nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitast. A kisgyermekneveld a gyermek igényeitdl és a
helyzettdl fliggden kezdeményez, esetenként mintat nyujt, szerepet vallal a jatékban, annak
tartalmat oOtleteivel, javaslataival szinesiti. A jaték ad els6sorban lehetdséget a tarsas

kapcsolatok alakulasara.

4. Mozgas - A csecsemd- és kisgyermekkor az alapvetd mozgasformék kialakulasanak és
fejléddésének 1doszaka. A kisgyermekek mozgasigénye rendkiviil nagy, szamukra 6romforras a
mozgas. Ezért a szobdban €s az udvaron is biztositani kell a minél nagyobb mozgasteret, a
mozgasfejlesztd jatékokat. A jatékeszkozokkel szemben elvards, hogy felkeltsék az
érdeklddést, fenntartsak a mozgasaktivitast és hasznalatuk biztonsdgos legyen. Biztositani kell

a kornyezet balesetmentességét €s a veszélyforrasok kikiiszobolését.

5. Mondodka, ének - A kisgyermek életkori sajatossagaihoz, egyéni fejlettségéhez, érzelmi,
hangulati allapotahoz igazodo, feleldsséggel kivalasztott és alkalmazott jatékos mondokak,
gyermekdalok, népdalok és értékes zenemiivek felkeltik a kisgyermek érdeklédését, formaljak

esztétikai érzékenységét, zenei izlését, segitik a hagyomanyok megismerését és tovabbélését.

6. \Vers, mese - A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi és értelmi fejlodésére
(ezen beliill a beszéd, a gondolkodas, az emlékezet és a képzelet fejlddésére), valamint a
szocialis fejlodésre. A verselés, mesélés, képeskdonyv-nézegetés bensdséges kommunikacios
helyzet, igy egyszerre feltétele €s eredménye a kisgyermek alapvetd érzelmi biztonsdganak.
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7. Alkoto tevékenységek - Az 6rom forrasa maga a tevékenység — az érzelmek feldolgozasa és
kifejezése, az onkifejezés. A kisgyermek alkotasanak elismerésével és megbecsiilésével a
kisgyermekneveld segiti az alkotd tevékenységek iranti érdeklddés fenntartdsat és az

alkotasbol fakado o6rom személyiségfejlodésre gyakorolt pozitiv hatasainak érvényesiilését.

8. Egyéb tevékenységek - Ezek a tevékenységek valamilyen ¢lethelyzet kozos
elokészitéséhez és megoldasdhoz, a kornyezet aktiv megismeréséhez, az egymasrdl €s a

kornyezetrdl valdo gondoskodéashoz kapcsolodnak.

A nevelés - gondozas feladatai:

1. A csaladok tamogatdsa, a sziil6i kompetencia fejlesztése: a csalad erésségeinek
megismerése, tamogatisa a pozitivumok kiemelésével valéosul meg. A
kisgyermekneveld, szaktudasara, tapasztalataira épitve, a sziilok igényeihez igazodva
kozvetiti a kora gyermekkori fejlodéssel, neveléssel kapcsolatos ismereteket,

modszereket.

2. Egészségvédelem, gondozds — Onellatas alakitdsa, Az egészséges ¢letmod, az
egészségnevelés érdekében torekedni kell az alapvetd kultarhigiénés szokésok
kialakitasara. A prevencios feladatok megvaldsitasaba sziikség esetén specialis
szakemberek is  bevonhatok: gyermekorvos, dietetikus, gyogypedagogus,

pszichologus, mentalhigiénés szakember, gyermekfogszakorvos.

3. Az érzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztése - Torekedni kell az egyiittélés
szabalyainak elfogadtatasdra, a masok iranti nyitottsdg megorzésére. A
kisgyermekneveld feladata a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése érdekében
az ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kdrnyezet biztositdsa, a kommunikécios kedv
felkeltése ¢s fenntartdsa a bolcsddei nevelés-gondozds minden helyzetében,

mondokak, énekek, versek, mesék kozvetitésével.

4. Megismerési folyamatok fejlodésének segitése - A kisgyermek igényeihez igazodd
kozos tevékenység soran szerepet kap az élmények, viselkedési és helyzetmegoldasi

mintdk nyljtasa, az 6nallo probalkozas és a kreativitas tiamogatésa.

A bolcsbdei élet megszervezésének elvei:

- kapcsolattartas a sziilokkel — bolcsddei adaptacid, csaladok tamogatasa, napi
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beszélgetések, sziilocsoportos ¢és egyéni beszélgetések, sziiloi értekezlet az Uj
gyermekek részére, kiilonbozo tajékoztatok, csaladi fiizetek kétoldalti vezetése

- a napirend a gyermekcsoportban a napi tevékenység keretét adja, tekintettel van a
gyermekek 1étszamara, fejlodésére, korara. A napirend évszakonként valtozik. A
napirend eseményei a napok egymasutanjat  tikkrozik:  rendszerességet,
kovetkezetességet kozvetitve, segitve ezzel a kisgyermekekben az érzelmi biztonsag
kialakulasat

- jatéktevékenység — nevelési feladatok — bolcsdédénkben a gyermekek tevékenységiik
nagy részét jatékkal toltik, mely alapja a mozgas, értelmi, érzelmi, szocialis és erkolcsi
fejlodésiiknek, a vilag megismerésének, a természetes kivancsisagnak és gyermeki
érdeklédésnek, a tanulasnak ¢és a megismerd folyamatoknak. Valamennyi

tevékenységet a jaték koré szoviink

A nevelés eredményessége:

- Optimalis személyi és targyi feltételek megléte, megfeleld kapcsolatépités a nevelt —
gondozott gyermekekkel és a szolgaltatasokat igénybe vevd csaladokkal

- Az Orszagos Nevelési Gondozasi Alapprogram ¢és a bolcséde Szakmai Programja
alapjan elkészitett intézményi program és a csoport sajat nevelési programja, mely a
gyermekek kreativ tevékenységének ¢és fejlddésének tamogatasat szolgalja, melyben a
részvétel a gyermekek részérdl onkéntes

- Hangsulyozottan sziikséges a nagymozgas, a finommotorika, a kognitiv funkciok,
valamint az érzelmi élet fejlesztése mellett a pihenés megfeleldségére fokuszalni

- Abolcs6débe jaro kisgyermekek érdekeinek védelmére, képviseletére és mitkodésének

megfeleloségére minden év 6szén 2 6 Sziiléi Forumtagot valasztunk.

A tamogato bdlcsOdei nevelés mdodszerei és eszkozei:

- Elénybe részesiilnek az elismerd, megerdsitd, tamogaté modszerek; a dicséret, hogy a
gyermekek kreativitasanak, onbizalmanak fejlodését elosegitsék.

- Minden helyzetben keriilend6 a gyermekek személyiségfejlodését kérosan befolydsolod
modszerek alkalmazasa. (Tilos a gyermekek bantasa, testi fenyitése, megszégyenitése,

0sszehasonlitd véleményezése stb.)
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- A nevelés helyzetei: a gondozas / étkezés, tisztazas, szobatisztasagra nevelés,

oltoztetés, altatds / és nevelés - jatékhelyzetek.

Kapcsolat az 6vodaval

Mivel a két intézménytipus egy épiiletben, egymas mellett mitkddik, a kapcsolattartas napi
szintll és folyamatos. K6z0s programok, linnepségek, az egyiittes hagyomanykdvetés jo célt
szolgal az 6vodai adaptacioban.

Szakmai egyeztetések, kozos tovabbképzések, értekezletek biztositjdk a magas szinvonala

egylittmikodést az Ovodapedagdgusok és a kisgyermekneveldk kozott.

V. ABOLCSODE EGESZSEGVEDELMI SZABALYAI

Takaritas:

A folyamatos takaritds biztositja az intézmény tisztasdgat. Napi, heti, havi takaritasok,
fert6tlenitések biztositjak az épiilet, a berendezés, felszerelési targyak tisztantartasat. Heti
valtasban, a bolcsddei dajka munkabeosztasa alapjan a gyermekek érkezése elott reggel, vagy
a gyermekek tavozasa utan, délutan torténik. A kzos hasznalatu fiirdéegység takaritasa abban
az iddszakban torténik, amikor a kisgyermekek alszanak. A tisztito és fert6tlenitd szereket a
munkakori eldirisoknak megfelelden kell alkalmazni, melyet az ANTSZ engedélyez. A

takaritoi tevékenységet munkakori leirds alapjan a dajkak végzik.

Az élelmezés:

A bolcsédében bolcsddei élelmezés torténik.

Az ¢lelmezési tevékenység iranyitasat ¢Elelmezésvezetd végzi. A talalokonyhdban a
talalokonyhai alkalmazott végzi az étel adagolasat, kitalalasat. A gyermekek élelmezése
HACCP rendszer szerint miikodik, melyet az intézményvezetd, valamint a bolcsddei
gyermekorvos ellendriz, és valtoztatast eszk6zol. (HACCP dokumentumok és eljarasok az
élelmezésvezeténél talalhatoak.) Etelintoleranciaval rendelkez6 kisgyermekek élelmezése

elkiilontlten torténik, megoldott.
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A helyiségek levegoiének higiénéje:

A szobak homérséklete 20 — 22 Celsius fok, a fiirdészobaké 22 — 24 Celsius fok. Folyamatos
szelléztetésrol oranként gondoskodunk, vigyazva arra, hogy a bent tartozkodd gyermekek ne

keriiljenek huzat térbe.

Dohanyozni az intézmény teriiletén TILOS!

Szennyes ruha kezelése:

A szennyes gyermekruhak tarolasa a fiird6szobakban fedett badellakban torténik, elkiilonitve
az étellel és széklettel szennyezett textiliak. Az elkiilonitett szennyes badellak szallitasa a
mosodai térbe a dajkak feladata. Az intézményben a gyermektorolkozok, az etetéskendék és

az 4gyvédo huzatok mosasa torténik szintén a mosdkonyhaban.

Egészségvédelmi eldirdsok a dolgozok szamara:

Egészségiigyi konyve minden dolgozonak van, mely érvényes vizsgalatokat tartalmaz.
Valamennyi munkatars nyilatkozott azon egészségiigyi allapotarol, hogy nem fert6z6 beteg,
nincs hasmenése.

A dolgozok évente alkalmassagi vizsgalaton jelennek meg, melyet évente az intézmény
Foglalkozas-egészségiigyi orvosa végzi és dokumentalja. Az egészségligyi vizsgalatokra
vonatkozé dokumentumok az intézményvezeténél talalhatoak.

Az egészségvédelem célja az egészséges allapot, jolét megdrzése, a prevencio. Mindannyiunk
érdeke, hogy intézménylinket csak egészséges gyermekek latogathassak.

A betegségrdl visszaérkez6 kisgyermekek csak orvosi igazolas ellenében latogathatjak az
intézményt.

Az intézménybdl betegség okan hazaadott gyermekektdl minden esetben Orvosi igazolast
kértink.

A megfelel6 egészségi allapot fenntartasa érdekében szamos teend6t beiktattunk a napirendbe
¢és a nevelési programba egyarant:

- higiénés szokasok kialakitasa (helyes kézmosas, helyes wc-hasznalat)

- prevenci6 (a megeldzés fontossaga): gyakori kézmosas szappanhasznalattal; szabad levegén
tartozkodas, a csoportszoba gyakori szellOztetése, taplalkozas élettanilag életkornak megfeleld

egészséges, sokoldall taplalkozas, heti 1 alkalommal gyiimdlcsnap szervezése
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Szocidlis helyzettdl, raszorultsagtél fiiggden gondoskodik a bdlcséde a gyermekek
fiirdetésérdl, tisztantartasarol. A nem megfeleléen apolt gyermekeket a kisgyermekneveldk

kotelessége megfiiroszteni €s megfelelden tisztan tartani.

A gvermekek taplalkozdsanak egészségvédelmi eldirdsai:

Kiilon bolcsddei étrendet kell biztositani a gyermekek koranak, fejlettségének és taplalkozas
¢lettani sziikségleteinek, taplaléktiird képességeinek megfelelden.

(Mennyiségek és eldirasok az egészséges gyermekek taplalkozasa c. kiadvany)

A napirend vonatkozasaban az étkezési idopontok valamennyi ellatasi napon ugyanabban az
idépontban vannak.

A gyermekek étkezéshez sziikséges eszkozeit zart szekrényben taroljuk. A fézéshez sziikséges
nyersanyagokat és technikakat kiilon szakmai el6irasok tartalmazzak. A gondozottak
nyersanyagkiszabasat kiilon kell végezni, egészséges és korszerli konyhatechnikai eljarasokat
kell alkalmazni.

Mivel az intézményen beliil nincs fézékonyha, talalokocsin érkezik csoportokra porcidzva,
lefedve az étel. Etkezést kovetden a szennyezett edények visszaszallitasa is kocsival torténik a

konyhara.

VI. ABOLCSODE GAZDALKODASA

Az intézmény gazdalkodasa: Eldiranyzat feletti jogosultsaga az intézményi eldiranyzatokra
terjed Ki.

Az intézmény a fenntartdo altal biztositott pénzeszkdz, valamint egyéb bevételei alapjan
gondoskodik feladatainak ellatasarol.

Gazdalkodassal 6sszefiiggd jogositvanyai:

Az Amr.15§ (4) bekezdés a) pontja alapjan részjogkorrel rendelkezik, mert kiadasai és
bevételei eldiranyzatat Kozség Polgarmesteri Hivatalanak koltségvetése tartalmazza.

A részjogkor keretén beliil megilleti:

- az Onallo bérgazdalkodas

- szakmai miikodési eldiranyzatokkal valé gazdalkodas

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.
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Az intézményi vagyon feletti rendelkezési jog:

Kornye Kozség Onkormanyzatanak képviseld- testiilete hataskore.

VII. MUNKALTATOI JOGOK

A bolcsdde dolgozdi, elémeneteli rendszer, kozalkalmazotti jogviszony:

A beosztott Kisgyermeknevel6k a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szama melléklet, 2. rész 1.

Alapellatasok 2. pontja alapjan meghatarozott képesitésekkel rendelkeznek. A bdlcsédei
dajkak szakmunkas végzettségre épiilé dajka szakképesitést szereztek.

A 2023. LII. tv. alapjan elmondhatjuk, hogy a bolcsédei dolgozokat a kormanyzati szféra
megtartja a Kjt. hatalya alatt, viszont a diplomas kisgyermeknevel6k szamara néhany
rendelkezését a torvénynek beiktatja.

A felséfoku végzettséggel rendelkez6, diplomas kisgyermekneveld tovabbra is a pedagdgus
eldmeneteli rendszerbe keriil, mindsitésérol maga donthet. A pedagdgus elémeneteli rendszer

a vonatkozo szabalyok alapjan értendo.

Az intézményben ujonnan felvett dolgozoktol a vonatkozd jogszabalyok alapjan erkolesi
bizonyitvanyt kériink.

A gyermekekkel foglalkoz6 szakdolgozok nyilatkozatot tettek, miszerint nem all fenn veliik
szemben a Gyvt. 10/A§-anak bekezdésében meghatarozott kizaro ok.

A kozalkalmazotti jogviszony létesitését, modositasat az intézményvezetd végzi.

Az intézmény vezetdjének a kinevezését palyazat utjan onkormanyzati dontés alapjan 5 éves
idGtartamra hatarozzak meg. A kozalkalmazotti jogviszony palyazat utjan 1étesithetd.

A kozalkalmazotti munkaviszony létesitésére, alkalmazasra, felmentésre az 1992. évi XXXIII.
torvény (Kjt.) és egyes elemeire az 1992. évi XXII. térvény (Mtv.) a mérvadd, a diplomas

kisgyermekneveldk esetében a Statusztorvény egyes paragrafusai.

Munkahelvi jelenlét nyilvantartasa:

A beosztas tervezetét a bolcsdéde szakmai vezetdje késziti, a Foigazgato illetve helyettese
hagyja jova. A dolgozok kotelesek a munkaban toltott idejliket a jelenléti ivbe naponta

bevezetni.
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Az Igazgatohelyettes havonta jelentést készit a munkabol valdo tavolmaradasrol

(betegallomény, szabadsag), melyet jelent az Allamkincstar felé.

A szabadsag megallapitasa és kiadasa:

A szabadsagok megallapitasa az 1992. évi XXXIII. (Kjt.) eléirasai alapjan torténik.

A szakmai létszdmban dolgozdkat alapszabadsdg + 25 nap poétszabadsdg illeti meg

(kisgyermeknevel6k, szakmai vezetd).

Kotelezden ledolgozandd munkaidg:

A bolcsédében minden dolgozonak heti 40 6ras a munkaideje. A csoportban dolgozo
kisgyermekneveloknek naponta 7 orat kell a gyermekcsoportban eltdlteni, a fennmarado 1
Orat a bolcs6dében vagy otthoni koriilmények kozott kell ledolgoznia, készitheti a
gyermekekrol kotelezOen eldirt adminisztraciot, vagy késziilhet nevelési eszkozok
készitésével a programok kivitelezésére. Ezt az id6t kell felhasznélni a csalddlatogatasra, a

szlil6i értekezletre, az egyéni beszélgetésre.

A kozalkalmazottak bére a Kjt. eldirasa alapjan szervezett, melyet a Polgarmesteri Hivatal

biztosit a dolgozdknak.

VIIL. A BOLCSODEI DOLGOZOK ALAPVETO MUNKAKORI
FELADATAI

A Fdigazgeato feladata:

Az intézmény €lén az intézményvezetd all, aki az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje.
Megteremti a bdlcséde miikddesi, személyi és targyi feltételeit, kialakitja a bdlcsdde

hazirendjét.

Kizarolagos hataskorébe tartozik
- Az intézmény képviselete
- Akisgyermekneveldk és a bolcsddevezeto feletti teljes munkaltatoi jogkor gyakorlasa

- A gondozd-neveld munkat segitok alkalmazasa
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Fegyelmi felelosségre vonas
A kozalkalmazotti jogviszony létesitése és megsziintetése
Az intézmény egészére vonatkoz6 kdtelezettségvallalas

Kiadmanyozas

Feladatkore és feleldssége:

Intézmény szakszeri és torvényes miikodése

Takarékos gazdalkodas, bolcsdde kihasznaltsaganak biztositasa.

Bolcsode ellendrzési, mérési, értékelési, ¢s mindségiranyitasi programjanak mikodése
Gyermekvédelmi feladatok megszervezése, ellatasa, kapcsolattartas a tarsszervekkel
Nevelomunka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtése
Gyermekbalesetek megeldzése, karbantartés, felujitas, tatarozas szervezése.
Gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezése.
Kisgyermeknevel6i tovabbképzésének megszervezése

Ertekezletek és alkalmazotti értekezletek el6készitése, vezetése

Dontések (allasfoglalasok) végrehajtasdnak megszervezése

Iranyitja és ellendrzi a bolcsdde gondozasi és nevelési feladatainak ellatdsat.

Személyi és targyi feltételek biztositasa

Egyiittmiikodés a sziildi szervezettel és a munkahelyi érdekképviselettel
Jogszabdlyban eldirt egyeztetési kitelezettség betartasa

Kapcsolatot tart a miikodtetdvel, a szakmai irdnyitast végzokkel, az egészségiigyi

szakfelligyelettel.

Szakmai vezetd feladata:

Szakmai tekintetben 6nallo;

A bolcsdde vezetésében, iranyitasaban javaslattevo, dontés elokészitd;

T4jékoztatja a Féigazgatot a bolcsddével kapcesolatos jogszabalyok valtozasarol.
Javaslatot tesz a bolcsdde személyi és targyi feltételeinek alakitasara.

Felelos a bolcsddei dolgozok munkajaért.

A Foigazgatoval kozosen Kialakitja a bolcséde Hazirendjét.

A helyi adottsagok figyelembevételével megszervezi a bolcsdde munkarendjét, a
dolgozok munkabeosztasat és a gyermekek napirend;jét.

A bolcsédei dokumentacio vezetése.
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- Iranyitja és ellendrzi a bolcsdéde gondozasi €s nevelési feladatainak ellatasat, ellendrzi
az adminisztracid hataridejének betartasat.

- Hatariddre elkésziti a bolcsdde éves szakmai munkatervét.

- A gyermekfelvétellel kapcsolatos nyilvantartasok elkészitése: felvételi konyv,
egészseégligyi torzslap.

- Statisztika.

- Beszamol a bolcséde munkajarol.

- Munkaértekezleteket hiv ossze.

- Gondoskodik a munka- és tiizvédelmi utasitasok betartasarol.

- Sziil6i szervezettel valo kapcsolattartas,

- Felelés a dolgozok tovabbképzési tervének oOsszeallitasaért és figyelemmel kiséri
annak alakulésat.

- Atelepiilés véddndjével valo kapcsolattartas,

- Egységek kozotti kapcsolattartas

- Ko6z06s nevel6testiileti, alkalmazotti értekezlet,

- Szakmai napok, bemutatok, egyéb tovabbképzések, rendezvények szervezése,

hagyomanyok apolasa.

Kisgvermekneveldk feladata:

- AFdigazgato és a szakmai vezetd iranyitasaval dolgoznak.

Szakszerii munkaval el6segitik, és folyamatosan figyelemmel kisérik a gyermekek
testi €s szellemi fejlodését.

- Gondoskodnak folyamatosan a gyermekek életkoranak megfelelé targyi kornyezet
alakitasarol. Sériilt butorokat, jatékokat eltavolitjdk a csoportbol, és egyben jelzi
ezeket az intézményvezetonek.

- Csoportjukban vezetik az el6irt nyilvantartasokat (csoportnapld, tizend fiizet, fejlodési
naplo, napirend, nevelési program, egyéni €s csoportos fejlesztési program, falijsag
cikkek).

- Munkajuk befejeztével szoban és irasban beszamolnak munkatarsuknak a csoportban
torténtekrol.

- Sziilokkel megfelelé kapcsolatot épitenek, rendszeresen beszamolnak a gyermekekkel
kapcsolatos napi eseményekrol.

- A sziilokkel egyiittmiikodve beszoktatasi és csaladlatogatasi tervet készitenek ,,sajat”
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gyermekeiknél és azt lebonyolitjak.

Részt vesznek a sziil6i értekezleteken és azt csoportjaban megtartja évente legalabb 3
alkalommal.

Gondoskodnak a gyermekek rendszeres levegdztetésér6l, a megfeleld 6ltoztetésrol,
felligyeletérdl az udvaron torténd jaték alkalmaval.

Betartjak a higiénés kovetelményeket, megel6zik higiéniai tevékenységiikkel a
fertdzéseket (gyakori fertdtlenités, kézmosas, kdrnyezet tisztan tartasa stb.).

Ha egy gyermek megbetegszik, jelzik a Féigazgatonak és a sziilének.

Gyermekbaleset esetén azonnal jelentést tesznek a vezetOnek, értesitik és tajékoztatjak
a sziilot.

Amennyiben a sziil6 nem ér ra gyermekét orvoshoz vinni, kisgyermekneveldje teszi
azt meg.

Részt vesznek a munkaértekezleteken, tovabbképzéseken, részvételi kotelezettségiik a
vonatkozo rendeletek alapjan torténik.

Napirendet és nevelési programot készitenek a csoportjukban és azt folyamatosan
megvalositjak a gyermekekkel.

Szinvonalasan végzik a gyermekek nevelését- gondozasat, fejlesztését a nevelési
program ¢és a fejlesztési programok alapjan.

Vezetik a gyermekekr6l a megfelel6 dokumentaciot (csoportnaplo, fejlédési naplo,
napirend, csaladi fiizet, értékelése, megfigyelések)

Felel6sséggel tartoznak a csoportban 1évo gyermekek fejlodéséért, testi épségéért.
Munkaidejiik heti 40 ora.

Munkaidejiik a csoportban napi 7 6ra.

A csoportban le nem dolgozott id6t az intézményben, illetve otthon adminisztraciora,
nevelési eszkozok kivitelezésére, csaladlatogatasra, sziildi értekezletre hasznaljak fel.

Szabadsag: alapszabadsag + 25 nap oktato, neveldi potszabadsagbal all.

Dajka feladata:

Abolcsdde helyiségeinek tisztantartasa, eldiras szerinti fertdtlenitése.
A gyermekek neveléséhez- gondozasahoz sziikséges eszkozok eldkészitése, (étkezés,
altatas) a jatszoudvaron a gyermekek fogadasa, szennyes edények szallitasa.

A Fdigazgato és a szakmai vezetd kérésének megfelelden végezni feladatat
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Mosodai tevékenységet a dajkak latjak el, folyamatos idébeosztasban.

A dajkat (takariton6t) a Kjt. szerinti szabadsag illeti meg.

Helyettesités rendje:

A bolesdéde vezetdjének hidnyzdsa esetén helyettesitését az intézmény vezetdje, illetve
helyettese latja el.

A kisgyermekgondozé- neveldk hidnyzas esetén egymast helyettesitik.

IX. A VEZETEST SEGITO FORUMOK

1. Ertekezletek

Osszmunkatarsi értekezletet évente egyszer, sziikség esetén kétszer tartunk.

Vezet6i értekezlet- évente tobb alkalommal, melyre a sziildi szervezet képvisel6je is
meghivast kap a napirendtdl fiiggden.

Az ¢élelmezés tervezés az ¢lelmezésvezetd feladata.

Kisgyermekneveldi értekezlet — 2 havonta vagy sziikség szerint.

2.Szul01 szervezet

A bolesddékben érdekvédelmi szervként sziildi szervezet miikodik.

Tagjai: gyermekcsoportot képvisel6 sziilok (2 6)

Feladatai:

Figyelemmel kiséri, véleményezi a nevelési- gondozasi programot.

A csalad-bolcsdde egylittmitkddését szolgalo rendezvényeket a bolcsddevezetéssel szervezi.
Szervezi ¢és aktivizalja a szililoket a bolcsddei programok tamogatasara.

Véleményezi €s elfogadja a hazirendet.
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X. ZARO RENDELKEZESEK

1. Az intézmény eredményes ¢és hatékony mikodéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket onalld
szabalyzatok tartalmazzak.
2. Kémye Kozség Onkormanyzat Képviseld —teStilete @ .ovvvevneerneeneeeneennnnnn. Onkormanyzati

hatarozataval elfogadta a Kornyei Vackor Ovoda és Boleséde Bolesddéjének Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatat.

KOIYE, 2024 ..o oeoeeeeeeeeeeee

Pekar Zita
Foigazgato
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