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ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Miukodési Szabalyzat célja

A szervezeti és miikodési szabalyzat meghatarozza az intézmény szervezeti felépitését,
az intézmény mitkodésének belsé rendjét, a kiilsé kapcsolatokra vonatkoz6 megéallapi-
tasokat és azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Az SZMSZ az intézmény pedagodgiai programjaban rogzitett cél- és feladatrendszer ra-
ciondlis és hatékony megvaldsitasat szabalyozza.

2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a kovetkez jogszabalyok alapjan késziilt:
e 2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
e 2023. évi LI torvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol
e 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j életpalyajardl szold 2023. évi LIL. torvény végrehajtasarol
e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol
e 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél szol6 torvény végrehajtasarol
e 2012. ¢vi 1. torvény a Munka Torvénykonyvérdl (Mt.)
e 2012. évi I torvény a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rend;jérdl
e Az Eurdpai Parlament és a Tanécs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a sze-
mélyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad éaramlasarol, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR
e A sajatos nevelési igényl gyerekek dvodai nevelésének irdnyelve, €s a sajatos nevelési igényli tanulok oktatdsanak
iranyelve 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet.

e 37/2001. (X.12.) OM rendelet A Katasztrofak elleni védekezésrol
e 138/1992. évi (X.8.) Korm. rendelet A Kjt. végrehajtasarol kozoktatasi intézményekben
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 21. § (1) bekezdése és a 21/A. §-a szerinti intézményi gyermekétkeztetés és a 21/C. §-a Ssze-
rinti sziinidei (intézményen kiviili) gyermekétkeztetés biztositasa, illetve a munkahelyi étkeztetés, valamint a Gyvt.
42-43 §-a szerinti bolesddei ellatas biztositasa.

3. A szabalyzat hatalya

Az SZMSZ és a mellékletét képezd egyéb szabalyzatok (vezetdi utasitdsok) betartasa
kotelezd érvényil az intézmény minden koznevelési foglalkoztatottjara, valamint koz-
alkalmazottjara és az intézménnyel szerzédéses jogviszonyban allokra.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az intézmény fOigazgatojanak eldterjesztése
utan fenntartoé jovahagyasaval 1ép hatalyba és hatarozatlan iddre sz6l. Ezzel egyidejii-
leg hatalyon kiviil kertil az el6z6 SZMSZ.



AZ INTEZMENY JELLEMZOI, JOGALLASA
ES GAZDALKODASI MODJA

1. Az intézmény jellemz6 adatai

Neve: Kornyei Vackor Ovoda Es Bolcséde
Cime: 2851 Kornye Alkotmany u. 5.
Alapitas éve: 1973. 12. 31.

Alapitoja: Kornye Kozségi Tanacs

2851 Kornye Alkotmany u. 2.

Alapto jogokat gyakorlo

iranyito szerve: Kornye Kozség Onkormanyzatanak
Képviselo-testiilete

Iranyité szerv székhelye: 2851 Kornye Alkotmany u. 2.

Fenntart6 szerve neve: Kornye Kozség Onkormanyzatanak
Képviselo-testiilete

Fenntarto6 szervének cime: 2851 Kornye Alkotmany u. 2.

Feliigyeleti szerve: Kornye Kozség Onkormanyzatinak
Képviselo-testiilete

Feliigyeleti szervének cime: 2851 Kornye Alkotmany u. 2.

Mukodési teriilete: Kornye kozség kozigazgatasi teriilete

Alaptevékenységi allamhaztartasi

szakagazati besorolas: 6vodai nevelés 851020

OM azonosito: 031788

Torzskonyvi szama: 649683

Egységes statisztikai szamjel: 1676246880-8510-322-11

Jogéllasa: jogi személy

Maximalis gyermeklétszam: 6vodai nevelés: 192 f6 (7 csoport)

Tipusa:

Bolcsédei ellatas: 56 f6 (4 csoport)

Az intézmény a Koznevelési tv. 7. § (1) bekezdés
a) pontja szerint 6voda,

a Gyvt. 42. § szerinti bolcsode.

2. Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata: 6vodai, bolcsddei ellatas

3. Az intéz

mény alaptevékenysége:

> Alapfoku oktatas — az 6vodai nevelés, iskolai életmodra felkészités.

> Sajatos nevelési igénylésii gyermekek integralt 6vodai nevelése, amennyiben a Tanula-
si Képességet Vizsgald Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag, illetve az Orszagos Szakér-
tdi és Rehabilitacios Bizottsag ezt javasolja.

Mozgasszervi fogyatékos.

Enyhén értelmi fogyatékos.

Gyengén lato

Ep értelmii beszédfogyatékos, enyhén hallassériilt.
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=  Egyéb pszichés fejlodési (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi)
zavarral kiizdok.

Etkeztetés

Az intézmény 800 adagos f6zOkonyhat tizemeltet és ellatja a bolcsddei, dvodai és az iskolai

intézményi étkeztetést.

A dolgozok részére munkahelyi étkeztetést biztosit, illetve szabad kapacitds terhére egyéb

vendéglatast végez.

4. Alaptevékenységek az 5/2009. (I11. 27.) PM tajékoztatoban foglalt allam-
haztartasi szakfeladat-rendnek megfeleléen:

A koltségvetési szerv f6tevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szama szakdgazat megnevezése

1. 851020

Ovodai nevelés

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:

kormanyzati Kormanyzati funkcio megnevezés
funkcidészam
1 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
9 091120 Sajatos nevelési igényti gyermekek 6vodai nevelésének, ellatasanak
szakmai feladatai
3 091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai
4 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
5 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
6 104031 Gyermekek bolcs6dében és mini bélcs6dében torténd ellatasa
7 104035 Gyermekétkeztetés bolcs6dében, fogyatékos nappali intézményben
8 104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkozbeni ellatasat biztosito
intézményben
9 104037 Intézményen kivili gyermekétkeztetés

5. Kiegészito tevékenység: nincs

6. Kisegité tevékenység: nincs

7. Vallalkozasi tevékenység: Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

8. A koltségvetési szerv miikodési kore:
Komérom-Esztergom Varmegye, de elsdésorban Kornye Kozség Kozigazgatasi teriilete




9. Iranyito szerve neve, székhelye, alapito, illetve fenntarto neve és cime:
Kornye Kozség Onkormanyzat Képvisel$-testiilete, 2851 Kérnye Alkotmany 1t 2.

10. Tipus szerinti besorolasa.
a) Tevékenység jellege alapjan: onalléan mitkodsé kdzszolgaltatd koltségvetési
SZerv.
b) Kozszolgaltaté szerv fajtaja: kdzintézmény.
C) Feladatellatashoz kapcsolddd funkcidja: tobbcélt intézmény: 6voda - bol-
csode.

11. Az intézmény gazdalkodasa
- Eldiranyzatok feletti jogosultsaga: az 6vodai eldiranyzatokra terjed ki, és teljes
jogkort.
- Az intézményalapitd okirataban, foglalt feladatait a Kérnye Kozség Onkormanyza-
tanak koltségvetési rendeletében biztositott eldiranyzatokbol latja el.

- Feladatellatast szolgalé vagyona: a feladatellatast szolgald 710-es helyrajzi szamt
¢s a 2/1-es helyrajzi szamu ingatlanok (az 6vodaépiiletek, az udvar) és egyéb tar-
gyi eszkdzok az intézményi leltarban, szerepld értékben. Ezek felett a rendelkezési
jogot Kornye Kozség Onkormanyzata gyakorolja, kezelési jogaval megbizza az in-
tézmény fOigazgatdjat.

- Foigazgatoja koltségvetési tervet készit.
- Foigazgatdja gazdalkodasi és szakmai beszamolot készit.

Bankszamlaszam:63300013 — 11110017

12. Az intézmény igazgatas
Onallé igazgatasa

- Féigazgatojat Koérmye Kozség Onkormanyzatanak képviseld testiilete palydzat Gt-
jan 5 év id6tartamra nevezi ki és menti fel.

- A Fdigazgatoja feletti munkaltatoi jogokrol a Képviseld-testiilet Szervezeti és M-
kodési Szabalyzata rendelkezik.

- Az intézmény dolgozdi tekintetében a munkaltatoi jogokat az 6voda féigazgatoja
gyakorolja.

- A koznevelési foglalkoztatottakra és kozalkalmazottakra vonatkozo foglalkoztatasi
jogviszony:

- Kozalkalmazotti jogviszony 1992. évi XXXIII. torvény a kézalkalmazottak
jogalldsdrél

- Megbizdsi jogviszony 2013. évi V. térvény a Polgdri Térvénykdonyvrél

- Egyéb foglalkoztatottak 2012. évi I. térvény a Munka Térvénykonyvérél

kéznevelési foglalkoztatdsi jogviszony

- Szervezeti és Miikodési Szabélyzat alapjan miikodik, melyet Kérnye Kozség On-
kormanyzatanak képviseld-testiilete hagy jova.



- Foigazgatdja nevelési évenként — hataridére — a nevelOtestiilet altal elfogadott
munkatervet nyujt be Kornye Kozség jegyzdjének.

13. Az intézmény jogallasa

Kozoktatasi intézményiink 6nallo jogi személy.

AZ INTEZMENY FELADATAI, ALAPDOKUMENTUMALI
ES JOGOSULTSAGAI

1. Az intézmény alapdokumentumai

Az intézmény jogszeri miikodését a /2019 (25} sz. 11/2024.(1.25.) Onkormanyzati
hatarozataval elfogadott 11/2024.(01.25.) sz. Alapité okirat ¢ésazezzel valo
nyilvantartasba vétel biztositja.

Az 6voda T csoportos intézmény.
Féréhelyek szama: 192

Cime: 2851 Kornye, Alkotmény u.5.
Ovodapedagégusok szama: 16 f6
Gyodgypedagdgus-logopédus: 1 16
Kisgyermekneveld pedagogus: 1 {6
Pedagogiai munkat segitd asszisztens: 3 {6
Ovodatitkar: 1 f5

Neveldmunkat segitd dajkak szama: 7 f6
Talalokonyhai alkalmazott dajkak: 2 f6
Takarito: 1 {6

2. A miikodés rendje

2.1 A gyermekek fogaddsa (nyitva tartas) és az igazgatok benntartozkoddsa

A nevelési év szeptember 01-t61 a kdvetkez6 év augusztus 31-ig tart.

Az 6voda hétfotol — péntekig 6tnapos munkarenddel, egész éven at:
- folyamatosan muikodik.



Az intézmény karacsony ¢€s Gjév kozott zarva tart, valamint a nyari idészakban 2 hétig
nem tizemel.

Nyitva tartas: 530-t61 17 oraig.

Nyari zaras (takaritas) a fenntartd rendelkezése szerint. A zaras idépontjarol a sziiloket 2
hoénappal korabban tajékoztatni kell.

A gyermekek napirendje a csoportban keriil rogzitésre.
Csoport 0sszevonas lehetséges naponta;
« 530 6r4tol 7 ordig
e 1530 6ratol 17 oraig,
valamint az 6vodai sziinetek idején, a gyermekek szamara biztositva a tartalmas és valto-
zatos tevékenységet.

A nyitva tartés idejét a partneri igények szerint — évente feliil kell vizsgélni.
A hivatalos ligyek intézése az igazgatoi irodaban torténik.
Rendezvények esetén a nyitvatartasi id6t6l valo eltérést a foigazgatd engedélyezi.

Az 6voda nyitvatartasi ideje alatt 7 ératol 14 oraig a foigazgato, illetve helyettes az 6vo-
daban tartozkodik.

Az igazgatok benntartdzkodasan kiviili idében, a helyettesités rendje szerint torténik a
vezetési feladatok ellatasa.

2.2 Az alkalmazottak benntartozkodasi rendje:

A nevelési — oktatasi intézményben dolgozé pedagogusok heti munkaideje kotelezo orak-
bol, valamint a neveld — oktatdé munkéval vagy a gyermekkel, a szakfeladatanak megfele-
16 foglalkozassal 0sszefliggd feladatok ellatasdhoz sziikséges munkaid6bdl all. A munka-
1d6 beosztasanal legfontosabb szempont az intézmény zavartalan mikodése €s az dvoda-
pedagdgusok egyenletes terhelése.

Az alkalmazottak munkakdri feladatait a munkakdri leirds és a megbizasok tartalmazzak.
A munkakorbe tartozd feladatok leirdsat mindenki kézbe kapja. Az alkalmazottak napi
munkarendjét és a helyettesitési rendet a féigazgato allapitja meg, az 6voda foglalkozasi
rendjének megfelelden.

Az alkalmazott koteles munkara kész allapotban a munkaideje kezdetekor a gyermekcso-
portban megjelenni. A munkabol val6 rendkiviili tivolmaradas esetén azonnal koteles je-
lenteni a vezetdnek, hogy a helyettesitésrdl intézkedjen.

Az 6vondk szamara a kotelezd oran feliili — pedagogiai munkaval 0sszefiiggd rendszeres
vagy esetenkénti feladatokra a megbizast, vagy kijeldlést az 6voda féigazgatoja adja.

A kozosségi tulajdon érdekében az épiilet kulcsainak biztonsagos hasznalata a nyitd és
zar6 dolgozo feladata.



A munkaidokezdést és zarast ugy kell megszervezni, hogy a hivatalos munkaid6 folyama-
tosan biztositott legyen.

Az 6vodaban dolgozé alkalmazottak munkarendjét, a kotelezd 20 perces pihendidok ki-
vételének, ledolgozasanak rendjét a féigazgatd helyettes késziti havonta melyet az online
zart kozosségi csoportba oszt meg a dolgozokkal.

A napi munkaiddkezdést €s a napi munkaidd befejezését az alkalmazottak kotelesek je-
lenléti iven napra készen vezetni. A jelenléti iv vezetését, annak valosag tartalmat a fo6-
igazgat6 és helyettese folyamatosan ellendrzi.

Pedagoégus hidnyzas esetén talmunka szervezésével, belsd munkaszervezéssel az dvoda
barmely pedagdgusa atveheti a hidnyzé pedagogus feladatait, a gyerekek szakszeri fej-
lesztését, illetve 8.00-ig valamint 12.00-t61 pedagogiai asszisztens és dajka is ellathatja a
gyermekek felligyeletét.

A munkaid¢ alatti tavollétet a féigazgatd engedélyezi.

Az alkalmazottak éves rendes szabadsaganak kivételéhez iitemtervet kell késziteni, targy-
¢év januar 15-ig. Az alkalmazottak szabadsagterve alapjan a foigazgato helyettes késziti el
a munkarendet, a helyettesités rendjét.

A szabadsag igénybevételét a féigazgatd engedélyezi.

Az alkalmazottak részére megallapitott szabadsagrol, illetve a mar ténylegesen letoltott
szabadsagrol, naprakész nyilvantartast kell vezetni.

Az intézmény hivatalos munka idejében felelds vezetdnek kell az 6vodaban tartozkodnia.

2.3 Az igazgatok kozotti feladatmegosztas és kapcsolattartds

Az 6voda élén a figazgato all, akit a helyettes segit az dvoda vezetésével Osszefiiggd
feladatok ellatasaban.

A foigazgato €s helyettese kozti kapcsolattartas folyamatos, vezetdi megbeszéléseket a
sziikségleteknek megfeleld rendszerességgel tartanak.

A helyettesités rendje

Az féigazgatd akadalyoztatasa esetén, helyettesitését, a foigazgatd helyettes latja el, tel-
jes feleldsséggel.

Kivétel ez aldl azok az ligyek, amelyek azonnali dontést nem igényelnek, illetve ame-
lyek a foigazgato kizarolagos hataskorébe tartoznak. A féigazgatd tartds tavolléte esetén
a helyettesités teljes korii, kivéve, ha a fenntartd6 masként nem intézkedik. Tartos tavol-
létnek mindsiil a kétheti és ettdl hosszabb iddtartam.

A foigazgatd €s a helyettes egyidejii tavolléte esetén a helyettesités a foigazgatd altal
adott megbizas alapjan torténik.



Ilyen megbizas hianyaban a féigazgato a szakmai munkak6zosség vezetdje, a kozalkal-
mazotti tanacs vezetdje, az ¢ tavolléte esetén a legmagasabb szolgalati idével rendelkez6
hatarozatlan idore kinevezett 6vodapedagogus helyettesiti.

Intézkedési jogkore az intézmény zavartalan mikodésével, a gyermekek biztonsaganak
megovasaval osszefliggd azonnali dontést igényld tigyekre terjed ki.

Alairdsok rendje:
Alairasi joggal rendelkezik a foigazgatd, akadalyoztatasa esetén az foigazgatd helyettes,
illetve az azzal megbizott személy

2.4 Az ovodavezetés szerkezete

A Kornyei Vackor Ovoda és Boleséde szervezeti felépitése

Féigazgato

Ovoda Bolcsdde F6z6konyha

Elelmezésvezetd,

BolcsGdevezetd : .
dietetikus

Féigazgato-helyettes

Ovodapedagégusok ejleszt6 pedagégus' l Gyogypedagogus Ovodatitkar isgyermeknevel6k Fészakdcs

Pedagogiai Takarito B
asszisztensek | Bolcsddei dajkak

|(0nyhai kisegitok I




A f6igazgato felel:

VVV VYVVV VYV VVVVVVVY

az intézmény szakszerl és torvényes mikodéséért,

az eredményes gazdalkodasért,

a pedagogiai munkéért,

a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,

a nevelémunka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

a gyermekbalesetek megeldzéséért,

a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért,

az 6vodapedagdgus kozéptava tovabbképzési program és az éves beiskolazési terv
elkészitéséért,

az 6vodapedagogusok tovabbképzésének megszervezéséért,

A nevelGtestiileti értekezlet €s az alkalmazotti kozosség értekezletének elokészitésé-
ért, vezetéséert,

a dontések végrehajtasanak megszervezéséért és ellendrzéséért,

a nevelémunka irdnyitasaért és ellendrzésért,

az éves koltségvetés alapjan az intézmény miikodéséhez sziikséges személyi ¢€s tar-
gyi feltételek biztositasaért,

az érdekképviseleti szervekkel, a sziiléi szervezettel valo egyiittmiikodésért,

a munkaltatoi, kiadmanyozasi, a kotelezettségvallalasi jogkor gyakorlasaért,

az intézmény miitkodésével kapcsolatban minden olyan iigyben valo dontésért, ame-
lyet jogszabaly vagy koznevelési foglalkoztatotti, valamint kdzalkalmazotti szabaly-
zat mas hataskorbe nem utal,

» jogszabalyban elbirt egyeztetési kotelezettség betartasaért, az alkalmazottak foglal-

koztatasara, €let és munkakoriilményeire vonatkozo tigyekben,

az intézmény kiilsd szervek elotti képviseletéért, azon lehetdség figyelembevételé-
vel, hogy a képviseletre meghatarozott iigyekben egyszeri vagy allandd6 megbizast
adhat,

a jogszabalyok altal meghatarozott — és 4t nem adhato — feladatok ellatasaért.

A kotelezd felvételt biztositd 6voda féigazgatdja a fenntartdé onkorményzat jegyz0djé-
tol kapott nyilvantartas alapjan, értesiti a jegyzot, ha a lakohely szerinti gyermeket
nem irattak be az 6vodaba.

A foigazgato helyettes feladata

» Vezetdi tevékenységét az foigazgatd kozvetlen iranyitasa mellett végzi.
» Az foigazgato akadalyoztatasa esetén ellatja helyettesitését.
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» Nevelési, pedagdgiai munkaban kozremiikodik az féigazgatd altal megallapitott
tevékenység iranyitasaban.
» Kozvetleniil szervezi és iranyitja a dajkak, a takaritok munkajat.
» Felelds:
e a hazi tovabbképzések megszervezéséért,
e a szakmai munkakozosség miikodési feltételeinek biztositasaért,
e asziloi munkakozosség mikodésének segitéséért,
e a helyettesitési tervezet €s nyilvantartas elkészitéséért,
e amunkaidd tervezéséért
e aszabadsagok tervezéséért, nyilvantartasaért.

Feladatait, ¢és a jogkorok megosztasat, a belsé ellendrzési szabalyzat és a munkakéri le-
iras tartalmazza.

2.5 A szakmai munkakozosség

A szakmai munkakdzosség — szakteriiletét érintéen — véleményezi a nevelési-oktatasi in-
tézményben folyd pedagdgiai munka eredményességét, javaslatot tesz a tovabbfejleszté-
sére.

A szakmai munkako6zosség véleményét — szakteriiletét érintden — (be kell szerezni):

a) a pedagogiai program, tovabbképzesi program elfogadasahoz,

b) az dvodai nevelést segitd eszkozok kivalasztasahoz,

A nevelési — oktatasi intézményben legalabb 6t pedagogus hozhat 1étre szakmai munka-
kozosséget. A szakmai munkakdzdsség részt vesz az 6voda szakmai munkéjanak iranyi-
tasaban, tervezésben, szervezésben, ellendrzésben. Segitséget nyujt a tovabbképzések-
hez.

A szakmai munkak6zosség segitséget nyujt palyazatok elkészitéséhez, szakmai anyag-
gyljtéshez, alkoto jellegii tevékenységek megvaldsuldsahoz.

A szakmai munkakozosség kijeldlt tagja €s vezetdje a belséd értékelésben és ellendrzés-
ben akkor is részt vehet, ha koznevelési szakértoként nem jarhat el. A szakmai munka-
kozosség gondoskodik a pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottak neveld-oktatd mun-
kajanak szakmai segitésérol.

Szakmai munkak6zGsség:

1.Néphagyomanyo6rzé munkakozosség:

Feladata:
» a munkakozdsség munkatervének elkészitése

> Szakmai napok szervezése: Tevékenységkozpontii Ovodai Nevelés
» A hagyomanyokhoz kapcsolodo 6vodai programok szervezése, koordinalasa

2.Kornyezeti munkakozosség
Feladata:

> az 6rokos Z61d Ovoda cim tovabbi megtartasa
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a kornyezet zold iinnepeinek megtartasa és lebonyolitasa 6vodai szinten
a fenntarthat6sag nevelésének tovabb adasa

a kornyezeti nevelés tovabbképzésinek megszervezése

YV V VYV V

a Gondolkodj Egészségesen programba valo csatlakozas

2.6 A neveldtestiilet feladatlorébe-tartozo-iigyelk-atruhazdsatogkore:

A nevel6testiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tanacskozd, véleményezo €s don-
téshozo szerve. A nevelési-oktatasi intézmény neveldtestiilete a nevelési és oktatasi kérdések-
ben, a nevelési-oktatasi intézmény muiikodésével kapcsolatos ligyekben, valamint a térvényben
¢s mas jogszabalyokban meghatirozott kérdésekben véleményezd és javaslattevd jogkorrel
rendelkezik.

A nevelétestiiletnek véleményezési joga van a kovetkezé6 dokumentumokkal kapcsolat-
ban:

a) pedagogiai program

b) SZMSZ

C) a nevelési-oktatasi intézmény éves munkaterve

d) a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogod elemzések, értékelések

Dontési joga van:

a) a neveldtestiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasarol,

b) a hazirend elfogadasardl,

C) az intézményvezetdi, intézményegység-vezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal
Osszefliggd szakmai vélemény tartalmarol,

d) a tovabbképzési program elfogadasarol,

e) jogszabalyban meghatarozott mas iigyekben.

Az 6vodai alapdokumentumokat minden esetben a Fenntart6 hagyja jova.

A nevelotestiilet mitkédésére és a szakmai kozosségre vonatkozo altalanos szabdlyok:

A nevel6testiilet a nevelési év folyaman rendes és rendkiviili értekezletet tart.

A neveldtestiilet értekezleteit az 6voda munkatervében meghatarozott napirenddel és idpont-
tal az 6voda vezetdje hivja 0ssze.

Az ovodavezetd a rendkiviili nevelGtestiileti értekezlet dsszehivasardl a napirend harom nap-
pal elébb torténd kihirdetésével intézkedik.

A rendkiviili nevelGtestiileti értekezlet Gsszehivasanak nevel6testiileti kezdeményezéséhez a
pedagogusok egyharmadanak alairasa, valamint ok megjel6lése sziikséges. Az értekezletet
foglalkozasi iddn kiviil a kezdeményezéstdl szamitott nyolc napon beliil 6ssze kell hivni.

A nevelotestiileti értekezlet elokészitésével és lefolytatasaval kapcsolatos rendelkezések.
A neveldtestiileti értekezletet a féigazgatd késziti eld. A neveldtestiilet irasos eldterjesztés
alapjan targyalja:

- a Pedagogiai program
-az SZMSZ
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- a Hazirend

- az Eves munkaterv

-a Tovabbképzési terv

- az 6vodai munkadra irdnyul6 atfogo6 elemzés

- az éves beszamolo elfogadasaval kapcsolatos napirendi pontokat.
A féigazgatd az eldterjesztés irasos anyagat a neveldtestiileti értekezlet el6tt legalabb nyolc
nappal atadja a munkako6zosségek vezetdinek, valamint gondoskodik annak megismertetésé-
rol.
Ha a munkak6zOsség megvitatta az irdsos anyagot, akkor a munkakozosség-vezetd szoban
ismerteti a munkakozosség véleményét a neveldtestiilet elStt. Irdsban tovabbitja a foigazgato-
hoz a munkakozosség javaslatat a nevelGtestiilet altal el6készitendé munkatervhez, valamint

- a munkakozosség sajat mukodési teriiletére vonatkozod értékelését az intézmény
munkajat atfogo éves elemzés elkészitéséhez.

A neveldtestiileti értekezlet, vonatkozd napirendi pontjdhoz meg kell hivni a véleményezési
jogot gyakorld sziil6i szervezet képviseldjét.

A neveldtestiileti értekezlet levezetd elnoki feladatait a foigazgatd helyettes, akadalyoztatasa
esetén a munkakozosség-vezetd latja el. A jegyzokonyv hitelesitésére az értekezlet két neve-
16testiileti tagot valaszt.

Ha a nevel6testiilet egyszerii szotobbséggel hozhatd dontésekor szavazategyenl6ség keletke-
zik, a hatarozatot a féigazgato szavazata donti el.

A nevelOtestiilet dontéseit hatarozati formaban kell megszdvegezni. A hatarozatokat sorsza-
mozni kell, és azokat nyilvantartasba kell venni.

A neveldtestiileti értekezlet jegyzOkdnyvével kapcsolatos teendok:
e A jegyzOkonyvet a féigazgato helyettes, akadalyoztatasa esetén a mun-
kak6zosség vezetd vezeti
o Az értekezletet kovetden harom munkanapon beliil kell elkésziteni.
e A fdigazgato, a jegyzOkonyvezetd €s két hitelesitd irja ala.
e (Csatolni kell mellé¢ a jelenléti ivet.

A nevel6testiilet akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van.
Dontéseit egyszerii Szavazattobbséggel hozza.

A megbizassal kapcsolatos rendkiviili neveldtestiileti értekezlethez a neveldtestiilet kétharma-
danak, az alkalmazotti kozosség értekezletének hatarozatképességéhez az 6vodaban dolgozdk
kétharmadanak jelenléte sziikséges.

A hatarozatképesség meghatarozasakor figyelmen kiviil kell hagyni azt, akinek a koznevelési
foglalkoztatotti illetve kozalkalmazotti jogviszonya sziinetel.

Az intézmény vezetésére vonatkoz6 program ¢és a fejlesztési elképzelések tadmogatasarol

(vagy elutasitasarol) a nevel6testiilet titkos szavazassal hataroz egyébként dontéseit nyilt sza-
vazassal hozza.

14



2011. évi CXC. Torvény a Nemzeti Koznevelésrol szolotdrvényben meghatarozott vélemé-
nyezési, javaslattételi jogkorét a neveldtestiilet a szakmai munkakdzosségre ruhazhatja, az
6vodapedagogusok kiilon megbizasanak elosztasaval kapcsolatban.

A szakmai munkak6zosség véleményezési jogkor gyakorlasardl nevelGtestiileti értekezleten
beszamol.

2.7 A pedagogiai és az intézményben folyo munka belsé ellenorzése
A belsé ellendrzés legfontosabb feladata az dvodaban folyo pedagogiai tevékenység ha-

tékonysaganak mérése, az 6voda zavartalan mikkodésének biztositasa.
Az ellendrzési tervet a foigazgatd és a helyettes késziti el. valamint-a-szakmab-munkako-

Az 6vodai belsd ellendrzés feladatai:

e biztositsa az intézmény torvényes (a jogszabalyokban, €és egyéb belso szabalyzataiban
eldirt) mukodését;

esegitse eld az intézményben folyd neveld ¢és oktatd6 munka eredményességét,
hatékonysagat;

e segitse el az intézmény takarékos, gazdasagos, hatékony mitkodeését;

e az Ovodavezetés szamara megfeleld mennyiségili informaciot szolgaltasson a dolgozok
munkaveégzésérol;

o feltarja €s jelezze az dvodavezetés és a dolgozok szamara a szakmai (pedagogiai) és
jogi eldirasoktol, kovetelmeényektdl valo eltérést, illetve megeldzze azt,

e szolgaltasson megfeleld szdmu adatot és tényt az intézmény mitkddésével kapcsolatos
belsd és kiilso értékelések elkészitéséhez.

Az ellendrzési terv tartalma:
- azellendrzés teriiletei
- azellendérzés modszerei
- azellendrzés litemezése
- azellendrzés résztvevoi
Az ellendrzési iitemtervet az 6vodaban nyilvanossagra kell hozni.
Az ellendrzési tervben nem tervezett, rendkiviili ellendrzésrdl a féigazgatd dont.

Rendkiviili ellendrzést kezdeményezhet:
- fbigazgatd
- foigazgatd helyettes
- szakmai munkak6zosség
- sziil6i szervezet is.

A nevelési teriiletek ellendrzésében részt vehet:
- fbigazgatd
- fdigazgatd helyettes
- munkakozosség vezetok
A belsd ellendrzésre jogosult dolgozok és kiemelt ellendrzési feladataik:

Féigazgato:
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o cllendrzési feladatai az 6voda egészére kiterjednek;

e cllendrzi az 6voda Osszes dolgozdjanak pedagogiai, és technikai jellegli munkajat;

e cllendrzi a munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyok megtartasat;

e clkésziti az intézmény bels ellendrzési szabalyzatat;

e Osszedllitja tanévenként (az 6vodai munkatervhez igazodva) az éves ellendrzési tervet;
o feliigyeletet gyakorol a belso ellendrzés egész rendszere €s mitkodése felett.

Vezeto helyettes
e folyamatosan ellendrzik a hozzajuk beosztott dolgozok neveld-oktatd és tligyviteli

munkdjat, ennek soran kiilondsen:
a szakmai munkak6zosségek vezetdinek tevékenységét;
a pedagdgusok munkavégzését, munkafegyelmét;
a pedagdgusok adminisztracidos munkajat;
a pedagdgusok neveld-oktatd munkdjanak modszereit €s eredményességét;
a gyermekvédelmi munkat.

Munkakozosség-vezeto:
e folyamatosan ellendrzik a szakmai munkak6zosségbe tartozd pedagdgusok neveld-
oktatd munkajat, ennek soran kiilonosen:
e a pedagogusok tervezd munkajat, a tanmeneteket;
¢ a neveld €s oktatd munka eredményességét.

Az ellendrzés tapasztalatait az érintett 6vodapedagogussal szoban és irasban ismertetni
kell, 6 erre irasban észrevételt tehet, és alairasaval igazolja azt.

A pedagogiai munka ellendrzésének eredményeit, tapasztalatait, a nevelési év zaro érte-
kezletén ismertetni kell, az esetleges hidnyossagok megsziintetéséhez sziikséges intéz-
kedést meg kell tenni.

2.8 S7iiloi szervezet miikodése:

A f6igazgato és az évodai Szildi Szervezet kozotti kapcsolat formdi, a sziildi szervezetre ru-
hazott véleményezési jog:

A sziilok Sziil6i Szervezetet hozhatnak 1étre jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesi-
tése érdekében. Minden csoportbol két-harom sziilé képviselteti magat a Sziil6i Szerve-
zetbe. A tagokat a sziilok valasztjdk minden nevelési év els6 Sziiloi értekezletén nyilt
szavazassal, szavazattobbséggel.

A sziil6i szervezettel valo egyiittmiikodés szervezése a foigazgatd feladata. A féigazgato
¢s a sziildi szervezet képviseldje az egylittmiikodés tartalmat és formajat az dvodai éves
feladatterv és a sziil6i szervezet munkatervének egyeztetésével allapitjak meg.

A sziil61 szervezet miikodési feltételeit a foigazgatd biztositja. A sziildi szervezet veze-
t6jét és képvisel6it meg kell hivni a neveldtestiileti értekezletek azon napirendi pontjai-
nak targyalasdhoz, amelyekben a sziil6i szervezetnek egyeztetési, véleményezési és ta-
nacskozasi joga van. A meghivas és a napirendi pont irdsos anyaganak atadasa az érte-
kezlet eldtt legalabb nyolc nappal korabban torténik.
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Az 6vodai szintl sziil6i szervezet vezetdjével, a foigazgato tart kapcsolatot, csoportos
tigyekben a csoportban dolgozo évodapedagogusok, egyéb ligyekben a foigazgato, illet-
ve az altalanos helyettes 6vodapedagdgus.

A féigazgatd a szildi szervezet vezetdit legalabb haromhavonta tajékoztatja az 6voda-
ban folyd neveldmunkarodl, az intézményi miikodésrdl €s a gyermekeket érintd egyéb
kérdésekrol.

A SZM képviseldk szdban, illetve elektronikus formaban (zart csoport) tdjékoztatjak
csoportbeli sziilotarsaikat az SZM gytlésen hallottakrol.

Az 6vodapedagogusok rendszeres kapcsolatot tartanak a csoport sziili szervezetének
képviseldjével.

A sziiloi szervezet véleményezési joga:

A Sziil6i Szervezet a sziilok jogainak érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében az
intézmény miikodését, munkajat érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevd joggal ren-
delkezik.:
e az Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdnak, Pedagdgiai programjanak,
Hazirendjének,
e a fdigazgatd és a sziildi szervezet kozotti kapesolattartas modjaban,
e {lnnepélyek, hagyomanyok, megemlékezések rendjét szabalyozo részeiben,
hézirend (Hapitasaban,
e Ovoda és a csalad kapcsolattartasi formainak kialakitasaban,
e asziil6ket anyagilag is érint6 ligyekben,
e a feladattervnek a sziiloket is érintd kérdéseiben van.

3. Kiilso, bels6 kapcsolatok rendszere, formaja és modja

3.1. Az 6vodai gyermekvédelmi rendszer

Kiilsé kapcsolat rendszere, formdja, modja
Foéigazgato
Fdigazgato helyettes
Gyermekvédelmi felelds
Ovodapedagogusok
Csaladok

Gyermekvédelemben érintett intézmények:
- Gyambhivatal
- Csalad és Gyermekjoléti Kozpont
- Csaladsegit6
- Szakszolgalatok
- Orvos ¢és védond

Az 6vodaban a gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységekért a fOigazgato felel. A
gyermekvédelmi felelds Osszefogja, iranyitja az 6vodapedagogusok gyermekvédelmi munka-
jat. Az 6vodapedagogusok megismerik a gyermekek csaladdi kdrnyezetét.

A csaladokkal valo kapcsolattartas formai:
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- csaladlatogatas (6vodaba 1€pés eldtt €s indokolt esetben)
- fogadoora (félévente igény és indokoltsag esetén)

- sziil6i értekezlet (évente 3 alkalommal)

- esetmegbeszélések

- rendezvények

Gyermekvédelmi felelds feladata:

e A gyermekek anyagi veszélyeztetettsége esetén rendszeres vagy rendkiviili gyermek-
védelmi tamogatast, ingyenes étkeztetés megallapitasat kezdeményezi.

e Sziikség esetén javaslatot tesz a tdmogatas természetbeni ellatds formajaban torténd
nyujtasra.

e (Gyermekbantalmazas vélelme, illetve egyéb veszélyeztetd koriilmény esetén értesiti a
gyermekvédelmi szolgalat vezetdjét.

e A gyermekjoléti szolgalat felkérésére rész vesz a gyermek helyzetét feltard esetmeg-
beszélésen.

e A gyermekvédelmi felelds sziikség esetén rendszeresen kapcsolatot tart a sziilokkel.

A sziilok dltal jol lathato helyen megtalalhato:
e agyermekvédelmi felelds fogadodrajanak ideje
e a gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézmények neve, cime, telefonszdma, tigyfélfo-
gadasi ideje.

3.2. Egészségiigyi ellatdst biztosito szolgaltatoval (gyermekorvos, fogorvos, védond, iizemor-
vos) valo kapcsolat:
A kapcsolattartasért az 6voda foigazgatoja felelés, az 6voda gondoskodik:
e arabizott gyermekek egészségének megdvasarol,
e az egészséges munkafeltételek biztositdsa a dolgozoknak,
o értesitési kitelezettség fertdz6 betegségek esetén az ANTSZ felé,
e kapcsolattartas a Foglalkozas Egészségiigyi Szolgalattal az ovoda alkalmazottai-
nal évente egy alkalommal, illetve szlikség szerint munka alkalmassagi vizsgalat elvégzése
érdekében,
e Kkapcsolattartas a védéndvel, fogorvossal az évente egy alkalommal, illetve sziik-
ség szerint szlir6vizsgalat elvégzése érdekében,
o sziikség szerint a gyermekek vizsgalatokra torténd el6készitésérol.
A nemzeti koznevelésrol szold 2011.évi CXC. térvény 2021. szeptember 1-t61 hatalyos mo-
dositasa értelmében az 1. tipust diabétesszel €16 gyermekek esetében az 6voda gondoskodik a
napkozbeni alapvetd specialis ellatasrol: a vércukorszint sziikség szerinti mérésérdl, valamint-
sziikség esetén orvosi eldirds alapjan-a sziilével, torvényes képviseldvel tortént egyeztetést
kovetden, az eldirt idokozonként a sziikséges mennyiségli inzulin beadasarol.
A tartds gyogykezelés alatt all6 gyermekek ellatasat biztosito kiilsé egészségligyi szolgaltato-
val a helyi szokasoknak megfeleléen a helyi Onkorméanyzat két egyiittmiikddési megallapo-
dast.
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3.3. A fenntartoval valo kapcsolattartas

A fenntartoval val6 kapcsolat ala -és folérendeltségi kapcsolat segiti az intézmény torvényes
¢s biztonsagos muiikodtetését.

A fenntartonk szem eldtt tartja, a gyermekek érdekeit, szakmai onallosagunkat. A miikddé-
stinkhoz sziikséges feltételeket biztositja. Szoros kapcsolatot d4polunk a Kornye Kozség Német
Nemzetiségi Onkorméanyzataval.

3.4. Kapcsolattartis a Pedagogiai Szakszolgdlat munkatarsaival (logopédusok)

A féigazgatd kapcsolatot tart a pedagogiai szakmai szolgaltatasok ellatasara létrehozott in-
tézményekkel. Javaslatot tesz az 6voda altal igényelt szolgaltatasokra.

A gyermekek fejlettségének, ovodaérettségének elbiralasdhoz sziikséges vizsgalatok, majd
fejlesztésének szervezésére, egylittmiikodés formaira a féigazgatd €s a szolgaltatd szervezet
irasban allapodik meg.

3.5. Altaldnos iskoldval valé kapcsolttartds

Az altalanos iskolaval valo kapcsolatot a féigazgatd iranyitja. A kapcsolat részletes tartalmi
formajat az évente készitett egyiittmitkédést-Intézményi programterv tartalmazza.

Célja: az 6voda — iskola atmenet megkonnyitése, hogy gyermekek szivesen, jol felkésziilten
kezdjék meg az iskolai tanulast.

3.6. A kozmiiveliodeési intézményekkel valo kapcsolattartds

Az intézmény kinalatabdl a gyermekek életkori sajatossagait és a helyi lehetéséget figyelembe
véve valasztunk, a nevelési feladatok szines és sokoldalu kiegészitése céljabol.

Részletesen a csoportok tervében talalhato.

3.7. Bolcsode

Az 6vodapedagogusok rendszeres latogatast tesznek a bolesédébe, illetve a bélesdde is ellato-
gat az 6vodaba. Kolcsonds az egyiittmiikodés.

A gyermekek zokkendmentes befogadasa érdekében az 6vodaba érkezés elott ellatogatnak a
leendd csoportjukba, illetve az 6vondk is meglatogatjak a gyerekeket a sajat bolcsodei szoba-
jukban.

3.8. Civil szervezetekkel valo kapcsolattartas

Noklub, KOE, ONO, KOKOSZ, Véroskereszt, polgardrok, tiizoltok, rendérség stb.... Rend-
szeresen kozos programokat szerveziink.

4. Gyermekek tavolmaradasanak, mulasztasanak isazolasara vonatkozoé rendelkezések.

A sziil6 gyermeke hidnyzasat az 6vodapedagdgusnak koteles bejelenti.
Betegség utan a gyermek orvosi igazolassal latogathatja az 6vodat.

Az 3 éves kortol kotelezé az 6vodai nevelés keretében folyd 6vodai életmodra felkészitd fog-
lalkozason valo részvétel. Igazolatlan hianyzas esetén a foigazgato jelentést tesz a jegyzo felé.
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Ev kdzben tavolmaradast orvosi igazolas nélkiil engedélyezi:

- az 6vodapedagdgus engedélyezi a sziilo kérésére az els6 6 napot
- a6 napon tuli igazolast a sziild kérésére a foigazgatd engedélyezi

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

- aszilo kérésére, az intézmény altal meghatarozott- évi- 6 napot a sziil6 igazol,

a gyermek — a sziil6 irasbeli kérelmére —engedélyt kapott a tavolmaradasra,

a gyermek beteg volt, és ezt orvosi igazolassal igazolja,

- agyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezett-
ségének eleget tenni (példaul rendérségi, gyermekvédelmi vagy gyamhatosagi tigy —
indokolja. Ebben az esetben a sziil6 — amennyiben erre mod van — el6zetes bejelen-
tése, valamint az illetékes hatosag hivatalos irata szolgal alapul a tavollét igazolasa-
hoz).

- az egyéb alapos ok korébe minden olyan koriilmény beletartozik, amely indokoltan
¢és jogszeriien tartotta tavol a gyermeket az 6vodai foglalkozastol. Ezen a jogcimen
lehet elfogadni példaul a tetiivel valo fert6zottség megsziintetése céljabol valo tavol-
létet, természetesen Kizarolag a fert6zést megsziintet6 szer hatoidejének idétartama-
ra. Errél az ovodaorvostol, a védénstél, illetve az ANTSZ-t31 kérheté pontos infor-
MAcio.

A sziil6 irasbeli kérelmét papir alapon, illetve elektronikus uton kornyevackor@gmail.com
email cimen nyujthatja be.

Az intézménynek figyelnie kell:

—a mulasztas kezdetének megfelel6 bejelentésére és ennek dokumentalasara

— az eléirt bejelentési és dokumentalasi hatarid6é elmulasztasanak kovetkezményeire, szankci-
onalasara.

— az orvosi igazolas benyujtasaval kapcsolatosan hataridét allapitson meg, annak elmulaszta-
sat szankcionalja.

Az igazolatlan mulasztas és kovetkezményei

A miniszteri rendelet 51. § (3) bekezdése alapjan amennyiben a gyermek 6vodai tavolmarada-
sat nem igazoljak, a mulasztast igazolatlannak kell tekinteni. Az igazolatlan mulasztas tobb
szempontbal is hatranyos kovetkezményekkel jar.

— Ha a gyermek életkora alapjan kotelezéen vesz részt 6vodai nevelésben, és egy nevelési
évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az 6voda vezetéjének — a gyermek-
védelmi és gyamigyi feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatosag szervezetérdl
és illetékesseégerol szolo 331/2006. (XI1. 23.) kormanyrendeletben foglaltakkal 6sszhangban —
értesitenie kell a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerinti illetékes gyamhatosagot és a
gyermekjoléti szolgalatot.

Az értesitést kovetéen a gyermekjoléti szolgalat az ovoda bevonasaval haladéktalanul intéz-
kedési tervet készit, amelyben a mulasztas okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza a
gyermeket veszélyezteto és az igazolatlan hianyzast kivalté helyzet megsziintetésével kapcso-
latos, valamint a gyermek érdekeit szolgalo feladatokat.

— Ha a gyermek a kotelezé ovodai nevelésben vesz részt, és az igazolatlan mulasztasa egy
nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az 6voda vezetsje a mulasztasrol tajékoztatja
az altalanos szabalysértési hatosagot.
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— Ha a gyermek a kotelez6 ovodai nevelésben vesz részt, és igazolatlan mulasztasa egy neve-
lési évben eléri a hasz nevelési napot, az 6voda vezetéjének haladéktalanul értesitenie kell a
gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatésagot.

—Egyéni elbiralas alapjan a jegyz0 5 éves koraig felmentheti a gyermeket az 6vodaba jaras
alol a foigazgato és a védond véleménye alapjan, amennyiben csaladi koriilményei, a gyermek
képességeinek kibontakoztatasara alkalmas, illetve sajatos helyzete azt indokolja.

5. A téritési dij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezések.

Az ovodai étkezésért a sziiloknek étkezési téritési dijat kell fizetni.
Az étkezési téritési dij befizetése minden honapban a Pannontakarékban torténik elére elké-
szitett szdmla alapjan.

Hianyzas esetén az étkezés lemondhaté minden nap telefonon vagy személyesen 9.30 oraig.

A lemondas a kovetkezd befizetéskor irhatd jova.
Be nem jelentett hianyzas esetén a sziil6 a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt

6. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje.

Az 6vodaba jard gyermekek ovodan beliili egészségiigyi gondozasat az 6voda orvosa €s vé-
dondok latjak el.
A védond rendszeresen latogatja az dvodat. Az 6voda orvosa meghatarozott idokozonként

o

altalanos orvosi es szurov1zsgalat0t Vegez a gyermekorvom rendeld ben El—l—&tj-a—a—mnkefeeles

A fenntart6 altal biztositott feltételek szermt az 6vodas koru gyermekeket évente egy alka-
lommal fogorvosi szlir6vizsgalat keretében megvizsgalja a helyi fogorvos. kel-ebvinni-akér-

zeti fogorvosi rendelobe.

A nemzeti kéznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény 2021. szeptember 1-jét6l hatalyos mo-
dositasa értelmében az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek ellatdsardl az 6voda koteles
gondoskodni.

Ennek értelmében az intézmény gondoskodik a napkozbeni alapvetd specidlis ellatasrol: a
vércukorszint sziikség szerinti mérésérdl, valamint — sziikség esetén, orvosi eldiras alapjan — a
sziilével, torvényes képviseldvel tortént egyeztetést kovetden, az eldirt idokozonként a sziik-
séges mennyiségil inzulin beadasarol. Ezen feladatok ellatasat a jogszabalyban meghatarozott
intézményi kor (két képzett 6vodapedagogus) az iskolaorvos és védond, révén biztosithatja.

A COVID szabalyozassal kapcsolatos intézkedési terv a 2. mellékletben talalhato.

A foigazgato feladatai az egészségiigyi ellatas keretén beliil:

e Biztositja az egészségligyi munka feltételeit.
e (Gondoskodik a sziikséges 6vodapedagogusi feliigyeletrol.
e (Gondoskodik a gyermekek vizsgélatokra vald el0készitésérdl.
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Ha a gyermekbetegségre gyanuis vagy beteg a kovetkezd médon kell eljarni:

e Betegségre gyanus gyermeket nem szabad bevinni az 6vodaba.

e Napkozben megbetegedett gyermeket el kell kiiloniteni, le kell fektetni.
e Sziikség esetén azonnal orvost kell hivni.

¢ Gondoskodni kell a sziilk mieldbbi értesitésérdl.

Intézményi védo, ovo eldirdasok

A gyermekek biztonsdgos és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a
sziikséges feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa allando, folyamatos feladat.

Minden ovodapedagogus koznevelési torvenyben meghatarozott feladata;

» a rabizott gyermekek részére egészségik és testi épségiik megdrzéséhez sziikséges
ismereteket atadja;

» ezek elsajatitasarol meggy6z6djek;

» ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall, a sziik-
séges intézkedést megtegye;

» baleset vagy egyéb sériilés esetén értesitse a gyermekorvost, sziikség esetén a ment6t
¢s a sziilot.

» Minden nevelési év kezdetén, valamint kirandulasok esetén és sziikség szerint min-
den 6vodai csoportban — a gyermekek életkoranak megfeleléen — ismertetni kell az
egészségiik €s testi épségiik védelmére vonatkozd eldirdsokat, veszélyforrasokat, az
elvarhat6 magatartasformakat. (csoportnaploban rogzitettek szerint);

» Az 6voda csak mindségi, megfeleloségi jellel ellatott a jatékot vasarolhat. A jatékon
feltiintetett vagy mellékelt utasitast, figyelmeztetést és hasznalati utasitast at kell ta-
nulmanyozni és az eszkozt, jatékot ennek megfelelden kell alkalmazni;

» Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozd 6vodapedagogus feladata az elsdse-
gélynyujtas. Ha a balesetet vagy baleseti veszélyforrast dajka észleli, kotelessége
azonnal intézkedni, a veszélyforrasra pedig a féigazgato, illetve a helyettes ovoda-
pedagdgus figyelmét haladéktalanul felhivni;

» Gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartas, jelentés teljesitését a féigazgato ellen-
Orzi, ennek modja: a gyermek adatainak, a baleset tényének, koriilményeinek KIR
Baleseti Jegyzokonyv Nyilvantartoba rogziti.

» Biztonsagos mitkodést garantald szabéalyok az intézmény teriiletén tartozkodo szii-
16knek: az intézményben tartozkodo sziilok csak az dvoda épliletének szamukra kije-
161t helyiségeit a szabalyoknak megfelelden hasznalhatjak. A gyermek érkezésekor
¢s tdvozasakor csak a sziikséges ideig tartdzkodjanak az 6voda tertiletén.

» A munkavallalok minden nevelési év elsé Munkatarsi értekezletén Tiiz és munkavé-
delmi oktatason vesznek részt, az év kozben érkezok egyéni oktatasban részesiilnek.

» Munkavallal6 munkahelyi balesete esetén a Baleseti nyilvantartasban (Sériilési nap-
l6ban) rogziti a Munka- és Tlizvédelmi felelds a baleset tényét, koriillményeit.

22



7. RendKiviili esemény, bombariado esetén sziikséges teendok

>

Az 6voda minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvet-
len felettesének jelenteni.

A féigazgato dont a sziikséges intézkedésekrol, és a fenntartd értesitésérol.
Bombariado esetén a féigazgatod intézkedhet. Akadalyoztatasa esetén az
SZMSZ -ben szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.

Az épiiletek kiiiritése a TUZRIADO terv szerint torténik.

Az épiiletek kiliritésének idotartamarol, a gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést
iranyit6 hatdsag informacidja alapjan az 6vodavezetd, akadalyoztatdsa esetén az in-
tézkedéssel megbizott személy dont.

A bombariadérol és a hozott intézkedésrdl a féigazgatd rendkiviili jelentésben értesi-
ti a fenntartot.

8. Tajékoztatas a Pedagogiai Programrdl, az SZMSZ -rol és a Hazirendrol.

Az f6igazgatoi irodaban kell elhelyezni a féigazgato altal hitelesitett masolati példany-
ban és meg kell jelentetni az intézmény honlapjan, valamint a KIR intézményi adatbazi-
saban:

az ovoda Pedagogiai Programjait
az 6voda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdt
az ovoda Hazirendjét.

» A sziilok szobeli tajékoztatast kérhetnek a fenn nevezett dokumentumokrdl az

ovodavezet6tdl, illetve az 6vodavezetd helyettestol.

A sziildvel tortént eldzetes megallapodas alapjan a tajékoztatds barmely eldre

egyeztetett idopontban lehetséges.

Az 6voda hirdetdtablajan kozolni kell a dokumentumok elhelyezését, a tajékoz-

tatas idejét, modjat.

Az 6voda Pedagodgiai Programjairdl ismertetést a féigazgatd vagy az altala meg-

bizott 6vodapedagdgus ad.

A f6igazgatotol a sziilok ismertetést fogadodran, sziiloi értekezleten, beiratko-

zaskor kérhetnek. Beiratkozaskor az 6voda Hazirendjét a sziilének at kell adni,

illetve elektronikus uton el kell juttatni a sziildkhoz.

» Az 6vodai beiratkozasok eldtt a sziilok tajékoztatasara szervezett formaban a f6-
igazgatod intézkedése szerint sor keriilhet.

vV VYV V¥V V¥V

9. Belépés és benntartézkodas azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az 6vodaval

>

A gyermeket kisérd sziilo kivételével, az 6vodaval jogviszonyba nem 4ll6 személyek
a féigazgatoi irodaban jelentik be milyen ligyben jelentek meg az d6vodéaban.
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» Hivatalos latogatas — fenntartoi, szakértdi, szaktanacsadoi, és egyéb — a foigazgato-
val tortént egyeztetés szerint torténik.

» Az dvodai csoportok és foglalkozasok latogatasat mas személyek a féigazgato enge-
délyezheti.

UNNEPEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE, HAGYOMANYOK APOLASAVAL
KAPCSOLATOS FELADATOK

Az 6voda élet hagyomanyos Uinnepei:

% Zene vilagnapja

% Népmese vilagnapja

% Vackor 6voda sziiletésnapja
#% Gyermekek sziiletésnapja,
% Anyak Napja,

% Evzaro,

% Gyermekhét,

% Vackor gala,

% Nagyok bucsuztatas.

Néphagyomanyhoz kapcsolddd linnepek:

% Mihalynapi-vasar

% Marton napi lampas felvonulas,

% Advent,

% Mikulés,

% Lucazas,

Karacsony,

Gyertyaszenteld- Medve heti vigassagok,
Farsang, télkergetés,

Husvét.

Nemzeti linnepeink:

A hazaszeretet érzésének megalapozasat, a magyarsagtudat kialakitasat fontosnak tartjuk.
% Oktober 23.
% Marcius 15.
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% Nemzeti 0sszetartozas, Trianon- junius 4.

% Augusztus 20.

1d6szakos tinnepek:

% Takaritasi vilagnap - szeptember 21.
Autéomentes nap- Szeptember 22.
Allatok Vilagnapja- oktober 4.
Egészség honapja- november
Nonap - marcius 8.

A Viz Viladgnapja- marcius 22.

A Fold Vilagnapja- aprilis 22.

ok ok ok Ok ok ¥

Madarak ¢és Fak Vilagnapja- majus 10.

Rendezvénvyek:

#% jatszodélutanok (adventi, gyermeknapi sz0szmotolo)

% SZM altal szervezett Marton napi €s farsangi felvonulas

),
b

Tavaszi zsongas jotékonysagi bal
% Iddsek koszontése (tavaszi)
% Fold napi rendezvény

% Vackor gala

Felnottek tinnepel
% pedagogusnap

ZARO RENDELKEZESEK
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1./ A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasa

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat modositasa a neveldtestiilet véleménezésével és
a Kozoktatasi Torvény altal meghatarozott kzosségek egyetértésével, valamint a fenntar-
to jovahagyasaval lehetséges.

2./ Az intézmény tovabbi szabalyzatai

Az intézmény eredményes és hatékony miikodéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket
0nallo szabalyzatok tartalmazzak.

A fenti szabalyzatok jelen SZMSZ valtoztatasa nélkiil is modosithatéak, amennyiben jog-
szabalyi el6irdsok, belsé intézményi megfontolasok vagy az intézmény felelds vezetdjé-
nek megitélése ezt sziikségessé teszik.
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2. SZAMU MELLEKLET

ADATKEZELESI SZABALYZAT

Jelen Szabalyzat alkalmazandd minden olyan esetben, amikor az Intézmény természetes Sze-
mélyek személyes adatait kezeli (részben vagy egészben), valamint olyan esetekben is, ami-
kor a személyes adatkezelés valamely nyilvantartasi rendszer részét képezi, vagy ilyen nyil-
vantartasi rendszer részévé kivanjak azt tenni.

Személyes adatnak mindsiil az azonositott vagy azonosithato természetes személyre vonatko-
z6 barmely informacid. Azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
modon, kiiléndsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozo adat, online azo-
nositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis
vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezé alapjan azonosithato, valamint
ezen adatokbol levonhato, érintettre vonatkozo kovetkeztetés. (GDPR 4. cikk 1. pont).
Adatkezelésnek mindsiil: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy
nem automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek 0sszessége, igy a gytijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetdvé tétel
utjan, 6sszehangolas vagy osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités (GDPR 4.
cikk 2. pont).

Az adatkezelési szabalyzat az SZMSZ mellékleteként 1ép €letbe és hatarozatlan idére szol.

A SZABALYZAT ALAPJAT KEPEZO JOGSZABALYOK

a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény

a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.)

az informéacios onrendelkezési jogrol és az informaciodszabadsagrol szold 2011. évi CXII. tor-
vény

a nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20/2012. (V111. 31.) EMMI - rendelet

AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT HATALYA

A szabalyzat hatalya kiterjed a Kéryei Vackor Ovoda és Bolcsdde nevelé munkat ella-
to alkalmazottaira,(6vodapedagogusok, neveld munkat kozvetleniil segité dajkak, pedagogiai
asszisztens,) foallasu egyéb kozalkalmazott (konyhalany), valamint az intézményben foglal-
koztatott gyogypedagogusra, logopédusokra, valamint az évodaba jaro gyermekekre, torvé-
nyes képviseldikre, tovabba azon természetes személyekre, illetve gyermekekre és torvényes
képviseldikre, akik jogviszonyt kivannak az 6vodaval alapitani.

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

A személyes adatok kezelése jogszer(i, amennyiben legalabb az alabbi feltételek egyike telje-
stl:
#¥ az érintett a megfeleld tajékoztatast kovetden onkéntes és konkrét hozzajarulasat adta
személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténd kezeléséhez;
#¥ az adatkezelés a foglalkoztatasra iranyuld kinevezést megel6zden, illetve a létrejott
jogviszony kapcsan sziikséges
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#¥ az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;
(pl. bérszamfejtés, az ado- €s jarulék fizetés, adatszolgaltatasi kotelezettség, normativa
folyositasahoz nélkiilozhetetlen adat)

% az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy érdekeinek védelme
miatt sziikséges;

# az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha az érintett (kiilondsen, ha az gyermek) alapvet6 jogai, érdekei a
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé;

# az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezelére ruhdzott kozhatalmi jogositvany gya-
korlasanak keretében végzett feladat teljesitéséhez sziikséges; (pl. pedagogiai és neve-
1¢si feladatok ellatasahoz, rendezvényszervezésekhez kapcsolodo adatkezelések)

# Kiilonleges adatot az intézmény csak jogszabaly kifejezetten rendelkezése vagy az
érintett irdsos hozzajarulasa alapjan kezel [GDPR 9. cikk].

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiillondsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa hélozaton vagy egyéb in-
formatikai eszkoz Gtjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdek-
¢ben az adatkezeldnek és az adat tovabbitdjanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés,
jelszavas védelem, az elkiildés utan a halozatrol valo torlés, stb.) kell tennie.

A gyermekek személyes adatai a kdznevelésrdl szolo térvényben meghatarozott nyilvantarta-
sok vezetése céljabol, pedagogiai célbol, gyermek- és ifjisagvédelmi célbol, egészségiigyi
célbol, tarsadalombiztositasi, szocidlis juttatas céljabol, a célnak megfeleld mértékben, célhoz
kototten kezelhetok.

AZ ADATKEZELES INTEZMENYI RENDJENEK MEGALLAPITASA, AZ
EZZEL OSSZEFUGGO ADATVEDELMI KOVETELMENYEK
SZABALYOZASA

Az 6vodaban adatkezelést végz6 féigazgatonak, vagy megbizott Személynek az adatfelvétel-
kor tajékoztatni kell a sziil6t arrol, hogy az adatszolgaltatas kotelezd, vagy onkéntes. Az on-
kéntes adatszolgaltatast az iraton a sziild alairasaval egyiitt fel kell tiintetni / foglalkozas,
munkahely, TAJ szam, sth./ Az 6nkéntes adatszolgaltatasi korbe tartozo adatok gytijtésérdl az
intézményvezetd hataroz.

Az Eléjegyzési naploba az adatokat a jelentkezéskor a sziil6t6l az 6voda féigazgatdja veszi
fel. Az Elgjegyzési naplok biztonsagos elhelyezésérdl is 6 gondoskodik.

Az ovodaba felvett gyerekek nyilvantartasara szolgalo Felvételi és mulasztasi naplot gyer-
mekcsoportonként az 6vodapedagdgusok vezetik.
Az 6vodai nevelésrdl a gyermekek heti — és napirendjének kialakitasarol az ovodai életmod
szervezésérdl minden csoportban az 6vodapedagogusok Csoportnaplét vezetnek.
A gyermekek fejlodésmenetének dokumentalasara az Egyéni fejlédési naplé szolgal.
A sajatos nevelési igényt gyerekek fejlesztésében kozremiikodé gyogypedagogus, fejleszto-
pedagogusok, logopédus az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyokat, ill. naplékat vezetik.
A gyermekvédelem korébe tartozo nyilvantartast a Gyermekvédelmi Naploba rogziti a Kije-
161t gyermekvédelmi felelds.
Az 6voda féigazgatojanak feladatai:

a gyerekek nyilvantartasara szolgald névsor vezetése. A névsort €s a nyilvantartasokat
biztonsagos modon elzarva tartja, hozzaférést csak az arra illetékes személynek biztositja.
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gyermekbalesetekre vonatkozé adatok, jegyzokonyv kezelése, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint.

a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermek rendellenességé-
re vonatkozo6 adatok, a csaladvédelemmel foglalkozo szervezetnek, gyermek- és ifjisagvéde-
lemmel foglalkozo szervezetnek, intézménynek a gyermek veszélyeztetettségének feltarasa,
megsziintetése céljabol.

nyilvantartja és kezeli a kedvezményes intézményi étkezési dij megallapitasahoz
szikkséges adatokat. A kedvezmények megallapitasahoz sziikséges adatok kezelésében fel-
adatkorén beliil részt vesz az intézményvezetd- helyettes vagy megbizott intézményvezetd
helyettes.

az egészségiigyi feladatot ellatdé intézménynek a gyermek egészségi allapotanak
megallapitasa céljabol.

koteles gondoskodni az adatok megfeleld eljarasban torténé megsemmisitésérdl, ha
azok nyilvantartasa mar nem tartozik a koznevelési torvényben ¢és a jelen Szabalyzatban leirt
célok korébe.

Az ovodapedagogus a gyermek haladasaval, magatartasaval, hianyzasaval osszefiiggd
adatokat k6zolheti a sziilovel.

Az adatkezelés idétartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési id6t, mely az irattari
tervben rogzitett.

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabalyzat aktualizalasaért a
féigazgato a felelds.
Jogkorének gyakorlasara az tigyek alabb szabalyozott korében helyettest, az egyes poziciokat
betoltd pedagdgusokat hatalmazza meg. A nem szabalyozott teriileteken az adatkezeléssel
kapcsolatos feladatokat az intézmény vezetdje személyesen vagy — utasitasi jogkorét alkal-
mazva — sajat felel6sségével latja el.
Az intézményben folyo adatkezelési tevékenység soran adatkezel6i feladatokat lat el az in-
tézmény foigazgatoja és helyettese, a csoportvezeté ovodapedagdgusok, a munkavédelmi fe-
lelds és a gyermek- és ifjusagvédelmi felelds.
Az 6vodai weblap szerkesztésével megbizott 6vodapedagogus:
beszerezni a hozzajarulast a honlapra keriilé olyan pedagogusoktol, gyermekektdl és
sziiloktol, akikrdl a weblapon személyes adatokat tartalmazé informaciok jelennek meg
beszerezni a hozzajarulast a honlapra keriilé olyan pedagogusoktol és gyermekekrol,
akikrdl fénykép, videodfelvétel jelenik meg a honlapon.
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2. SZAMU MELLEKLET

INTEZKEDESI TERV A JARVANYUGYI KESZENLET IDEJEN
ALKALMAZANDO ELJARASRENDROL

Jelen intézkedési terv (protokoll) médositasig vagy visszavonasig marad érvényben, a modo-
sitasara a jarvanyiigyi helyzet alakuldsatol fliggden, a tapasztalatok figyelembevételével kertil
sor. A protokoll bevezetésérol és alkalmazasardl a féigazgatd koteles gondoskodni.

1. FELKESZULES A NEVELESI EVRE

1.1 Alapos, mindenre kiterjedd fertdtlenitd takaritast kell elvégezni. Az intézmény foigazgatd-
ja ellendrzi a takaritasok végrehajtasat.

1.2 A fertétlenité nagytakaritas elvégzése soran figyelembe kell venni a Nemzeti Népegész-
ségligyi Kozpont (a tovabbiakban: NNK) ajanlasat, melyet az 1. szamt melléklet tartalmaz.
1.3 A fert6tlenitd nagytakaritas és a rendszeres fertdtlenitd takaritds elvégzéséhez sziikséges
tisztito- és fert6tlenitd szerek biztositasa a fenntart6 feladata.

2. AZ INTEZMENYEK LATOGATASA, RENDEZVENYEK

2.1 Intézménylinket kizarolag egészséges, tiineteket nem mutaté gyermek, latogathatja. A
nevelésben, illetve az intézmény mikddtetésében csak egészséges és tiinetmentes dolgozo
vehet részt. Kérjiik a sziil6ket, hogy amennyiben gyermekiiknél tiineteket észlelnek, a NNK
aktualis eljarasrendje alapjan gondoskodjanak orvosi vizsgalatrol. A sziil6 koteles az ovodat
értesiteni, ha a gyermekénél koronavirus-gyana vagy igazolt fert6zés van.

2.2 Az épiiletbe, udvarra a sziil6k csak szajmaszkban 1éphetnek be.

2.3 A csoportosuldsok megeldzése érdekében a nevelési év folyaman, mind az intézmény te-
riiletén, mind az intézmény épiilete el6tt az alabbi szabalyokat kell betartani. — A gyermek
atadasa/atvétele a legrovidebb idon beliil torténjen meg. Megkérjiik a sziiloket a jatszoéudvart
¢s az ¢éplletet mihamarabb elhagyni sziveskedjenek, valamint az évoda épiilete eldtt kertiljék
a sziil6k, gyermekeikkel a csoportosulast, hosszas beszélgetést.

2.4 A csoportokban lehetdség szerint gondoskodni kell a gyermekek lazabb elhelyezésérdl. A
gyermekeknek és veliik foglakozo felndtteknek, a nap folyaman a maszk viselése nem kotele-
z0. A gyermekek szelldsebb elhelyezése céljabol, a neveléshez/oktatashoz nem sziikséges
targyakat, butorokat javasolt a csoportszoban kiviil elhelyezni, a menekiild utvonal biztositasa
mellett.

2.5 A kozosségi terekben egyszerre csak annyi gyermek, tartozkodhat, hogy betarthaté legyen
a 1,5 méteres védotavolsag.

2.6 A kiilonboz6 csoportokba jardé gyermekek keveredését — amennyiben ez lehetséges — el
kell kertilni.

2.7 A testnevelés foglalkozasokat az iddjaras fliggvényében javasolt szabad téren megtartani.
A foglalkozasok soran melldzni kell a szoros testi kontaktust igényld feladatokat.

2.8 A megfelel6 véddtavolsag betartasa kiilondsen fontos a mosdokban, illetve az 6ltdzdkben,
hogy elkertilhet6 legyen az 6lt6zdkben torténd csoportosulas.

2.9 Nagy létszamu gyermek, sziild vagy pedagogus egyidejii jelenlétével jard rendezvény
megszervezése soran tekintettel kell lenni az aldbbiakra: - az Operativ Torzs altal meghataro-
zott 1étszamkorlat szigoru betartdsa, - az alapvetd egészségvédelmi intézkedések, szabalyok
betartasa (tavolsagtartas, maszkviselés, kézfert6tlenités, szellztetés), - zarttéri helyett szabad-
téri rendezvény szervezése, - a rendezvény kisebb létszamu rendezvényekre bontdsa és a
résztvevok korének korlatozasa.
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2.10 A sziilok személyes megjelenésével jaro sziildi értekezleteket csak a jarvanyiigyi eldira-
sok betartasa mellett tarthatok meg. Amennyiben lehetséges, a csoportok zart facebook rend-
szerében kiildott tizenetekkel is eljuttathatok a sziilokhoz az informaciok.

3. EGESZSEGUGYI = SZEMPONTBOL  BIZTONSAGOS KORNYEZET
KIALAKITASA

3.1 Az 6voda bejaratanal virusold hatast kézfert6tlenitot biztositunk, annak hasznalatara fel
kell hivni a belépdk figyelmét. Az intézménybe érkezéskor, a gyerekek esetében a szappanos
kézmosas KOTELEZO, miel6tt belép a csoportbal!

3.2 A szocialis helységekben biztositani kell a szappanos kézmosasi lehetdséget, melyet lehe-
tdség szerint virusolo hatasu kézfertotlenitési lehetdséggel kell kiegésziteni. Felnottek kéztor-
lésre csak papirtorldt hasznalhatnak! A sajat jellel ellatott textil, gyermektdrolkézd specidlis,
az a gyermek személyes hasznalatiban van, Fokozott figyelmet kell forditani a rendszeres
cserére ¢és mosasra, mely kemotermodezinkfekcids eljarassal kell torténjen!

3.3 Kiemelt figyelmet kell forditani az alapvet6 higiénés szabalyok betartasa, chhez elenged-
hetetlen a felnétt ellenérzo jelenléte. Az egyes tevékenységeket megel6zden €s azokat kove-
tden szappanos kézmosassal vagy alkoholos kézfertdtlenitéssel kell biztositani a személyes
tisztasagot.

3.4 A személyi higiéne alapvetd szabdlyairdl a gyermekek kapjanak részletes, az adott korosz-
talynak megfeleld szintli tajékoztatast. A gyermekeknek meg kell tanitani az tigynevezett ko-
hogési etikettet: papir zsebkend6 hasznalata kohogéskor, tiisszentéskor, majd a hasznalt zseb-
kend6 szemetes kukaba dobasa és alapos kézmosas, esetleg kézfertétlenités.

3.5 A gyermekek otthonrol jatékot nem hozhatnak be az 6vodéba, kivétel 1 db alvos pliiss,
,hyunyoka”, melyet kovetkezé mosasig nem vihetnek haza.

3.6 A gyermekek agynemiijét, pizsamajat hetente kell hazavinni és hét elején kimosva vissza-
hozni.

3.7 A kohogéssel, tiisszentéssel a kiilonbozo feliiletekre keriilt virus inaktivalasa érdekében
fokozottan ligyelni kell az intézmény tisztasdgara, a napi tobbszori fertdtlenitd takaritas (cso-
portszobakban, a folyosdkon és egyéb helységekben) elvégzésére. A fertdtlenitd takaritds so-
ran kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy a kézzel gyakran érintett feliiletek (ilyenek a
padok, asztalok, székek, az ajté-, ablakkilincsek, korlatok, villany- és egyéb kapcsolok, in-
formatikai eszk6zok, mosdok csaptelepei, WC lehuzok, stb.) valamint a padlé és a moshatd
falfeliiletek virusold hatasu szerrel ferttlenitésére keriiljenek.

3.8 A takaritast, fertOtlenitést ugy kell megszervezni, hogy az a gyermekek, egészségét ne
veszélyeztesse. A takaritast végzoé dolgozok részére a felhasznalt szernek megfeleld véddesz-
koz biztositasa €s azok viselése sziikséges.

forditani a folyamatos vagy rendszeres, fokozott intenzitasii természetes szelldztetésre, mely
vonatkozik minden zart térre, igy a folyosokra, valamint a szocialis helyiségekre is. A helyi-
ségek ablakat id6jaras fiiggvényében lehetdség szerint nyitva kell tartani.

3.10 Az 6vodéban, hasznalt jatékok, sporteszkdzok, jatszotéri eszkozok feliiletét rendszeresen
fertOtleniteni kell.

3.11 Sziikség esetén az intézmény helységeinek 6zongeneratorral torténd fertdtlenitése.

4. ETKEZTETESRE VONATKOZO SZABALYOK

4.1 Fokozottan kell ligyelni az étkezés helyszinének tisztasdgara, a rendszeres fertOtlenitésére.
A feliiletek tisztitdsakor tigyelni kell a kornyezet virusmentességének a megdrzésére, a mun-
kafolyamatok megfeleld szétvalasztasaval, valamint gyakoribb fertStlenitéssel.

4.2 Etkezés elétt és utan kiemelt figyelmet kell forditani a gyermekek alapos szappanos kéz-
mosasara vagy kézfertOtlenitésére.
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4.3 Az étkezéseket ugy kell megszervezni, hogy az 6vodai csoportok keveredése elkeriilhetd
legyen, sorban allas esetén a véddétavolsag betarthato legyen.

4.4 Az ételek talalasakor a HACCP eldirasai szerint jarunk el. Kiemelten fontos a zoldségek,
gylumolcsok alapos folyovizes lemosasa.

4.5 Rendkiviil fontos a gyermekek altal hasznalt edények, evOeszkozok, poharak, talcak meg-
felel6 hatasfoku fertétlenitdszerrel torténd mosogatasa, a tiszta evéeszkdzok, poharak, tanyé-
rok, talcak cseppfert6zéstdl védett tarolasa, onkiszolgald rendszerben torténd talaldsnal az
evOeszkozok, tanyérok, poharak gyermekek altali tapogatdsanak elkeriilése. A textilidk gépi
uton torténd fertdtlenitd mosasa kemotermodezinfekcids mosasi eljarassal torténik.

4.6 Az étkeztetést végz6 személyzet szamdra virusold hatasu, alkoholos kézfertdtlenito szert
kell biztositani, ¢s annak rendszeres hasznalatara fokozott hangsulyt kell fektetni.

5. GYERMEK HIANYZASOK KEZELESE

5.1 Annak a gyermeknek az 6vodai hidnyzasat, aki a virusfert6zés szempontjabol veszélyezte-
tett csoportba tartozik tartos betegsége (példaul sziv-érrendszeri megbetegedések, cukorbeteg-
ség, 1égzbdszervi megbetegedések, rosszindulati daganatos megbetegedések, maj- és vesebe-
tegségek) vagy példdul immunszupprimalt allapota miatt, errdl orvosi igazolassal rendelkezik,
¢s azt bemutatja, esetleges hidnyzasat igazolt hidnyzasnak kell tekinteni. Igazolt hianyzasnak
tekintendd tovabba, ha a gyermek hatosagi karanténba kertil, a részére eldirt karantén idésza-
kara.

5.2 A gyermek tavolmaradasaval kapcsolatos valamennyi szabaly a nevelési-oktatasi intéz-
mények miikddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol szold 20/2012. (VIIL
31.) EMMI rendeletben foglaltak szerint érvényes, azok betartasa szerint sziikséges eljarni.

6. TEENDOK BETEG SZEMELY ESETEN

6.1 Amennyiben egy gyermeknél, pedagogusnal, vagy egyéb dolgozonal fertdzEs tiinetei €sz-
lelhetdk, haladéktalanul el kell 6t kiiloniteni, egyuttal értesiteni kell az dvoda egészségiigyi
orvost, aki az érvényes eljarasrend szerint dont a tovabbi teenddkrol.

6.2 Az alabbi tiinetekkel rendelkezd gyerekek elkiilonitése sziikséges, ugyanis koronavirusra
utalhatnak a panaszok: - 1az - kohogés - nehézlégzés - hirtelen kezdeti szaglasvesztés, izérzés
zavara vagy hidnya - kevésbé specifikus tiinetek, de szintén elkiilonitésre van sziikség: fejfa-
jas, hidegrazas, izomfajdalom, faradékonysag, hanyas és/vagy hasmenés. Gyermek esetén a
sziilé/gondviseld értesitésérdl is gondoskodni kell, akinek a figyelmét fel kell hivni arra, hogy
feltétlentil keressék meg telefonon a gyermek haziorvosat/hazi gyermekorvosat. Azt kovetden
az orvos utasitasainak alapjan jarjanak el.

6.3 A beteg gyermek feliigyeletét ellatdé személynek kesztyli €s maszk hasznalata kotelezo.

6.4 Amennyiben felmeriil a COVID-19 fert6zés gyanuja, fontos, hogy megfeleld felkésziilt-
séggel rendelkezd egészségligyi dolgozd keriiljon értesitésre. A haziorvos, hazi gyermekor-
vos, illetve a kezeldorvos jogosult a COVID-19 fertézés gyanujara vonatkozoan nyilatkozni.
Amennyiben fenndll a gyanu, nekik kotelességiik az NNK altal kiadott aktualis eljarasrendnek
megfelelden ellatni a beteggel kapcsolatos teenddket.

6.5 A gyermek az 6vodaba — hasonléan mas megbetegedésekhez — kizardlag orvosi igazolas-
sal térhet vissza, melyet az intézménynek el kell fogadnia, azt sajat hataskorben nem biralhat-
ja felil.

6.6 Amennyiben kronikus betegséggel ¢l6 gyermek az 0j koronavirus okozta jarvanyligyi
helyzet miatt specialis eljarast, védelmet igényel, errdl a kezeldorvosnak kell dontenie, mely
alapjan a sziikséges intézkedéseket meg kell tenni.
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7. INTEZKEDESEK FERTOZESSEL ERINTETT INTEZMENYEK ESETEBEN

7.1 Az NNK - a teriileti népegészségiigyi hatosag, azaz a Megyei/Févarosi Kormanyhivatal
népegészségiigyi feladatkorben eljaro jarasi/keriileti hivatala altal elvégzett jarvanytligyi vizs-
galat és kontaktkutatas eredménye alapjan - az EMMI Koznevelésért Felel6s Allamtitkarsagat
tajékoztatja azon koznevelési intézmények, illetve feladat ellatasi helyek alapadatair6l, ame-
lyekrél bebizonyosodik, hogy az intézménnyel jogviszonyban all6 gyermek, pedagdgus vagy
egyéb személy tesztje koronavirus-pozitiv.

7.2 Az adatok alapjan az EMMI és az NNK kdzosen megvizsgalja, hogy sziikséges-e elren-
delni az intézményben mas munkarendet. Az intézményben az évodan kiviili, digitalis munka-
rend bevezetésérdl az Operativ Torzs dont. Az intézmény a jogszabalyok alapjan arra jogosult
szervtol haladéktalanul tajékoztatast kap a dontésrol. Az atallast okozé allapot megsziinése
utan az intézmény jelzést kap arra, hogy térjen vissza a normal munkarend szerinti oktatds
folytatasara. A tovabbi népegészségiigyi dontéseket az NNK ¢€s az érintett szervezetek hozzak
meg ¢€s hajtjak végre.

7.3 Amennyiben egy nevelési-oktatasi intézményben atmenetileg elrendelésre keriil a 6vodan
kiviili, digitalis munkarend, a gyermekfeliigyeletet az érintett intézményben meg kell szervez-
ni a sziil6k tdmogatédsa érdekében. Amennyiben az intézményben objektiv okokbol nem szer-
vezheté meg a gyermekfeliigyelet, arrdl a Fenntartd gondoskodik.

7.4 A gyermekfeliigyelet soran a gyermekétkeztetési feladat ellatdjanak valtozatlanul biztosi-
tania kell a gyermekétkeztetést.

8. KOMMUNIKACIO

8.1 Fontos a hiteles forrdsokbol valo tajékozodas, és ennek fontossagara felhivjuk az 6voda
kozosségéhez tartozok figyelmét. Az oktatassal kapcsolatos hireket a www.kormany.hu és a
www.oktatas.hu feliiletein kell kdvetni.

8.2 Az uj koronavirus vonatkozasaban a rendeletben elbirtak teljesitéséhez az NNK altal ki-
adott és honlapjan kozzétett tajékoztatok nyujtanak segitséget.

Koérnye, 2024. februar 01,

Pekar Zita

Féigazgato
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