
ÁLLÁSPÁLYÁZAT

TATABÁNYAI JÁRÁSI EGYESÍTETT SZOCIÁLIS INTÉZMÉNYEK

pályázatot hirdet Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében

Gondozó – ápoló, asszisztens

Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): A TJ ESZI  Környei Segítő Szolgálatánál végzett
feladatok közül:

TJ  ESZI Környei Segítő Szolgálat  gondozójaként azokkal az idősekkel foglalkozik, akik
szociális  és  mentális  támogatásra  szorulnak.  Elsődlegesen  a  foglalkoztatás  a  cél,  ami  a
pszichés  gondozásnak,  az  egészségi  állapot  megóvásának  része.  További  cél  a  klubtagok
életének  tartalmas  programokkal  történő  megtöltése  koruknak,  érdeklődési  körüknek
megfelelően. A gondozás elemeit szem előtt tartva foglalkozik az ellátottakkal a napi, heti és
éves  munkaterv  szerint.  Egészségügyi  alapellátás  és  szakellátás  igénybevételének
megszervezése 
Szabadidős programok szervezése (társadalmi, egyházi, egyéni ünnepek lebonyolítása).
Házi  segítségnyújtás  keretében  gondoskodik  azokról  az  időskorú  személyekről,  akik
otthonukban önmaguk ellátására saját erőből nem képesek. Segít a környezeti, a testi higiénia
megteremtésében,  bevásárlásban,  gyógyszerkiváltásban,  orvoshoz  kísérésben,  háztartás
vitelében,  kapcsolattartásban.  Étkeztetéssel  kapcsolatban:  adminisztratív  és  ebédszállítási
feladatokat lát el.

Illetmény és juttatások: Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a Közalkalmazottak
jogállásáról  szóló  1992.  évi  XXXIII.  törvény  rendelkezései  az  irányadók.  A  szociális
közalkalmazotti  bértábla  szerint  +  15.000  Ft/hó  kafetéria,  útiköltség  térítés  (saját  autó
használata  esetén  30  Ft/km,  tömegközlekedési  eszköz  használata  esetén  a  bérlet  86%)
munkaruha  térítés  évente  1  alkalommal,  valamint  a  Tatabányai  Megyei  Jogú  Város
Önkormányzata Közgyűlésének 432/2023. (XII.14.) határozata alapján 20% bérkiegészítés. 

Betöltendő állás szakmacsoportja: szociális munkacsoport

Betöltendő állás jogviszonya: Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.) Foglalkoztatás időtartama,
munkaideje, munkarendje, formája:  határozatlan idejű, heti 40 óra, teljes munkaidő, általános
munkarend, hétfőtől – péntekig 7.00 – 15.00 óráig.

Álláshirdető szervezet bemutatása: A Tatabányai Járási Egyesített Szociális Intézmények a
Tatabányai Többcélú Kistérségi Társulás fenntartásában működő szociális intézmény, amely
keretein belül mind az alap, mind a szakosított szociális ellátásokat biztosítja. 

A pályázatok benyújtásának módja: 

 Postai  úton,  a  pályázatnak  a  Tatabányai  Járási  Egyesített  Szociális  Intézmények
Somlói-Nagy  Renáta  szakmai  vezetője  címére  történő  megküldésével  (2800
Tatabánya, Cseri utca 34.) 

 Kérjük a borítékon feltüntetni a munkakör megnevezését: gondozó, ápoló, asszisztens
 Elektronikus  úton  Somlói-Nagy  Renáta  szakmai  vezető  részére  az

teruletigondozas.tb@gmail.hu email címen keresztül. 

Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

mailto:teruletigondozas.tb@gmail.hu


 Büntetlen előélet
 Cselekvőképesség 
 Magyar állampolgárság 
 Erkölcsi bizonyítvány 

Elvárt végzettség/képesítés:

szociális gondozó és ápoló, általános ápoló és általános asszisztens; gyakorló ápoló; OKJ 54
ápoló; OKJ 55 ápoló, szociális és mentálhigiénés szakgondozó

Elvárt szakmai tapasztalat időtartama (év): Nincs, pályakezdők jelentkezését is szívesen
fogadjuk

A pályázat elbírálása során előnyt jelentő informatikai kompetenciák:
 Szövegszerkesztő (pl. Word) alapismerete 
 Táblázatkezelő (pl: Excel) alapismerete

A pályázat elbírálása során előnyt jelentő személyes kompetenciák: 

 Önálló munkavégzés
 Jó kommunikációs készség 
 Felelősségvállalás az elvégzett munka minőségéért 

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok: 

 végzettséget/képzettséget igazoló okirat(ok) másolata 
 fényképes önéletrajz 
 A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapján a pályázó a pályázathoz csatolja arról

szóló  nyilatkozatát,  hogy  a  pályázati  anyagában  foglalt  személyes  adatainak  a
pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul. 

 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány 

A pályázat benyújtásának határideje: 2024. 07.31
A pályázat elbírálásának határideje: 2024.08.02. 
Állás tervezett betöltésének időpontja: elbírálást követően azonnal 


