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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

 

Bevezetés 

 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. 

rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” 

c. dokumentum szerint átdolgozva Környe Község Önkormányzata Esélyegyenlőségi 

Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 

intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 

bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 

intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

 

A település bemutatása 

 

 

 

Endrédy Zoltán Sándor:  Környe (részlet) 

„Mind, aki erre utaztok a munka- s a honkeresésben, 

Mind jól értsétek, hogy Környe a régi Quirinum. 

Ennek a két peremén épül Tatabánya s Oroszlány. 

Mikben tömbsor boldogan újra meg újra kitágul. 

Vértes alatt, vasutak, műutak közepén ez a község, 

Ám maga sem tud róla, mi szép múlt integet újfent.” 

 

Környe község Komárom-Esztergom megyében Tatabánya megyeszékhelytől délnyugatra, öt 

k9lométer távolságban fekszik. Területe 45 km², melyhez Környebánya, Szentgyörgy puszta, 

Nagytagyos puszta és Irtás puszta is hozzátartozik. Jelenleg a lakosság létszáma 4811 fő.  

 
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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Az itt előkerült több ezer éves leletek alapján bizonyítható, hogy már a kő- és bronzkorszak idején 

is éltek községünk területén emberek. 

 

A rómaiak uralma alatt a Kr. utáni IV. században fallal és tornyokkal megerősített város volt ezen a 

vidéken. Az Által-ér északi partján még ma is láthatók a római erődnek (catrum) maradványai. 

A népvándorlást követően kétszázötven évig avarok laktak a környéken. Az itt feltárt sírokból 

értékes leletek kerültek elő. Az okiratok szerint községünket először 1238-ban említik „Kernye” 

néven. A község létét bizonyítják az 1326-27-es és 1383-as oklevelek is, melyekben „villa de 

Kernye” alakban szerepel a település neve. 

 

A török hódítás előtt a falu Csák-birtok volt, és vámjával együtt Gesztes várához tartozott. 

Csáky László gróf a környék földesura 1643-ben református vallású magyarokat telepített a faluba, 

akiket a következő birtokos (Esterházy József gróf) a XVIII. században elűzött. Helyükre 1743-

1745-ben római katolikus vallású németeket telepített Salzburgból. Ulmból és a nyugat-dunántúli 

megyékből. A falu ekkor készült pecsétjén a „Köves Környe” helységnév szerepelt. A pecséten 

látható jelek bizonyítják, hogy az itt élő emberek földműveléssel foglalkoztak (kéve, ekepapucs, 

kaszapenge). 

 

1757-ben Fellner Jakab tervei alapján barokk stílusú templomot építettek, amely  tűzvész áldozata 

lett. Helyére 1867-ben Ybl Miklós tervei szerint épült a ma is működő romantikus stílusú templom. 

 

A kiegyezés után (1867.) Környe gyors fejlődésnek indult. Itt alakult meg az első vidéki 

hitelszövetkezet Koch Adolf plébános vezetésével 1887-ben. Egy évvel később új iskola, plébánia, 

majd óvoda épült. Posztoczky Károly földbirtokos Erdőtagyoson csillagvizsgálót és meteorológiai 

megfigyelő-állomást alapított. 1896-ban milleniumi emlékkövet állított Környe  község  amelyen a 

„Kard foglalta el, kereszt tartotta fenn e hazát” felirat olvasható. 

 

1902-ben átadták a forgalomnak a Bánhida-Környe-Kisbér-Pápa viszonylatú helyi érdekű 

vasútvonalat, amely a térség településeinek – és az ott élőknek – gazdasági, közlekedési fejlődést 

biztosított. (ezt a vonalat 2007. március 3-án megszüntették.)  Ebből a második világháború után 

Környén ágazott ki az oroszlányi szénmedencéhez vezető és a két  új várost összekötő szárnyvonal. 
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A tó mellett állt az 1870-es években épült, a helyiek számára jól ismert kétkerekű felülcsapós 

vízimalom. 

Környebányán 1911-ben megkezdődött a széntermelés. 1923-ban felépült az új községháza, amely 

a mai napig az eredeti funkcióját, az önkormányzati tevékenységet tölti be. A nemzetközi politikai 

elvárásoknak megfelelően 1947. augusztus 27-én Környén is jogtalan kitelepítés történt.  

 

Az őslakosság nagy részét 101 családot, csekély ellátással zárt teherkocsikba kényszerítettek és 

Őket Németországba szállították. Helyükre felvidékről, Csallóközből telepítettek át magyar ajkú 

családokat. A történelem kényszerű népességmozgásainak emlékére a leszármazottak és 

hozzátartozók oszlopokat állítottak a templom parkjában.  

 

1980-ban készült el az új, korszerű épület az általános iskolának, amely 2001-ben Kisfaludy Mihály 

tanító, iskolaigazgató nevét vette fel. 1997-ben a község határában megnyílt a Tatabánya-Környe 

Ipari Park. Községünk infrastrukturális ellátottsága kiváló.  

 

1994-95-ben kiépült a szennyvízcsatorna- és a vezetékes földgázhálózat. Az 1997-ben átadott új 

telefonközpont pedig minden igényt teljesített. A tóparti sétány kialakítása után az 1999-2002. 

közötti időszakban korszerűsítettük községünk főutcáját is.  

 

2011-ben teljesen megújult a Polgármesteri Hivatal, majd 2013-ban a Művelődési Ház. Jelenleg az 

új, minden igénynek megfelelően kialakításra kerülő óvoda-bölcsőde, új bölcsődei szárny  építése 

van folyamatban. 
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1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

Év 
Fő 

(TS 001) 
Változás 

2018 4 513 bázis év 

2019 4 575 101,37% 

2020 4 624 101,07% 

2021 4 646 100,48% 

2022 4 776 102,80% 

2023 4 858 101,72% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR  
 

 
 
A fenti adatokból jól látható, hogy a település lakónépesség száma folyamatosan növekszik. 
 

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2021) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 
népességből a 

megfelelő 
korcsoportú 

nők és férfiak 
aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 

005) 

Nők 
(TS 

007) 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 2 398 
2 

420 
4818 49,77% 50,23% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)     153 3,18% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 409 360 769 8,49% 7,47% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 71 89 160 1,47% 1,85% 

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 021) 1 371 
1 

305 
2676 28,46% 27,09% 

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 025) 159 169 328 3,30% 3,51% 

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya TS 029) 388 497 885 8,05% 10,32% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR      
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A fenti diagrammokból megállapítható, hogy az állandó népesség vonatkozásában a férfiak aránya 

egészen az 59 éves korig magasabb, mint a nők aránya, ez az arány majd a 65 év felettiek 

vonatkozásában jelentősen megváltozik, a nők aránya 20 %  a férfiak 15 %-ával szemben. Ebből azt 

a következtetést vonhatjuk le, hogy a férfiak élettartama sajnos lényegesen rövidebb a nőkkel 

szemben. 

 
3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú 
állandó lakosok 

száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

 
Öregedési index 

%  
(TS 030) 

2018 794 725 109,52% 

2019 819 719 113,91% 

2020 856 760 112,63% 

2021 885 769 115,08% 

2022 891 752 118,48% 

2023 908 744 122,04% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
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4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 
Állandó oda-, és elvándorlások 

különbségének 1000 állandó lakosra 
vetített száma (fő) (TS 031) 

2018 3,11 

2019 8,36 

2020 15,44 

2021 9,28 

2022 9,13 

2023 18,89 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR  
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5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év 

Az élve születések és halálozások 
különbözetének 1000 lakosra 

vetített száma (fő) 
(TS 032) 

2018 -3,11 

2019 -3,30 

2020 -3,91 

2021 -6,47 

2022 -6,79 

2023 -6,23 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 

 

 
 

Sajnos az öregedési index is azt mutatja, hogy a 65 éven füleiek száma magasabb, mint a 0-14 éves 

korosztályé. Így sajnos a településünk is, ha kis mértékben is de öregedő. 

Az élve születések száma még mindig kevesebb a halálozáshoz képest. 

 

Az országos kedvezmények bővülése mellett helyi szinten továbbra is segíteni kívánja a fiatalok 

letelepedését az „első lakáshoz jutók” támogatásával, valamint az úgy nevezett „szülőföldönk” 

programmal, mely rendeletünk alapján az a baba, akinek a szülei állandó környei lakosok a baba 

születésének időpontjában és ezt bizonyítják, a gyermek születése után kérehetik, hogy gyermekük 

részére 500.000,- Ft elkülönítésre kerüljön az önkormányzat számláján és amennyiben 18 év múlva 

a fiatal még mindig környei lakos kamatostól meg fogja kapni ezt az összeget. 

 

A településen kialakított „Bajcsy lakópark” részen 70 telek került kialakításra és kedvezményesen 

értékesítésre. A következő években a Tatai utca végén kerül kialakításra egy 40 lakás építésére 

alkalmas lakópark, ezzel is segítve a fiatalok községünkbe való letelepedését. 

 

Remélhető, hogy megáll a település elöregedése, vagy hosszú távon még átbillen a születések 

számának növekedése miatt a kedvező irányba. 

Értékeink, küldetésünk 
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A település valamennyi lakójának érdeke a szolidaritás erősítése, amely nagyban elősegítheti a 

hátrányos helyzetű csoportok társadalmi integrációját, iskolai sikerességét, foglalkoztatási és 

érvényesülési  

lehetőségeit. A megkülönböztetés tilalma, az egyenlő bánásmód elve nem alkalmas az összes létező 

egyenlőtlenség megszüntetésére. Olyan pozitív, méltányos és rugalmas intézkedések kidolgozására 

törekszünk, amelyek elősegítik az érintettek egyéni érvényesülését, sikerességét, társadalmi és 

foglakoztatási pozíciójának javulását, megőrzését.  Különös figyelmet kell fordítani a hátrányos 

helyzetű társadalmi célcsoportok közül a településünk adottságainak megfelelően a 

mélyszegénységben élők, a gyermekek, a nők, az idősek és a fogyatékkal élők helyzetére. 

 

Célok 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

Környe település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni 

kívánja: 

az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

a diszkriminációmentességet,  

szegregációmentességet, 

a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A 

köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik 

az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  

A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 

komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv 

megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti 

együttműködések kialakításával. 

 

A HEP helyzetelemző részének célja 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 

arányát, valamint helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 

területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az  

HEP IT tartalmazza. 

 

A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása 

szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-

értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó 

tematikus munkacsoportokat. 
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A HEP jelentősége 

 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 

hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy megteremtik 

a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez történő 

csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is lehetőséget 

biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 

megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

Környe Község Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja: 

az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, a közszolgáltatásokhoz 

történő egyenlő hozzáférés elvét, a diszkriminációmentességet, a foglalkoztatás, a szociális 

biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén, a helyzetelemzés során feltárt 

problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A köznevelési intézményeket- az 

óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ 

területi szerveivel, a tankerülettel. 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. 

A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

▪ a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása 

▪ a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 

felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

▪ a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

(továbbiakban: Mötv.) 

▪ a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 

Szt.) 

▪ a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 

▪ a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény) 

▪ az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

▪ a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

▪ a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 
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2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 

annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) 

Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  

Új Roma Stratégia(2019-2030)  

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-2021)  

Javaslom a fenti stratégia lecserélését az alábbi, aktuálisabb verzióra. 

„A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban” akcióterv (2021–2030) 
Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

 

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 

szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 

összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 

Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és a 

települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 

köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 

településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

 

Környe Község  adott évi Költségvetése, Gazdasági program, Településfejlesztési stratégia, 

Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció, melyek mind 

szorosan kapcsolódnak a HEP-ben az Intézkedési Tervben  meghatározott  célokhoz. 

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

A Tatabányai kistérség önkormányzatai a kistérség összehangolt fejlesztésének előmozdítása és az 

önkormányzati közszolgáltatások színvonalának emelése érdekében társulási megállapodást 

kötöttek.   

 

A társulás a  következő térségi feladat- és hatáskörök ellátásáról gondoskodik: közművelődési, 

közgyűjteményi tevékenység, sport- és szabadidős feladatok, ifjúsági feladatok, egészségügyi és 

szociális ellátás, gyermek- és ifjúságvédelem, területfejlesztés, igazgatási feladatok (építésügyi, 

szabálysértési hatósági, belső ellenőrzési) , mozgókönyvtári feladatok.  

 

Ebből a felsorolásból is látható, hogy az esélyegyenlőségi programban meghatározott öt célcsoport 

több feladatellátás kapcsán is kapcsolódik a térségi társuláshoz. 

 

 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 

releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 
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A helyzetelemzés alapját szolgáló statisztikai adatokat a TEIR adatbázisból, valamint a helyi 

nyilvántartásokból gyűjtöttük össze, külön kutatást nem végeztünk.  

 

Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A településen élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

A településen élő illetve a településen 

letelepedni kívánó fiatalok lakáshoz jutásának 

problémája. 

A településen élő illetve a településen 

letelepedni kívánó fiatalok lakáshoz jutásának 

elősegítése 

Az egész településen lakók egészséges 

életmódjának elősegítése 

Az óvodás korosztálytól az idősekig minden 

mozogni vágyó korszerű körülmények között 

sportolhasson. 

Környéhez tartozó településrészeken lakók 

esélyegyenlőségének biztosítása a faluban 

történő eseményekhez 

Környéhez tartozó településrészeken lakó 

gyermekek és felnőttek egyes programokra 

való be- és visszajutása nem megoldott. 

A kerékpárral vagy kerekesszékkel közlekedők 

biztonságos közlekedésének biztosítása 

A településen élők biztonságos közlekedésének 

elősegítése 

A településen élő őstermelők 

többlettermékeinek hasznosítása 

A helyben lakók termékeihez, zöldségeihez itt 

helyben jussanak hozzá 

A lakosságot érintő hirtelen szívmegállás 

problémája 

A lakosság széles körben történő 

felvilágosítása a hirtelen szívmegállással 

kapcsolatban. 

A lakópark benépesülésével és a lakosság 

számának növekedésével az igények 

növekedése 

Gyermeklétszám növekedése miatt óvoda és 

bölcsőde bővítése 

Az egészség javítása érdekében fontos a 

sószoba kialakítása az intézményekben 

Egészségmegőrzése és javítása érdekében 

sószoba kialakítása 

Környebánya és Környe aszfaltos úttal való 

összekötése, belterületi utak állapotának 

javítása 

Környebánya és Környe összekötése szilárd 

burkolatú úttal, továbbá a belterületi utak 

folyamatos felújítása 

A településen a buszmegállók állapota nem 

minden esetben megfelelő, új buszmegállók, 

fedett kerékpártárolók kialakítása indokolt. 

Továbbá a kerékpáros közlekedés népszerűsége 

miatt kerékpártút, pihenőhely és kölcsönző 

létesítése is fontos. 

Meglévő buszmegállók felújítása, új 

buszmegállók létesítése. Fedett kerékpártároló, 

kerékpárút, pihenőhely és kölcsönző 

kialakítása. 

A településen áthaladó forgalom jelentős A településen áthaladó forgalom csökkentése, 

elkerülő utak kiépítése a térség települései 

között. 

Az Által-ér partján található jelenleg funkció 

nélküli önkormányzati épület felújítása 

indokolt, turisztikai célra való felhasználása 

Római kori kiállító-, és látogató ház kialakítása 

a jelenlegi funkció nélküli önkormányzati 

épület felhasználásával. 

Karbantartási, köztisztasági és park-gondozási  

feladatok ellátására használt géppark és 

eszközök tárolása nem megoldott. 

A karbantartási, köztisztasági és parkgondozási 

feladatok ellátására használt géppark és 

eszközök elköltöztetése „Öreg Iskola” 

épületéből, Az Alkotmány utca 6. szám alá, ott 

a tárolásuk megoldása,  és az „Öreg Iskola” 

épület felújítása. 

Környezettudatosság erősítése Energetika korszerűsítése az intézményekben, 

elektromos autók töltőállomásának kialakítása, 
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naperőmű építése 

Szülőföld program, letelepedési támogatás, 

építési telkek kialakítása 

Településünkön letelepedni, családot alapítani, 

tanulni vágyó fiatalok segítése, támogatással, 

építési telkek kialakítása 

Közösségi élet támogatása Számtalan olyan kulturális, szabadidős, vagy 

sport rendezvényünk van, melyek gyakran a 

megye határán túlra is elviszik településünk jó 

hírét. Fontos, hogy önkormányzatunk a 

jövőben is kellő támogatást adjon azokhoz a 

programokhoz, melyek az itt élők 

mindennapjait teszik színesebbé, melyek 

hozzájárulnak ahhoz, hogy életünk 

egészségesebb legyen, melyek fontos szerepet 

játszanak kulturális örökségünk megőrzésében, 

ápolásában. Ezért is fontos, hogy ebben a 

munkában dolgozó nemzetiségi 

önkormányzatot, egyházközségeket, civil 

szervezeteket támogassa önkormányzatunk. 

A településen lévő intézmények támogatása Az intézmények (Óvoda, Iskola, Művelődési 

Ház Idősek Klubja) támogatását, működését 

továbbra is megfelelő színvonalon és 

mértékben végezzük, hiszen ezek mind az itt 

élőket szolgálják, a környei  lakosok életét 

teszik könnyebbé. 

A közterületen a rongálások megakadályozása A közterületeken történő rongálások, 

eltulajdonítások megakadályozása érdekében 

térfigyelő kamera rendszerek kialakítása. 

A környebányai üdülő nagyon kedvelt a 

környező települések iskolásai és óvodásai 

körében 

A környebányai üdülő korszerűbbé tétele, az 

épület és a környezete, közösségi terek 

kialakítása. 

Ipar- és fejlesztési terület kialakítása, 

infrastrukturális beruházások 

Az ipar- és fejlesztési terület megfelelő 

kialakítása, kerékpárút és közvilágítás létesítése 

a biztonságos közlekedés érdekében. 

A Sporttelep épületének rossz állapota A Sporttelep épületének korszerűsítése, 

mondernizálása, 
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 

A szegénység számos társadalmi tényező által meghatározott, összetett jelenség, okai között 

szerepelnek társadalmi és kulturális hátrányok, szocializációs hiányosságok, alacsony vagy elavult 

iskolai végzettség, munkanélküliség, egészségi állapot, a családok gyermekszáma, a 

gyermekszegénység, de a jövedelmi viszonyok mutatják meg leginkább. 

 

 

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban Szt.) 4. 

§-a pontosan meghatározza a jövedelem és vagyon fogalmát e törvény alkalmazásában: 

 

jövedelem:  az elismert költségekkel és a befizetési kötelezettséggel csökkentett. a személyi 

jövedelemadóról szóló törvény szerint meghatározott, belföldről vagy külföldről származó – 

megszerzett – vagyoni érték (bevétel), ideértve a jövedelemként figyelembe nem vett bevételt és az 

adómentes jövedelmet is, és azon bevétel, amely után az egyszerűsített vállalkozói adóról, illetve az 

egyszerűsített közteherviselési hozzájárulásról szóló törvény szerint adót, illetve hozzájárulást kell 

fizetni. 

 

vagyon: ha e törvény másként nem rendelkezik, az a hasznosítható ingatlan, jármű, továbbá 

vagyoni értékű jog, amelynek külön-külön számított forgalmi értéke, illetőleg összege az öregségi 

nyugdíj mindenkori legkisebb összegének a harmincszorosát, vagy együttes forgalmi értéke az 

öregségi  nyugdíj mindenkori legkisebb összegének a nyolcvanszorosát meghaladja, azzal, hogy a 

szociális rászorultságtól függő pénzbeli és természetbeni ellátások jogosultsági feltételeinek 

vizsgálatánál nem minősül vagyonnak az az ingatlan, amelyben az érintett személy életvitelszerűen 

lakik, az a vagyoni értékű jog, amely az általa lakott ingatlanon áll fenn, továbbá a 

mozgáskorlátozottságra tekintettel fenntartott gépjármű. 

 

 

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA adófizetők  
száma 

Az SZJA adófizetők közül a 
0-1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók  

az állandó népesség 
 %-ában (TS 059) 

az SZJA adófizetők %-ában 
 %-ában (TS 060) 

2018 52,73 21,33 

2019 52,69 19,74 

2020 51,74 18,79 

2021 53,34 18,72 

2022 54,92 17,45 

2023 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

A HEP 1. számú mellékletében elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi 

önkormányzat a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. 

törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 

foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak 

bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az elemzést 

összevetjük térségi és országos adatokkal is. 

 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 

 

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

2018 2,03 1,97 2,00% 

2019 1,78 1,91 1,85% 

2020 2,88 1,85 2,37% 

2021 2,06 2,18 2,12% 

2022 2,31 2,11 2,21% 

2023 1,84 1,86 1,85% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
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A fenti adatokból érdekes megállapítás, hogy a nyilvántartott álláskeresők számán belül a férfiak és 

a nők aránya évente változik. A 2020-as év kiugróan magas számot mutat, a férfiak száma  

egyharmadával volt több, mint a nőké. Ez az arány 2021-re annyira megváltozott, hogy meg is 

fordult és már a nők száma lett a több. Ez vélhetően a Korona vírus miatt kialakult helyzet okozta. 
 
 

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma összesen 

Év 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Fő 
összesen 

64 59 76 67 70 59 

20 éves, vagy az alatti  
(TS 037) 

Fő 3,00 1,00 3,00 2,00 0,00 3,00 

% 4,69% 1,69% 3,95% 2,99% 0,00% 5,08% 

21-25 év (TS 038) 
Fő 3,00 7,00 6,00 7,00 2,00 4,00 

% 4,69% 11,86% 7,89% 10,45% 2,86% 6,78% 

26-30 év (TS 039) 
Fő 8,00 2,00 11,00 5,00 3,00 2,00 

% 12,50% 3,39% 14,47% 7,46% 4,29% 3,39% 

31-35 év (TS 040) 
Fő 3,00 5,00 6,00 5,00 7,00 5,00 

% 4,69% 8,47% 7,89% 7,46% 10,00% 8,47% 

36-40 év (TS 041) 
Fő 4,00 8,00 7,00 9,00 7,00 4,00 

% 6,25% 13,56% 9,21% 13,43% 10,00% 6,78% 

41-45 év (TS 042) 
Fő 8,00 6,00 9,00 6,00 9,00 9,00 

% 12,50% 10,17% 11,84% 8,96% 12,86% 15,25% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 3,00 6,00 5,00 6,00 7,00 7,00 

% 4,69% 10,17% 6,58% 8,96% 10,00% 11,86% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 8,00 6,00 5,00 6,00 4,00 3,00 

% 12,50% 10,17% 6,58% 8,96% 5,71% 5,08% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 8,00 8,00 12,00 6,00 13,00 6,00 

% 12,50% 13,56% 15,79% 8,96% 18,57% 10,17% 

61 éves, vagy afeletti (TS 046) 
Fő 16,00 10,00 12,00 15,00 18,00 16,00 

% 25,00% 16,95% 15,79% 22,39% 25,71% 27,12% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal       
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A fentiekből jól látható, hogy a korcsoportás bontásban a 61 év felettiek aránya a nyilvántartott 
álláskeresőknél nagyobb a többi korcsoporthoz képest. Ennek oka lehet talán a nem megfelelő végzettség, 
esetleg a nyelvtudás, az informatikai kompetencia hiánya. Ez a korcsoport már nem igen „Fogható” a 
tanulásra sem. Véleményem szerint még az is hozzájárul ehhez, hogy bevezetésre került a 60 év feletti 
munkanélküliek részére a „nyugdíj előtti álláskeresési járadék”, és az alacsony végzettségű emberek, 
amennyiben nem sikerül elhelyezkedniük, úgymond megelégednek ezzel a támogatási formáva. is. Ők már 
nagyon nehezen vezethetők vissza a munka világába, az új rendelkezés szerint még a közfoglalkoztatásba 
sem vonhatók be. 
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3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 
álláskeresők aránya 

Év  

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya 
(TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott álláskeresőkön 

belül (TS 058) 

% % 

2018 42,19 55,56 

2019 30,51 38,89 

2020 43,42 42,42 

2021 43,28 51,72 

2022 41,43 48,28 

2023 40,68 45,83 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

 

 
 

 

A nyilvántartott álláskeresők száma csökkenést mutat, ugyan látható, hogy 2020-ban a Korona-

vírus miatt  egy kiugró évnek számított, sajnos sok munkahely megszűnt, de azóta ismét csökkent a 

nyilvántartott álláskeresők száma.                                               
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b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 

 
3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint 

Év 

Regisztrált 
munkanélküliek/nyilvántartott 

álláskeresők száma összesen 
(TS 052) 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása 
iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál 
alacsonyabb végzettség 

(TS 036) 

Általános iskolai 
végzettség (TS 035) 

8 általánosnál 
magasabb iskolai 

végzettség  

 Fő Fő % Fő % Fő % 

2018 64 0 0,00% 17 26,56% 47 73,44% 

2019 59 0 0,00% 21 35,59% 38 64,41% 

2020 76 0 0,00% 20 26,32% 56 73,68% 

2021 67 0 0,00% 17 25,37% 50 74,63% 

2022 70 0 0,00% 23 32,86% 47 67,14% 

2023 59 1 1,69% 12 20,34% 46 77,97% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal      
 

 

 
 

 

Érdekes megállapítás vonható  le a regisztrált munkanélküliek iskolai végzettség szerinti 

megoszlásából, miért lehet több a 8 általánosnál magasabb végzettségű munkanélküli a 8 osztályt 

végzettekénél. Pedig ha csak a minimálbért nézzük akkor a 8 általánosnál magasabb végzettségűek 

jövedelme is jóval magasabb lehet már. Elgondolkodtató, hogy mi lehet ennek az oka? Egészségi 

állapot romlása? Esetleg az életkor? Ezekre a kérdésekre sajnos választ nem kaphatunk. 



 21 

 

c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő 

átlépés lehetőségei; 

 

 
  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív foglalkoztatás-politikai 
eszközökkel támogatottak 

száma 
(TS 050) 

Közfoglalakoztatottak  
száma 

(TS 055) 

Fő  (éves átlag - fő) 

2018 34 28 

2019 25 14 

2020 56 10 

2021 15 10 

2022 14 8 

2023 6 7 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
 

A közfoglalkoztatásban részvevők száma évről-évre csökkenést mutat, ennek fő oka, hogy aki 

betölti a 60. életévét azt a személyt nem lehet foglalkoztatni, mert nyugdíj előtti álláskeresési 

támogatásban részesül, melyen összege azonos a közfoglalkoztatásban lévő munkabérével. A 

közfoglalkoztatásból egy-egy ember tudott csak a munkaerőpiacon elhelyezkedni. Ezeknek az 

embereknek sajnos a mentális állapota már olyan, hogy a munkaerőpiacon alkalmatlan már a 

munkavégzésre. 

Önkormányzatunk nagy hangsúlyt fektet ezen emberek foglalkoztatására, hiszen munkájuk igen 

hasznos, elsősorban önmaguk becsülése terén, a környezet szebbé tételével a lakosság körében is 

elismert a munkájuk, hiszen látható, hogy a település tiszta, rendezett, közparkjaink munkájuk 

nyomán szépek. 

 

 

 
 

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb 

tényezői; közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, 

lehetséges vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási 

programok;  
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elérhetőség 
átlagos 

ideje 
autóval 

autóbusz 
járatpárok 

száma 
munka-

napokon 

átlagos utazási 
idő autóbusszal 

vonat járatok 
átlagos száma 

munkanapokon 

átlagos 
utazási idő 

vonattal 

Kerékpár 
úton való  
megközelí
thetőség 

átlagos utazási 
idő kerékpáron 

Legközelebbi 
centrum 

              

Megye-székhely 10 perc 89 20 perc 16 10 perc nincs   

Főváros 60 perc 12 1 óra 30 perc 18 1 óra 26 perc nincs   

 

Községünk földrajzi fekvése igen kedvező, településünkön átvezető főközlekedési utak miatt igen 

rövid idő alatt elérhetővé válik akár a megyeszékhely, akár a főváros, de a megye fontosabb 

településeit is autóval, autóbusszal könnyen el lehet érni. A távolság nem lehet ok akár a tanulásban, 

akár a munkalehetőségben. 

 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet 

megkönnyítő programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való 

hozzáférésük; 

 

 
3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott 
pályakezdő álláskeresők 

száma 
(TS 053) 

Fő Fő 

2018 64 3 

2019 59 1 

2020 76 5 

2021 67 4 

2022 70 0 

2023 59 1 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   

 

Örvendetes lehet úgy gondolom, hogy a nyilvántartott álláskeresők közül a nyilvántartott 

pályakezdők száma igen alacsony. Szerintem a pályakezdők részére nyújtható kedvezmények, 

gondolok itt a 25 éven alattiak adómentességére igen csábító lehet, hogy minél hamarabb munkát 

találjanak. 
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f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 

szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok; 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 

intézményekben történő foglalkoztatása; 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei. 

A számítógéphez és internethez  való hozzáférés a Művelődési Házon belül  díj fizetése nélkül 

megoldott. Ott van lehetőség önéletrajz írásra és a munkáltatók részére elküldeni, ezzel is segítve a 

mielőbbi munka világába történő belépést. 

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 

kapcsolódó támogatások 

 

E területen a Szociális törvény  az alábbiakat határozza meg: 

 

25. § (1) *  A jogosult részére jövedelme kiegészítésére, pótlására, illetve a különös méltánylást 

érdemlő személyes élethelyzetére figyelemmel pénzbeli szociális ellátás nyújtható. 

(2) *  A különös méltánylást érdemlő személyes élethelyzetre figyelemmel nyújtható pénzbeli 

szociális ellátás a tartós ápolást végzők időskori támogatása. 

(3) *  Szociális rászorultság esetén a jogosult számára 

a) *  a járási hivatal - az e törvényben meghatározott feltételek szerint - 

aa) időskorúak járadékát, 

ab) foglalkoztatást helyettesítő támogatást, 

ac) egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatást, 

ad) gyermekek otthongondozási díját, 

ae) a 41. § (1) bekezdése szerinti ápolási díjat, a 43. § szerinti ápolási díjat (a továbbiakban: 

kiemelt ápolási díj), a 43/A. § (1) bekezdése szerinti ápolási díjat (a továbbiakban: emelt összegű 

ápolási díj); 

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99300003.tv#lbj200idc125
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99300003.tv#lbj201idc125
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99300003.tv#lbj202idc125
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99300003.tv#lbj203idc125
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b) a képviselő-testület - az e törvényben és a települési önkormányzat rendeletében meghatározott 

feltételek szerint - települési támogatást 

állapít meg (a továbbiakban együtt: szociális rászorultságtól függő pénzbeli ellátások). 

 

Önkormányzatunk rendelkezik krízis kamrával, melyet szükség szerint, de legalább évente két 

alkalommal feltöltésre kerül tartós élelmiszerekkel, tisztálkodó szerekkel. Ezzel azonnali segítséget 

tudunk nyújtani a felénk forduló rászoruló embereknek. Ez a támogatási forma nagyon bevált 

támogatás. 

 

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 
ellátásai I. 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma 

(TS 052) 

Álláskeresési ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők száma 

(TS 047) 

Fő 
15-64 év közötti 

népesség  %-ában 
Fő 

Nyilvántartottak  
%-ában 

2018 64 2,14% 36 56,25% 

2019 59 1,94% 31 52,54% 

2020 76 2,53% 32 42,11% 

2021 67 2,24% 36 53,73% 

2022 70 2,23% 35 50,00% 

2023 59 1,84% 31 52,54% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   
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3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II. 

Év 

Szociális támogatásban 
részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma 
(TS 048) 

Foglalkoztatást helyettesítő 
támogatásban részesítettek 
átlagos havi száma (TS 054) 

Ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők 

száma (TS 049) 

Fő 
Nyilvántartottak   

%-ában 
Fő 

Nyilvántartottak   
%-ában 

Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában 

2018 7 10,94% 10 15,31% 43 67,19% 

2019 11 18,64% 10 16,86% 42 71,19% 

2020 11 14,47% 13 17,68% 43 56,58% 

2021 10 14,93% 12 18,60% 46 68,66% 

2022 8 11,43% 10 13,57% 43 61,43% 

2023 8 13,56% 8 13,10% 39 66,10% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal     
 

 
 

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás 

Év 
Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 

részesítettek havi átlagos száma (TS 056) 

fő 

2018 5 

2019 5 

2020 6 

2021 7 

2022 5 

2023 5 

Forrás: TeIR, KSH 
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2015. március 1-től változott a szociális törvény, a helyi rendeletünk értelmében települési 

támogatás keretében a 18. életévet betöltött tartósan beteg hozzátartozójának ápolását, gondozását 

végző személy részére – a rendeletünkben meghatározott feltételek esetén – ápolási díj állapítható 

meg.  

Az ápolási díj összege megegyezik az adott év költségvetési törvényében meghatározott ápolási díj 

összegének 100 %-ával, mely ezáltal biztosított időszaknak számít az ápoló részére. 

Ezt a támogatást igénybe vevők száma átlagban 5-6 fő évente. 

 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 

szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 

fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 

hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 

vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

  
3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

Év 

 
Lakásállomány 

(db) 
(TS 073) 

Épített 
lakások 
száma 

(TSv 077) 

Épített 
lakások 
száma 
1000 

lakásra 
(TS 

078) 

1-2 
szobás 
lakások 
aránya 

(TS 
076) 

A közüzemi 
szennyvízgyűjtő-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások aránya 
(TS 074) 

A közüzemi 
ivóvízvezeték-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások aránya 
(TS 075) 

db db db % % % 

2018 1754 6 3,42 39,62 73,66 92,02 

2019 1756 2 1,14 39,58 73,58 92,08 

2020 1763 7 3,97 39,42 73,28 91,83 

2021 1767 4 2,26 39,33 73,57 91,74 

2022 1837 6 3,27 32,93 71,53 88,24 

2023 1843 6 3,26 32,83 72,16 88,06 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok     
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a) bérlakás-állomány 

Környe bérlakás állománya 12 db, üres lakása nincs az önkormányzatnak. Igény merült fel 

úgy nevezett „Fecske házak” építésére. Az elképzelés szerint olyan fiatal párok 

igényelhetnének lakást, akik vállalják, hogy lakás takarék-kasszán keresztül 

takarékoskodnak és  4-5 év múlva saját lakás építésébe vagy vásárlásába foghatnak. 

 

3.4.2. számú táblázat - Bérlakás és szociális lakás állomány opcionális (önkormányzati adatok) 

Év 

 Lakásállomány 
(db) 

(TS 073) 

Ebből elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Bérlakás 
állomány 

(db) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Szociális 
lakásállomány 

(db) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Egyéb 
lakáscélra 
használt 

nem 
lakáscélú 

ingatlanok 
(db) 

db db db db db db db 

2018 1 754 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2019 1 756 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2020 1 763 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2021 1 767 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2022 1 837 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2023 1 843 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok      
 

 

b) szociális lakhatás 

 

Szociális bérlakás 3 db van.  Ezek a bérlakások is már felújításra és korszerűsítésre szorulnak. 

Igény lenne szociális bérlakásokra ezért a távlati tervek között szerepel ilyen cél-kitűzés is. 

Krízis helyzetbe jutó családokon ezzel is tudnánk segíteni. Önkormányzatunk rendelkezik 

olyan területekkel, ahol ezek a lakások felépülhetnének.  

 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 
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Ilyen településrész található községünkben. Azon a  területen régen hobbi kertészkedéssel 

foglalkoztak, mely adottságai miatt – nincs teljesen közművesítve – lakáscélú építmények  

építéséhez engedélyt nem kaphattak, de gyümölcs- és zöldségtároló címén szoba, konyha, 

pince, kamra helyiségekből álló épületek épültek.  

 

Sorsuk alakulásával egyre többen költöznek oda, részben az eladósodottságuk miatt,  ezeket 

az épületeket a kerttel még meg tudják vásárolni és talán a csekély villanyszámlát tudják 

fizetni. 

 

d) lakhatást segítő támogatások 

 

Lakásfenntartási támogatás a szociálisan rászoruló háztartások részére a háztartás tagjai által 

lakott lakás, vagy nem lakás céljára szolgáló helyiség fenntartásával kapcsolatos rendszeres 

kiadásaik viseléséhez nyújtott hozzájárulás.  

 

Lakásfenntartási támogatási támogatásban részesülők  száma  éves átlagban már csak 12-15 

fő.     

 

Önkormányzatunk rendeletben szabályozza az első lakáshoz jutók támogatását, melyben azon 

személyek részesülhetnek, akik nem rendelkeztek még saját tulajdonú ingatlannal, ez a 

támogatás lakásvásárláshoz illetve lakás építéséhez is felhasználható, ezzel is támogatva a 

településen helyben maradók létszámát, segítve a fiatalok letelepedését. 

 

e) Községünkben adósságkezelésre lehetőség nincs, csak lakásfenntartási támogatás 

megállapítására van lehetőség, amennyiben a kérelmező a folyósítási feltételeknek megfelel. 

A lakásfenntartási támogatás pénzbeli ellátásként  kerül megállapításra.  

 

A téli fűtési időszakban önkormányzatunk évek óta sikeresen pályázik az országos szociális 

tüzifa programban. Ezt a mennyiséget a rendeletünkben meghatározott feltételeknek 

megfelelő személyek kaphatják. 

 

Ezen felül  Erdészettől   még vásárol   tüzifát,     melyet a közfoglalkoztatásban résztvevők 

felvágják, ezzel is költséget takarítva meg, hiszen a folyóméterben vásárolt fa kevesebbe 

kerül, mint a konyhakész tüzelő. Ebből a tüzifából az önkormányzat kisteherautója szállítja ki 

a rászoruló igénylők részére a fát.  

 

Ezzel a megoldással közvetlenül tudunk segíteni, hiszen a segélyből  illetve a kevés 

jövedelemből élőknek nincs lehetőségük tüzelőt vásárolni. 

 

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások 

Év 

Települési támogatásban 
részesítettek száma 

(pénzbeli és természetbeni) (TS 136) 

Egyéb önkormányzati 
támogatásban  

részesítettek száma (TS 137) 

Fő Fő 

2018 946 902 

2019 1 047 691 

2020 940 777 

2021 326 1 429 

2022 373 1 410 

2023 390 1 327 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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f) eladósodottság 

    Számszerű adatokkal nem rendelkezünk, hogy hány családot érint ez a probléma. 

 

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, 

minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való 

hozzáférés bemutatása 

 

Településünk infrastruktúrákkal jól ellátott, a település 99 %-a csatornával, vezetékes 

gázzal is ellátott.         A településen elterülő régen hobby-kertes területen vannak olyan 

nem lakáscéljára épült „lakások”, melyben olyan családok élnek, akik nem tudták fizetni a 

városi lakhatás, de még a község területén lévő lakások fenntartását és olcsóságuk miatt 

választották ezt a lakhatási formát. 

 

 A mi településünk esetünkben ez a Homok dűlők által határolt terület. Villannyal és 

murvával  borított utakkal ellátott, szemétszállítás biztosítva van, általában egyedi kutakkal 

rendelkeznek. Az egészséges ivóvízvételi lehetőség a település központjában lévő 

közkútról megoldott. Ebből következik, hogy az ezen a területen élők, csupán 

villanyszámlával kell hogy számoljanak rezsiköltségként, ezen a területen élők többsége 

rendelkezik lakásfenntartási támogatással. 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 

A kérdés Környe településre vonatkozóan nem releváns, mivel nincs telep, szegregátum. 

 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

 

Az egészségügyi alapellátásról szóló 2015. évi CXXIII. törvény 5. §-a előírja, hogy a települési 

önkormányzat az egészségügyi alapellátás körében gondoskodik:  

 

a) a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról, 
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b) a fogorvosi alapellátásról, 

c) az alapellátáshoz kapcsolódó háziorvosi, házi gyermekorvosi és fogorvosi ügyeleti ellátásról, 

d) a védőnői ellátásról, és 

e) az iskola-egészségügyi ellátásról. 

 

 
3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek 

részére 
szervezett 
háziorvosi 
szolgálatok 

száma 
(TS 107) 

Csak 
felnőttek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgáltatások 
száma 

(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 
(TS 108) 

Gyógyszertárak és  
fiókgyógyszertárak 

száma 
(TS 110) 

Közgyógyellátási 
igazolvánnyal 
rendelkezők 

száma (alanyi és 
normatív alapon 

kiadott)  
(TS 133) 

Ápolási díj, 
alanyi jogon: 

támogatásban 
részesítettek 
évi átlagos 
száma (TS 

135) 

db db db db Fő Fő 

2018 0 2 1 1 122 18,22 

2019 0 2 1 1 118 9,48 

2020 0 2 1 1 120 12,98 

2021 0 2 1 1 113 11,49 

2022 0 2 1 1 126 9,41 

2023 0 2 1 1 136 9,14 

Forrás: TeIR, KSH Tstar      
 

 

 
 

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés 
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A védőnői szolgálat két védőnő által biztosított a gyermekek kötelező egészségügyi szűrése, 

fejlődésük figyelemmel kísérése. Az iskolában több alkalommal tartanak az egészséges életmóddal 

kapcsolatban tájékoztató órákat. A szülők és babájuk részére „Baba-Mama” Klub keretében érdekes 

előadásokat szerveznek, baba masszázs tanfolyamokat a szülők és gyermekeik részére. 

Felvilágosítást tartanak a szülők részére a védőoltásokkal kapcsolatban. 

 

A prevenció fontosságára való tekintettel szorgalmazzák a szülők körében a B típusú 

agyhártyagyulladás elleni védőoltás beadatását a csecsemők, illetve a 8. osztályos tanulók részére. 

Önkormányzatunk azoknak a gyermekeknek, akik szüleik ezt kérték, térítés mentesen biztosítja az 

oltó anyagot. A szülők tájékoztatását és az igények felmérését a védőnők a házi gyermekorvos 

közreműködésével végzi. 

 

Fogorvosi alapellátás keretében rendszeresen szűrik az óvodás és iskolás korú gyermekeket, akinél 

problémát találnak írásban értesítik a szülőt. Előadást tartanak a helyes száj higiénéről, a helyes 

fogmosásról. 

 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

 

Településünk földrajzi elhelyezkedése miatt a megyeszékhelyen elérhető fejlesztő és rehabilitációs 

ellátáshoz való hozzáférés lehetősége biztosított.  

 

A szakértői vélemény alapján mind az óvodában, mind az iskolában biztosított a logopédiai, a 

fejlesztő és pszichológiai ellátás  helybeni  igénybevétele. 

 

 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

 

Iskolai, óvodai és az idősek étkeztetésében az egészséges táplálkozás szempontjait figyelembe 

véve állítják össze a menüsorokat. Az Általános Iskolában működő  főzőkonyha minden szükséges, 

kornak és igényeknek mindenben megfelelő felszereléssel jól ellátott. Az ételek változatosak. 

Hetente több alkalommal friss gyümölcs kerül az étkezők asztalára.  

 

A Vöröskereszt évente két alkalommal gyümölcs napot rendez az iskolában és az óvodában a 

gyermekek nagy örömére, ilyenkor többféle gyümölcsöt kapnak illetve készítenek belőle gyümölcs 

salátát, ezzel is népszerűsítve a gyümölcsöket. 

 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés  

 

Az általános iskolában működik a Diák Sport Kör (DSK), különböző sportágakban külön 

foglalkozások vannak, melyek bármely diák számára elérhető. A településnek van Sport Egyesülete 

(labdarúgás, kézilabda, tenisz, sakk  szakosztályok), Horgász Egyesülete.   

A Sportcsarnok megépítése továbbra is a terv részét képezi. Megújult az iskola játszótere, új 

játszóterek kerültek kialakításra. 

A Spottelep korszerűsítése is szerepel a tervekben. 

 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

A Szt. 86. §-a alapján a személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatások közül a települési 

önkormányzat köteles biztosítani:  az idősek nappali ellátását, ezen belül: az étkeztetést, házi 

segítségnyújtást, a családsegítéshez való hozzáférést.  Ezt a szolgáltatást társulási formában a    

Tatabányai Többcélú Kistérségi Társulás    látja el. Környei Segítő Szolgálat  gyönyörű helyen, a 

Környei tó partján egy kertes ingatlanon működik, az épület szépen felújított, mozgáskorlátozottak  
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részére feljárást elősegítő rámpa, mellékhelyiség biztosítva van. Az intézményben minden adott 

ahhoz, hogy az oda betérő idősek, pihenhessenek, beszélgessenek, színes programok szervezésével 

csalogatják az időseket. Megújult az intézményhez tartozó park is. 

A Klub tagjai az étkezésen kívül szívesen ülnek le beszélgetni, kártyázni, televíziót nézni. 

Évente egyezer kirándulást szerveznek sz idősek részére, négy alkalommal vidám műsoros 

összejövetellel kedveskednek a klienseknek. A fenntartó a „Szép korúak szabadegyeteme” 

elnevezésű érdekes ismeretterjesztő programot szervez az érdeklődő időseknek, havonta egyszer, 

váltakozó helyszínekkel. 

Az időskori demenciáról is rendszeresen tartanak előadásokat az „Alzheimer café” elnevezésű 

program keretében az idősek hozzátartozói részére. 

 

 

g) drogprevenciós szolgáltatások; 

  Az Általános Iskolában több alkalommal tart a rendvédelmi szerv drogprevenciós előadásokat, 

ahol a fiatalok teljes körű tájékoztatást kapnak. 

 

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

A hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértésére a 

szolgáltatások nyújtásakor még soha nem volt eset, hiszen a „védett tulajdonságok” , melyet 

Magyarországon jogszabály rögzít, pld az életkor, a vallási-világnézeti meggyőződés, az egészségi 

állapot vagy faji hovatartozás illetve a nemzetiségi tartozás követelménye minden esetben fontos. 

 

 

i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 

 

3.6.2. Népkonyha 

Év 
Népkonyhán kiosztott   
ételadagok száma (db) 

2018 n.a. 

2019 n.a. 

2020 n.a. 

2021 n.a. 

2022 n.a. 

2023 n.a. 

Forrás: Önkormányzati adat 

 

Az önkormányzat nem működtet népkonyhát. 
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3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai; 

 

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2021) 

Tornateremmel, 
tornaszobával ellátott 

köznevelési intézmények 
száma (intézmény 

székhelye szerint) (TS 
102) 

Sportcsarnok, 
sportpálya léte 

(TS 103) 

A települési 
könyvtárak 

kikölcsönzött 
egységeinek száma 

(TS 104) 

Közművelődési 
intézmények 

száma 
(TS 105) 

db van/nincs db db 

n.a. igen 830 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar    
 

A Művelődési ház színes programokkal, igen jól felszerelt könyvtárral várja a település lakóit. 

Tájházunk a Német nemzetiségi gyökereket bemutató állandó kiállítással és időnként programokkal 

várja az érdeklődőket, pld. húsvéti készülődés, májfa döntés, nemzetiségi- és sörfesztivál, Márton 

nap, karácsonyi készülődés. 

 

b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások;  

2013. márciusában átadott megújult Művelődési ház akadálymentesített. Aszínházban a fix 

székek száma 273, a mozgáskorlátozottak kerekesszékekkel is látogathatják a különböző 

előadásokat, programokat a színháztermet is. 

Környe Község Önkormányzatának jóvoltából az állandó környei lakhellyel rendelkezők 

kedvezményes áron látogathatják a nagyszínházi előadásokat. Az óvodások és általános 

iskola alsó tagozatos diákjai részére ingyen előadásokat szerveznek évente kb. 4 

alkalommal.  

A művelődési Házban működő csoportok, elérhető foglalkozások, baba-mama klub, 

cukorbetegek klubja, gyermek angol, gyermek balett, joga, modern tánc, Öröm-tánc, Nő 

Klub, ringató, szabadidő klub, színjátszó szakkor, néptánc, tai chi, Turul Méhész Egyesület 

stb. 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 

Településünkön jelenlévő karitatív szervezetek tevékenysége igen jelentős. A Katolikus 

Karitasz  helyi szervezete évente két alkalommal élelmiszer adomány oszt a rászorulók 

között, illetve pénzadományt gyűjt, mellyel szintén támogatást nyújt. A Vöröskereszt helyi 

szervezete az Idősek Napján köszönti és vendégeli meg az időseket, támogatja a rászoruló 

családokat. Az Irgalmas Szamaritánus Szervezet és az Éjféli Kiáltás Misszió képviselői is 

több alkalommal  élelmiszer-, ruhanemű-, vetőmag adománnyal örvendeztette meg a 

rászoruló embereket, családokat. 

 

A Művelődési Ház a Községi Könyvtárral közös szervezésben évente legalább két 

alkalommal rendez 2-3 hetes időtartamú könyv „vásárt” a könyvtár feleslegessé vált 

könyveiből, illetve a felajánlott könyvekből, A program kétszeresen is jótékony célú, az 

alkalmanként nagyjából másfélezer könyvből mindenki díjtalanul válogathat, amennyiben 

módja van a kihelyezett adományládában összegyűlt, önként felajánlott forintokkal a 
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szervezők a Vöröskereszt Környei Alapszervezetét támogatják, akik a gyermekeknek 

szervezett gyümölcsnapokra fordítják. 

 

A Művelődési Házban működő Nő Klub az év során készített kézműves alkotásait 

különböző vásárokon folyamatosan értékesíti, az így keletkező bevételét minden 

decemberben jótékony célra fordítja: egyedül élőket és nagycsaládosokat ajándékoz meg 

belőle, tartós élelmiszerekkel illetve  gyermekek részére ruha vásárlásra feljogosító 

utalvánnyal.  

 

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk 

megőrzésének lehetőségei; 

Németek Baráti Köre, mint hagyományőrzők ápolják a német    (sváb)  hagyományokat, 

felelevenítve a régi szokásokat, énekeket, táncokat. A gyermekek részére már az óvodában 

német táncokat, dalokat tanítanak, akik igénylik, ez a tanulási folyamat folytatódik a helyi 

általános iskolában. Felnőttek részére német dalkör ad lehetőséget a régi sváb énekek 

felelevenítésére. 

Felnőttek körében egy önszerveződő csoport alakult a német táncok elsajátítására. Heti 

rendszerességgel találkoznak és tartják meg foglalkozásaikat. Szívesen vállalnak 

fellépéseket bálokon már a településünkön kívül is. 

 

e) helyi lakossági önszerveződések. 

A fentiekben már említett Szabadidő Klub, Nő Klub, a felnőtt német tánccsoport. 

    3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

 

Ez a fejezet Környe településre vonatkozóan nem releváns, mivel nincs roma lakosság. 

 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

  

 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

Már születésünk, s talán fogantatásunk pillanatától esélyegyenlőtlenség állhat fenn, hiszen nem 

mindegy, hogy milyen családba születünk, hazánk keleti vagy nyugati térségében, tanyán, kis vagy 

nagy településen, kisvárosban avagy nagyvárosban.  

Az esélyegyenlőségre abban a helyzetben is törekedni kell, tehát az a cél, hogy mindenki egyenlő 

eséllyel jusson az ellátásokhoz, rendelkezzen a kellő információval, tisztában legyen vele, hol 

érdeklődhet, tudja milyen ellátások illeti meg, van-e választási lehetősége. Az ellátásokat hol 

igényelheti és az igénylésnek mi a módja.  

Az utóbbi években született jogszabályokban megvalósult a jogalkotó azon törekvése, hogy az 

irányelveknek megfelelő, egyenlő esélyeket biztosító jogszabályok készüljenek. 

 

Magyar Országgyűlés 1991. évi LXIV. törvényében kihirdette a Gyermekek Jogairól szóló ENSZ 

Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. határozatával a „Legyen Jobb a 

Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiát. A dokumentum fő célja volt, hogy csökkentse a 
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gyermekek és családjaik nélkülözését, javítsa a gyermekek fejlődési esélyeit.  Ez minden 

gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsúlyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban 

sérülnek. 

 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek  

 

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú 
táblázatból) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 
népességből a 

megfelelő 
korcsoportú 

nők és férfiak 
aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 

005) 

Nők 
(TS 

007) 

Fő Fő Fő % % 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 2 398 
2 

420 
4818 49,77% 50,23% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)   153 3,18% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 409 360 769 8,49% 7,47% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 71 89 160 1,47% 1,85% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar      

 

 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, 

szociális, lakhatási helyzete; 

Veszélyeztetettség: olyan- a gyermek vagy más személy által tanúsított – magatartás, mulasztás 

vagy körülmény következtében kialakult állapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy 

erkölcsi fejlődését gátolja vagy akadályozza (Gyvt.5. § n (1) bekezdés). 

 

A védelem vétel a gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedés. A kialakult 

veszélyeztetettség megszüntetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjóléti 

szolgáltatás feladata. Ha a szülő vagy más törvényes képviselő a gyermek veszélyeztetettségét az 

alapellátások segítséggel a gyermek fejlődése a családi környezetben mégis biztosítható, a települési 

önkormányzat jegyzője a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68.§ (1) bekezdés). 

 

A gyermekek védelme a gyermek családban történő nevelkedésének elősegítésére, 

veszélyeztetettségének megelőzésére és megszüntetésére, valamint a szülői vagy más hozzátartozói 

gondoskodásból kikerülő gyermekhelyettesítő védelmének biztosítására irányuló tevékenység. A 

gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti 

alapellátások, illetve gyermekvédelmi szakellátások, valamint a Gyvt-ben meghatározott hatósági 

intézkedések biztosítják 
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4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek  

Év 

Védelembe vett kiskorú 
gyermekek száma  (TS 116) 

Veszélyeztetett kiskorú gyermekek 
száma (TS 115) 

Fő Fő 

2018 0 n.a. 

2019 0 13 

2020 1 30 

2021 5 42 

2022 4 28 

2023 5 18 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
 

 

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők valamint 

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 
részesítettek  

Év 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 
részesítettek évi átlagos száma (TS 111) 

Fő 

2018 49 

2019 34 

2020 32 

2021 29 

2022 20 

2023 20 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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1997. évi XXXI. törvény  a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról pontosan 

meghatározza  a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság feltételeit. 

 

 

Mivel a szociális vetítési alap összegének    (28.500,- Ft)    és a GYVT-ben meghatározott százalék 

szorzata elég alacsony így a jogosultságra szorultak száma évről-évre csökken a minimálbér 

emelkedése miatt. 

 

c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény:   A jogosult gyermek számára a települési önkormányzat 

jegyzője a  Gyvt-bben meghatározott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre 

való jogosultságot állapít meg. A jogosultság megállapítása során sor kerül a jövedelmi és vagyoni 

helyzet vizsgálatára. 

 

Kiegészítő gyermekvédelmi támogatás:   A támogatásra a rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesülő gyermek gyámjául rendelt hozzátartozó jogosult, aki a gyermek tartására 

köteles. 

 

Kedvezményes gyermek-étkeztetés:  A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megállapítása 

esetén a gyermek jogosult gyermekétkeztetés normatív kedvezményének igénybevételére. 

 

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 

Év 
Árvaellátásban részesülő  
férfiak száma (fő) (TS 065)  

Árvaellátásban részesülő  
nők száma (fő) (TS 066) 

Árvaellátásban 
 részesülők 

összesen 

Fő Fő Fő 

2018 6 6 12 

2019 7 8 15 

2020 8 9 17 

2021 10 10 20 

2022 10 10 20 

2023 11 7 18 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 

 
4.1.4. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma (A táblázat kitöltése és 

elemzése opcionális.) 

Év 

 Ingyenes 
étkezésben 
résztvevők 

száma óvoda 

Ingyenes 
étkezésben 

résztvevők száma 
iskola 1-8. 
évfolyam 

50 százalékos 
mértékű 

kedvezményes 
étkezésre jogosultak 

száma 1-13. évfolyam 

 Ingyenes 
tankönyv-
ellátásban 
részesülők 

száma 

Óvodáztatási 
támogatásban 

részesülők 
száma  

Nyári 
étkeztetésben 

részesülők száma 

Fő Fő Fő Fő Fő Fő 

2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2023 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati 
adatok         

 

A gyermekétkeztetés újra szabályozásával az ingyenes    intézményi gyermek étkeztetést kell 

biztosítani a bölcsődei ellátásban vagy óvodai nevelésben részesülő gyermekek számára, ha olyan 

családban él, amelyben a szülő nyilatkozata alapján az egy főre jutó havi jövedelem összege nem 

haladja meg a kötelező legkisebb munkabér személyi jövedelemadóval és társadalombiztosítási 

járulékkal csökkentett összegének a 130 %-át.   

Környe településen az óvodás gyermeke 82 %-a ingyenesen étkezik ( gyermekvédelmi 

kedvezményben részesülő nagy családos, tartósan beteg, jövedelem alapján. 

A szünidei gyermekétkeztetés a déli meleg főétkeztetés biztosítását jelenti a rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményben részesülők számára – igény szerint.  

 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 

A nem magyar állampolgárságú gyermekek esélyegyenlőségének biztosítása esetén az 

elsődleges cél, hogy a gyermekek bejussanak a számukra megfelelő közoktatási 
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intézményekbe, illetve oktatásuk során az interkulturális pedagógiai program 

megszerzésének feltételei biztosítottak legyenek. 

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező 

külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői. 

 

 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 

Ez a pont Környe településre nézve nem releváns. 

 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott 

ellátott, betöltetlen státuszok) 

 

 
4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos gyermekszám 
védőnőnként 

db Fő Fő 

2018 2 n.a. - 

2019 2 n.a. - 

2020 2 n.a. - 

2021 2 n.a. - 

2022 2 n.a. - 

2023 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
 

 
 

 

 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz 

való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 
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4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgálatok száma 
(TS 107) 

Csak felnőttek 
részére szervezett 

háziorvosi 
szolgáltatások 

száma 
(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 
(TS 108) 

Gyermekorvos 
által ellátott 

gyerekek 
száma  

Felnőtt házi 
orvos által 

ellátott 
gyerekek 

száma  

db db db Fő Fő 

2018 0 2 1 n.a. n.a. 

2019 0 2 1 n.a. n.a. 

2020 0 2 1 n.a. n.a. 

2021 0 2 1 n.a. n.a. 

2022 0 2 1 n.a. n.a. 

2023 0 2 1 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok    
 

 

 

Sajnos pontos számszaki adatokkal nem rendelkezünk. 

 
 

 

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

 

a)    gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet 

csökkentő speciális szolgáltatások; 

 

A gyermekjóléti szolgáltatás olyan, a gyermekek érdekeit védő speciális személyes szociális 

szolgáltatás, amely a szociális munka módszereinek és eszközeinek felhasználásával 

szolgálja a gyermeke testi és lelki egészségének családban történő nevelkedésének 

elősegítését, a gyermek veszélyeztetettségének megelőzését, a kialakult veszélyeztetettség 

megszüntetését, illetve a családjából kiemelt gyermek visszahelyezését.  
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 Községünk esetében a Tatabánya Többcélú Kistérségi Társulás Egyesített Szociális 

Intézmények Családsegítő Szolgálat és Gyermekjóléti Központ Tatabánya látja el. Környén 

a gyermekjóléti munkát szakirányú, tanító-szociálpedagógus diplomával rendelkező 

szakember látja el.  

 

A hatékonyabb családgondozást elősegítendő, az ügyfelek igénybe vehetik a Központ 

ingyenes szolgáltatásit is: jogi, pszichológiai tanácsadós, fejlesztőpedagógusi megsegítés. 

Környén az ügyfélfogadási idő hétfő és csütörtöki napokon biztosított. 

 

b) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 

 
4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe beírt 
gyerekek száma 

db Fő 

2018 n.a. n.a. 

2019 n.a. n.a. 

2020 n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. 

2022 n.a. n.a. 

2023 n.a. n.a. 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés  
 

4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő 
munkahelyi 
bölcsődei 

férőhelyek 
száma (TS 

126) 

Munkahelyi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

122) 

Működő 
családi 

bölcsödei  
férőhelyek 

száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

127) 

Mini 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

124) 

Bölcsődébe 
(összes) 

beírt 
gyermekek 

száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2018 0 0 0 0 0 0 28 28 

2019 0 0 0 0 0 0 28 29 

2020 0 0 0 0 0 0 28 30 

2021 0 0 0 0 0 0 28 29 

2022 0 0 0 0 0 0 28 29 

2023 0 0 0 0 0 0 28 28 

 Forrás: TeIR, KSH Tstar       
 

A bölcsőde két csoporttal működik. Az igények növekedése miatt indokolt a bölcsőde bővítése. Az 

új óvoda és bölcsödé építésekor gondoltak a bővítés lehetőségére is, a terület biztosítva van. 
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c) gyermekvédelem; 

 

d) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; 

 

Krízishelyzetbe került családok számára helyben próbálunk segítséget nyújtani, 

természetbeni támogatás formájában:  élelmiszer, tüzelő formájában. Súlyos esetben a 

Tatabányai Többcélú Kistérségi Társulás keretén belül anyaotthoni elhelyezéssel, 

hajléktalan szállóval esetleg segíteni  tudnak. 

 

e) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; 

A település egész lakosságát megcélzó, kb. 3 havonta újabb programot kínáló „Mozdítsd 

meg „Környe”-zetedet” minden korosztály számára ad Minden lehetőség adott 

községünkben.  

A nyári szünidőre szervezett programokat biztosít az Önkormányzat, több szünidős tábort 

vehetnek igénybe a gyerekek.  

 

f) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); 

A gyermekek étkeztetése megoldott az Általános Iskola főzőkonyhájával, a szünidei 

étkeztetés is megoldott, minden igényt ki tudunk elégíteni. 

 

g) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti 

programok; 

Nincs különbség a gyermekcsoportok részére szervezett programokban való részvételnél. 

 

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

Erre vonatkozóan nem rendelkezünk semmiféle adatta. 
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i) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek 

keretein belül. 

Az óvoda  és az általános iskola pedagógiai szolgáltatási biztosítják, hogy a gyermekek 

ideális körülmények között tanulhassanak, fejlődhessenek. 

Helyben biztosított a gyermekek felzárkóztatását segítő logopédiai, gyógytestnevelési és 

fejlesztő pedagógusi foglalkozások, mely nagy könnyebbséget jelentenek a családok 

számára, hiszen nem kell a gyermekekkel utazniuk a megyeszékhelyre.  

 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek 

közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai 

ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő programokra 

való eljutás módja, lehetőségei; 

 
4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek  

Év 

Óvodába beírt 
gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) 

(TS 087) 

Hátrányos és 
halmozottan hátrányos 

helyzetű  
óvodás gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) (TS 

092) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek  
aránya az óvodás 

gyermekeken belül (TS 
093) 

Fő Fő % 

2018 159 8 5,03 

2019 155 8 5,16 

2020 159 1 0,63 

2021 154 0 0,00 

2022 162 0 0,00 

2023 172 0 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
 

4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók  

Év 

Általános iskolai 
tanulók száma a 

nappali oktatásban 

Hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzetű  

 általános iskolai tanulók száma  
(gyógypedagógiai oktatással együtt)  

(TS 094) 

Hátrányos és 
halmozottan hátrányos 

helyzetű  tanulók 
aránya az általános 

iskolai tanulókon belül 
(TS 095) 

Fő Fő % 

2018 n.a. 8 2,50 

2019 n.a. 3 0,87 

2020 n.a. 3 0,86 

2021 n.a. 3 0,82 

2022 n.a. 3 0,80 

2023 n.a. 2 0,54 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés  
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4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban  

Év 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

gimnáziumi 
tanulók száma  

(TS 096) 

Hátrányos 
és 

halmozottan 
hátrányos 
helyzetű  
tanulók 
aránya a 

gimnáziumi 
tanulókon 
belül (TS 

097) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakközépiskolai 
tanulók 

és hátrányos 
helyzetű 

szakiskolai és  
készségfejlesztő 
iskolai tanulók 

száma a nappali 
oktatásban (TS 

098) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakközépiskolai 
tanulók 

és hátrányos 
helyzetű 

szakiskolai és  
készségfejlesztő 
iskolai tanulók 

aránya a tanulók 
számához 

viszonyítva 
(TS 099) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakgimnáziumi 
tanulók száma   

(TS 100) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű  
tanulók  
aránya a 

szakgimnáziumi 
tanulókon belül 

(TS 101) 

Fő % Fő % Fő % 

2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2021 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2022 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2023 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar      
 

 
4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet 

Év 

Megállapított hátrányos 
helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek 
száma (TS 114) 

Megállapított halmozottan hátrányos 
helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált 

gyermekek száma 
(TS 113) 

fő fő 

2018 5 7 

2019 5 7 

2020 5 7 

2021 4 6 

2022 4 7 

2023 3 8 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

 

 
4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 
 (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.) 

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG 

Az óvoda telephelyeinek száma (db) 
1 

Hány településről járnak be a gyermekek (db) 1 

Óvodai férőhelyek száma (fő) 175 

Óvodai gyermekcsoportok száma (gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) (db) 

7 

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig): 5 óra 30 6 óra 30 

A nyári óvoda-bezárás időtartama (nap) n.a. 

Személyi feltételek Fő 
Hiányzó 
létszám 

Óvodapedagógusok száma n.a. n.a. 

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma n.a. n.a. 

Gyógypedagógusok létszáma n.a. n.a. 

Dajka/gondozónő n.a. n.a. 

Kisegítő személyzet n.a. n.a. 

Forrás: Önkormányzati, intézményi 
adatgyűjtés   

 

 

Sajnos nem rendelkezünk minden adattal. 
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4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai  

Év 

3-6 
éves 
korú 

gyerm
ekek 

száma 

Óvodai 
gyermekcso

portok 
száma - 

gyógypedag
ógiai 

neveléssel 
együtt (TS 

085)  

Óvodai 
férőhelyek 

száma 
(gyógypeda

gógiai 
neveléssel 

együtt) 
(TS 090) 

Óvodai 
feladatellát
ási helyek 

száma 
(gyógypeda

gógiai 
neveléssel 

együtt) 
(TS 088) 

Óvodába 
beírt 

gyermekek 
száma 

(gyógypedag
ógiai 

neveléssel 
együtt) 
(TS 087) 

Óvodai 
gyógypedag

ógiai 
gyermekcso

portok 
száma 

(TS 086) 

Gyógypedagógi
ai oktatásban 

részesülő 
óvodás 

gyermekek 
száma 

az integráltan 
oktatott SNI 
gyermekek 

nélkül (TS 091) 

Egy óvodai 
gyermekcsop

ortra 
 jutó 

gyermekek 
száma (TS 

089) 

fő db db db fő db fő fő 

2018 n.a. 6 165 1 159 0 0 27 

2019 n.a. 7 192 1 155 0 0 22 

2020 n.a. 7 192 1 159 0 0 23 

2021 n.a. 7 192 1 154 0 0 22 

2022 n.a. 7 192 1 162 0 0 23 

2023 n.a. 7 192 1 172 0 0 25 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 
Önkormányzati adatgyűjtés       
 

 

 
 
 
 

4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási 
helyek 

Tanév 

Az általános 
iskolai osztályok 

száma a 
gyógypedagógiai 

oktatásban (a 
nappali 

oktatásban) (TS 
080) 

Az általános 
iskolai osztályok 

száma (a 
gyógypedagógiai 

oktatással együtt) 
(TS 081) 

Általános iskolai 
feladat-ellátási 
helyek száma 

(gyógypedagógiai 
oktatással együtt) 

(TS 079) 

Egy általános 
iskolai  

osztályra jutó 
tanulók  

száma a nappali 
oktatásban  

(gyógypedagógiai 
oktatással együtt) 

(TS 082) 

Más 
településről 

bejáró 
általános 

iskolai 
tanulók 
aránya a 
nappali 

oktatásban 
(TS 084) 
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db db db fő % 

2018 0 15 1 21,33 5,63 

2019 0 15 1 22,93 6,40 

2020 0 15 1 23,33 10,57 

2021 0 15 1 24,40 5,19 

2022 0 15 1 25,13 15,65 

2023 0 15 1 24,53 15,22 

Forrás: TeIR, KSH Tstar     
 
 

 
 
 
 

4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeők a 
nappali oktatásban 

Tanév 
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a 

nappali oktatásban (TS 083) 

Fő 

2018 42 

2019 39 

2020 37 

2021 47 

2022 42 

2023 53 

Forrás: TeIR, KSH Tstar    
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c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 

 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 

mutatkozó eltérések; 

 

e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 

 
4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások 

Év 

Biztos kezdet 
gyerekházat 

rendszeresen igénybe 
vevő gyermekek 

száma 

Tanoda 
szolgáltatást 
rendszeresen 
igénybe vevő 

gyermekek száma 

Család- és 
gyermekjóléti 
szolgáltatást 
igénybe vevő 

kiskorúak száma 

Szünidei 
étkeztetésben 

részesülő 
gyermekek száma 

(TS 112) 

Fő Fő Fő Fő 

2018 n.a. n.a. n.a. 9 

2019 n.a. n.a. n.a. 10 

2020 n.a. n.a. n.a. 11 

2021 n.a. n.a. n.a. 9 

2022 n.a. n.a. n.a. 8 

2023 n.a. n.a. n.a. 11 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok  
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4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Tanulási hátrányok csökkentése Sikeres felzárkózás megtartása, tehetség-

gondozás 

Felsőoktatásban tanulók támogatása Anyagi helyzet ne legyen akadálya a tanulásnak, 

Bursa Hungarica támogatás 

Negatív családi szocializációs minta Sikeres reszocializáció, személyiségfejlődés 

A gyermekek figyelmének felkeltése az 

egészséges életmód iránt 

Iskolások körében a tájékozottság növelése 

Gyógypedagógia asszisztens hiánya Az SNI-a gyermekek segítése, felzárkóztatása 

gyógypedagógiai asszisztens alkalmazása 

Egészségre nevelés már az óvodában Egészségre nevelés, egészséges mozgás 

Sok a beszédhibás gyermek, akik emiatt nem 

mehetnek koruknak megfelelően iskolába 

Beszédhibák miatti hátrányok leküzdése 

B típusú agyhártya gyulladás elleni oltás 

továbbra is ingyenes legyen 

Minden gyermek védett legyen 
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5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

 

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

A közösségi esélyegyenlőség akcióprogram céljai között szerepel a gazdasági és szociális szférában 

a nők és férfiak esélyegyenlőségének érvényesítése, valamint a munka és a családi élet 

összeegyeztetése mind a férfiak, mind a nők számára. Az Önkormányzat, mint munkáltató eleget 

tesz az egyenlő munkáért egyenlő bér követelményének. 

 

E célok megvalósulását példamutatásával tudja segíteni, hiszen szükséges az a tudatformálás és 

szemléletváltás, amely ezen a területen is biztosítja az esélyegyenlőséget. 

 

Tapasztalataink szerint a gyermekvállalás, a munkahelytől való hosszabb idejű távolmaradás 

nagymértékben rontja a nők munkaerőpiacra való visszalépésének esélyeit. Ennek a problémának a 

megoldásához nyújt   segítséget a bővülő bölcsöde, így akinek van lehetősége hamarabb vissza tud 

majd menni dolgozni. 

 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

 

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 
(a 3.2.1. táblával azonos)  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

% % % 

2018 2,03 1,97 2,00% 

2019 1,78 1,91 1,85% 

2020 2,88 1,85 2,37% 

2021 2,06 2,18 2,12% 

2022 2,31 2,11 2,21% 

2023 1,84 1,86 1,85% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
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5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 
álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos) 

Év  

180 napnál hosszabb ideje 
regisztrált munkanélküliek 

aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott álláskeresőkön 

belül (TS 058) 

% % 

2018 42,19 55,56 

2019 30,51 38,89 

2020 43,42 42,42 

2021 43,28 51,72 

2022 41,43 48,28 

2023 40,68 45,83 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

(a 3.2.6. táblával azonos) 

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő 
álláskeresők száma 

(TS 053) 

fő Fő 

2018 64 3 

2019 59 1 

2020 76 5 

2021 67 4 

2022 70 0 

2023 59 1 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 

 
 

 

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

 

Nincs adat. 

 

      c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

 

A 8 általános iskolai végzettséggel rendelkező nők a környéken található ipari parkok 

üzemeiben, mint gyártósori operátorok, valamint  a nagyobb üzletláncokban áru feltöltő 

munkakörben kerülhetnek foglalkoztatásra. Hitelt érdemlő adatokkal nem rendelkezünk.  

 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

 

 Nincs adat. 

 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 

bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 

munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 
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5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos) 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma (TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos gyermekszám 
védőnőnként 

db fő fő 

2018 2 n.a. - 

2019 2 n.a. - 

2020 2 n.a. - 

2021 2 n.a. - 

2022 2 n.a. - 

2023 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
 

5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból 

Év 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe beírt gyerekek 
száma 

db Fő 

2018 n.a. n.a. 

2019 n.a. n.a. 

2020 n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. 

2022 n.a. n.a. 

2023 n.a. n.a. 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés  
 

5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból 

Év 

Működő 
munkahelyi 
bölcsődei 

férőhelyek 
száma (TS 

126) 

Munkahelyi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

122) 

Működő 
családi 

bölcsödei  
férőhelyek 

száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

127) 

Mini 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

124) 

Bölcsődébe 
(összes) 

beírt 
gyermekek 

száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2018 0 0 0 0 0 0 28 28 

2019 0 0 0 0 0 0 28 29 

2020 0 0 0 0 0 0 28 30 

2021 0 0 0 0 0 0 28 29 

2022 0 0 0 0 0 0 28 29 

2023 0 0 0 0 0 0 28 28 

 Forrás: TeIR, KSH Tstar       
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Az új óvoda bölcsődei szárnyának bővítése folyamatban van, ahol helyet kap még két bölcsődei 

csoport is, ahol 2 éves kortól fogadják a gyermekeket, így az édesanyák a GYED igénybevétele 

után vissza tudnak menni dolgozni, hiszen gyermekeik napközbeni ellátása megoldottá válik, ezzel 

is javítva a munkába visszakerülés időtartamát, és nem utolsó sorban a család anyagi helyzete is 

jobb lesz.  

Teleülésünkön nincs családi napközi. A munkakezdésekhez és befejezésekhez igazodva az óvoda 

és bölcsőde  nyitva tartási ideje reggel 5 óra 30 perctől este 17 óráig tart.  

 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 

A családtervezés, anya- és gyermekgondozás a védőnői hálózat szakmai munkájában jelenik meg. 

Ennek során a szociálisan nehéz helyzetben élő várandós anya és gyermekekre fokozott figyelmet 

fordítanak. A leendő szülők számára a gyermekgondozással kapcsolatos ismeretek átadását már 

várandós korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, családlátogatások formájában.  

Segítséget nyújtanak a családi-, szociális juttatások megismerésében és a hozzá tartozó 

nyomtatványok kitöltésében.  Családtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilágosítására 

alapvetően az iskolában kerül sor.  

 

Két szakképzett védőnőnk segíti a fiatalok családtervezését és a megszületett gyermekek körüli 

teendők segítését, tanácsokkal látja el illetve látogatásaik során a helyszínen nyújtanak hathatós 

segítséget. Rendszeresen tartanak felvilágosító órákat az általános iskolában. A 0-3 éves korú 

gyermekek száma évről-évre mindig egy kicsivel csökken, a védőnőink lelkesedése töretlen, 

különböző programokkal kedveznek a kisgyermekes szülőknek. 

 

 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

 

Jellemzően az erőszak jó része a családban marad, hiszen a nőket, illetve a családokat érő erőszakos 

cselekedetek nagy része ma még felderítetlen. A gyermekvédelmi, szociális szolgáltatások, a 

védőnői hálózat, a rendőri tevékenység eredményeként, a jelzőrendszerek alapján egyre több esetre 

derül fény, egyre többen tudják, hogy problémáikkal hova fordulhatnak segítségért. 
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Erre vonatkozóan nem rendelkezünk adatokkal. 

 

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 

 

Településünkön nincs anyaotthon, családok átmeneti otthona, a családsegítő szolgálat munkatársai 

tudnak segíteni a bajbajutott anyákon.  

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

A képviselő-testületnek egy női tagja van, a különböző bizottságok munkájában is részt vesznek 
nők, képviselve a nők érdekeit, ha szükséges. A helyi Vöröskereszt vezetője is hölgy, illetve a tagok 
90 %-a, a Nő Klub nevéből is adódóan, tagjai mind hölgyek, a Szabadidő Klub és a Dalkör tagjai is 
túlnyomó többségében nő. 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 

irányuló kezdeményezések 

 

Nem ismert. 

 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Nem fizetős szabadidős programok, nők, 

babák-mamák részére 

Nem kell bezárkózni az anyaszerepbe 

Nők szabadidejének hasznos eltöltése Szabadidő hasznos eltöltése, kreatív dolgok 

készítése, közös érdeklődési kör, közös éneklés, 

közös táncolás 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai 

trendek stb.) 

 

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos) 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

Öregedési 
index 

%  
(TS 030) 

2018 794 725 109,52% 

2019 819 719 113,91% 

2020 856 760 112,63% 

2021 885 769 115,08% 

2022 891 752 118,48% 

2023 908 744 122,04% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
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6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 
részesülők száma 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
férfiak száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
nők száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2016 485 679 1164 

2017 491 670 1161 

2018 503 679 1182 

2019 512 691 1203 

2020 507 687 1194 

2021 493 700 1193 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások 

Év 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 067) 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

nők 
száma 

(TS 068) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 069) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 
(TS 070) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 071) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 
(TS 072) 

Időskorúak 
járadékában 
részesítettek 
havi átlagos 
száma (fő) 
 (TS 134) 

2018 44 0 342 538 2 28 1 

2019 37 0 370 563 1 27 1 

2020 34 0 366 572 2 23 1 

2021 34 0 361 583 1 20 1 

2022 36 0 356 581 1 19 1 

2023 35 0 378 583 1 16 2 

Forrás: TeIR, KSH Tstar             
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„Önmagát becsüli meg minden nemzedék azáltal, hogy tudomásul veszi: a világ nem vele 

kezdődött” írta Sütő András 

Az időskorúak családi állapotára jellemző, hogy korban előre haladva fokozatosan csökken a 

házasok és növekszik az örvegyek aránya. 

 

A demográfiai folyamat jellemzőit az alábbiakban foglalhatjuk össze: 

– növekszik az átlagéletkor, 

– magasabb a középkorúak halandósága, 

– nők hosszabb élettartama („feminization of ageing”). 

 

Az időskorban jellemző megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, szív- és érrend- szeri 

megbetegedések, ízületi problémák - mellett pszichés problémák is jelen vannak. Az idős ember 

egyedül marad, izolálódik, szellemi és fizikai aktivitása hanyatlik, önellátási képessége beszűkül.  

 

Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Különösen gyakori a depresszió és a 

demencia kialakulása. Jellemző, hogy a betegségek általában együttesen fordulnak elő, különösen 

70 éves kor fölött jellemzőek a súlyos, krónikus megbetegedések és az előrehaladott demencia.  

 

 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 

 

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból) 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma összesen 

Év 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Fő 
összesen 

64 59 76 67 70 59 

41-45 év (TS 042) 
Fő 8 6 9 6 9 9 

% 12,50% 10,17% 11,84% 8,96% 12,86% 15,25% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 3 6 5 6 7 7 

% 4,69% 10,17% 6,58% 8,96% 10,00% 11,86% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 8 6 5 6 4 3 

% 12,50% 10,17% 6,58% 8,96% 5,71% 5,08% 

56-60 év (TS 045) Fő 8 8 12 6 13 6 
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% 12,50% 13,56% 15,79% 8,96% 18,57% 10,17% 

61 éves, vagy afeletti (TS 046) 
Fő 16 10 12 15 18 16 

% 25,00% 16,95% 15,79% 22,39% 25,71% 27,12% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal       
 

Az idősek, nyugdíjasok jövedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szívesen végeznek 

jövedelemkiegészítő tevékenységet, főleg a hölgyek, akik a 40 éves munkaviszonnyal el tudtak 

menni nyugdíjba és még az egészségi és mentális állapotuk miatt teljes értékű munkaerőt jelentenek 

a munkaerő piacon. A jelenlegi adózási rendszer is kedvez a nyugdíj melletti dolgozóknak.  

 

 

b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségei 

a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen; 

 

A különböző önszerveződő csoportok, mint például a Németek Baráti Köre, ahol inkább 

nyugdíjasok a résztvevők, a német nyelv, a német hagyományok ápolása a cél, valamint a Német 

Nemzetiségi Dalkör, ahol a hagyományőrzés a lényeg.  

A könyvtár által alakult olvasókör tagjai között is található nyugdíjas, akik egy-egy témakör 

kapcsán tapasztalataikkal  halmozzák el a fiatalabb hallgatóságot, akik pedig szívesen mutatják a 

kor vívmánya az internetezésben rejlő lehetőségeket. 

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 

 

Erről nem rendelkezünk adattal. 

 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

 

 

 

6.3. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma 
(Megegyezik a 6.1.1-es táblázattal) 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő férfiak 
száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő nők 
száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2018 503 679 1182 

2019 512 691 1203 

2020 507 687 1194 

2021 493 700 1193 

2022 476 688 1164 

2023 494 680 1174 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

 

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 

Év 

65 év feletti 
lakosság száma 
(férfiak TS 026,  

nők TS 028) 

Nappali 
ellátásban 
részesülő  

időskorúak 
száma (TS 129) 

Házi 
segítségnyújtásban  
részesülők száma 

(TS 130) 

Szociális 
étkeztetésben  

részesülők száma  
(TS 131) 

Fő Fő fő fő 

2018 794 24 14 118 

2019 819 21 14 108 

2020 856 20 15 133 

2021 885 20 15 138 

2022 891 23 12 154 

2023 908 20 16 110 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar 
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Az idősek klubja széles teret biztosít az idősek részére. Különböző programokat, előadásokat 

szerveznek. Heti rendszerességgel mérik az idősek vérnyomását, vércukorszintjét. Az intézmény 

dolgozói segítenek – igény szerint – a feléjük forduló idősek napi bevásárlásában, orvoshoz, 

gyógyszertárba történő eljutásukban, sokszor elég egy-két jó szó is ahhoz, hogy az idősek közérzete 

jó legyen. Különös figyelmet fordítanak az idősekre az egyes ünnepek közeledtével, méltóképpen 

megünneplik intézményi szinten azokat. Nagy gonddal készülnek minden évben az idősek napjának 

megünneplésére, külön színvonalas programot szerveznek részükre. 

 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 

 

A megújult  művelődési házunk   színes programokkal várja a kikapcsolódni vágyókat, 

színvonalas színházi előadásokkal, egy-egy festőművész kiállításával. 

 Jól felszerelt könyvtárral is rendelkezik az intézmény.  

 

c) idősek informatikai jártassága; 

 

A művelődési ház több számítógéppel, internet hozzáféréssel szintén a szolgáltatások sokféleségét 

nyújtják a fiataloknak és az időseknek egyaránt. 

 

d) a generációk közötti programok. 

 

Az óvodai „Vackor gála”, az iskolai „Kisfaludy nap” színvonalas rendezvényeire szívesen jönnek a 

nagyszülők és büszkék a csemetéik produkciójára. 

 

Nagyon jó közös program lehetőséget ad a nyáron megrendezésre kerülő Sörfesztivál, a Tó partján 

a majális, vagy az augusztus 20-ai rendezvényünk.  

 

A családok apraja-nagyja együtt szórakozik. 

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen 

 

Minden évben hagyományosan megrendezésre kerülő rendezvény október hónapban az Idősek 

Napja, mely ünnepséget a helyi Vöröskereszt az önkormányzattal együtt szervezi meg az idősek 

részére. Minden alkalommal meglepetés műsorral, megvendégeléssel nagy gonddal készülnek az 
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idősek megünneplésére, akik nagyon-nagy számban és örömmel jönnek, hiszen sokan egy-egy ilyen 

esemény alkalmával találkoznak. 

 

Karácsony alkalmából a 70 év felettek önkormányzatunktól pénzt kapnak,   a helyi iskolások és 

kulturális csoportjaink színvonalas műsorral köszöntik az időseket az ünnep alkalmából. 

 

A helyi könyvtár szervezésében olvasókörben vehetnek részt, a Nőklub részvevői is inkább a 

nyugdíjas korosztályból  kerülnek ki, nagyon lelkesen tevékenykednek, vesznek részt minden héten 

a „foglalkozások”-on.  A szabadidő klub tagjai közös kirándulásokon, előadásokon vesznek részt, 

hetente rendszeresen találkoznak 



6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Az idősebb korosztály súlyos problémája az 

áldozattá válás. 

Idősek védelme. Az idősebb korosztály 

hiszékenységére történő felhívás a rendőrség 

bevonásával. 

Sok az idős egyedül élő. Kapcsolat a nemzedékek között. 

A demenciában szenvedő idősek 

hozzátartozóinak tájékoztatása 

Az idősek állapotának elfogadása, szakemberek 

előadásain keresztül. 

Szép korúak aktivitása, programjaik. A településen élő idős lakosság aktivitásának 

növelése, programok, előadások szervezése. 

Speciális szűrővizsgálatok hiánya A felnőtt lakosság egészségi állapotának 

felmérése, egészséges életmód népszerűsítése. 

 

 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

 

 

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 
nemenként 

Év 
Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 
száma - Férfiak (TS 061) 

Megváltozott munkaképességű 
személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062) 
Összesen 

2018 97 98 195 

2019 86 85 171 

2020 86 77 163 

2021 76 80 156 

2022 63 70 133 

2023 61 67 128 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő  
fogyatékkal élők száma 

Év 
Nappali ellátásban részesülő 
fogyatékos személyek száma  

(TS 128) 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

2022 0 

2023 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók  

  

 

a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága,. 

védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 

A fogyatékkal élőkre vonatkozóan nem állnak rendelkezésre értékelhető statisztikai adatok, 

amelyek alapján pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal élők lakhatási, egészségügyi, 

foglalkoztatási helyzetéről. 

 

A fogyatékkal élő emberek és családjaik a legsérülékenyebb társadalmi csoportot alkotják. 

Feladatunk olyan környezet teremtése, működtetése, hogy egyenlő esélyekkel érvényesülhessenek 

a mindennapi életünk során a lakhatás és közlekedési eszközök használata, a szociális és 

egészségügyi ellátás, az iskoláztatási és munkalehetőségek, a kulturális és társadalmi élet, 

valamint a sport és a szórakozás területén is.  

b) munkavállalást segítő lehetőségek; 

Nem rendelkezünk információval. 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

Nincs adat 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 
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Nincs adat 

 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

 

Nem rendelkezünk konkrét adatokkal, hogy a pénzbeli és természetbeni ellátásban részesülők 

közül mely személyek a fogyatékkal élők.  Rendszeres települési támogatás keretében   a házi 

orvosaink, a  gyermekorvos és a védőnők a javaslatára a Szociális Bizottság  pénzbeli segítséget 

nyújt azon családoknak ahol fogyatékkal élő felnőtt él, illetve ahol a gyermeket fejlesztésre, 

iskolába kell a településünkön  kívül vinni. 

 

A törvény adta közgyógyellátásban, súlyos mozgáskorlátozottak közlekedési támogatásában 

részesülők számáról adattal nem rendelkezünk.  

 

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése;  

A házi orvosi és szakorvosi ellátások keretén belüli ellátások elérhetőségéről nincs konkrét 

ismeretünk. 

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; 

Településünkön valamennyi középület mozgássérültek szempontjából akadálymentessége 

megoldott,   látás és hallás sérültek részére nincs az akadálymentesség teljesen  megoldva. 
 

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz 

való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs 

akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége 

A közszolgáltatásokhoz, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés fizikai 

akadálymentesítettsége megoldott, információs akadálymentesítés nincs megoldva. 

 

d) munkahelyek akadálymentesítettsége; 

Közintézményeink megközelíthetők, akadálymentesek, egyéb munkahelyekről nincs 

adat 

 

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 

A község területén a járdák és parkok akadálymentesítettsége kb. 80 %-os. 

 

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 

speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, 

stb.); 

Fogyatékosok nappali intézményével nem rendelkezik településünk. 

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 

Nincs adat. 

 

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 
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7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 

felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

 

7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A fogyatékkal élő, vagy fogyatékkal élő gyermeket 
nevelő szülők, ápoló családtag kapcsolatépítés 
lehetőségének hiánya 

Fogyatékkal élő felnőttek és gyermekek számának, 
majd esetleges igényeinek felmérése. 

Ellátottak, szülők, családtagok, civil szervezetek 
közös programok szervezése 
 

Adatgyűjtés 

Kerekesszékkel történő biztonságos közlekedés 
lehetősége 

 

Kerékpárút megépítése Tatabánya – Környe – 
Oroszlány útvonalon. 

 

 

 

 

 Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

   

 

Lásd. 72. oldal. 

 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

 

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 

érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó 

szervezetek, közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások 

száma); 

Községünkben a civil szervezetek aktív tevékenységet folytatnak. A helyi lakosság nagy 

számban vesz részt a civil szervezetek programjain. Az Önkormányzat minden évben 

költségvetési rendeletében civil szervezetek támogatására 4,5 millió forintot betervez, 

melyet a szervezetek pályázat benyújtásával vehetnek igénybe. A jelentősebb civil 

szervezetek településünkön:  Környei Római Katolikus Három Királyok alapítvány, 

Környei Postagalamb Sport Klub, Airnet Repülő Klub, Értetek Nebulókért alapítvány, 

Környe Öreghegyi Gazda Egyesület, Környe Sport Egyesület, Környebányáért  

Alapítvány, Környei Horgász Egyesület, Környei Németek Baráti Köre, Környei 

Vadásztársaság, Környe-zetünk Jövőjéért Alapítvány, Szivárvány Táncegyüttes, 

Természetbarát – Olvasó – és Társas Klub, Vitamin Közösségfejlesztő Egyesület, Ortri 

Sport Klub, Magyar Vöröskereszt Környei  Szervezete, Katolikus Karitász Helyi 

Szervezete. 
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b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági 

szereplők közötti partnerség bemutatása; 

 

Az önkormányzati döntések előkészítésében bevonjuk a civil szervezeteket. 2013  évben 

önkormányzatunk elfogadta a Partnerségi Megállapodás Szabályzatát, mely a civil 

szervezeteket a  település szerkezeti eszközök módosítási eljárásában véleményező 

szervezetekként nevesíti.  Önkormányzatunknak szoros kapcsolata van a Három Királyok 

Alapítvánnyal, mellyel közösen dolgozunk a műemlék plébánia felújításában. A német 

nemzetiségi önkormányzat hagyományápolása településünkön jelentősen hozzájárul a régi 

hagyományok átörökítéséhez. 

 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi 

felzárkózást segítő közös programok bemutatása; 

 

2013. július 1-től változatlan néven a Tatabányai Többcélú Kistérségi Társulásnak tagja 

önkormányzatunk. A társult települések a társuláson keresztül oldják meg a település 

alapellátási feladatait magas színvonalon. Együtt dolgozunk a kulturális alapellátási 

feladatok ellátásában is. (Mozgó könyvtár) 

 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége 

 

A német nemzetiségi önkormányzat munkaterve arra irányul, hogy a településen 

hagyományőrzéssel foglalkozó civil szervezeteket tömörítse, összefogja, anyagi 

lehetőségeihez mérten támogassa.  

 

A nemzetiségi önkormányzat támogatásával valósul meg településünkön óvodánkban a 

német nemzetiségi nyelv oktatása szakkör keretében. Szintén a  nemzetiségi önkormányzat 

nyújt segítséget az értékes muzeális tárgyakkal berendezett  Tájházunk tárlatvezetésében. 

 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 

 

A helyi katolikus karitász szervezet a Vöröskereszt helyi csoportjával minden évben 

igyekszik széppé tenni az anyagilag hátrányos családok karácsonyi ünnepét és évente több 

alkalommal tartalmas élelmiszercsomagokkal ajándékozzák meg a rászorultakat. Aktívan 

részt vesznek az Idősek Napja méltó megünneplésében. 

 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

For-profit szervezet településünkön nem működik. 

 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 

hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 
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9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett 

nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, 

egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének 

folyamatába; 

 

A helyzetelemzés előkészítésében részt vettek a településen dolgozó szociális, egészségügyi, 

gyermekjóléti, köznevelési, közművelődési szakemberek. Módszere az online 

kapcsolattartás az egyes esélyegyenlőségi csoportokkal kapcsolatos problémák feltárására, 

majd program tervezet véleményezésére koncentrálódott.   A honlapon az elfogadott 

dokumentum hozzáférhető lesz, amely alapján az esélyegyenlőségi folyamatokat, 

intézkedéseket megismerik, így biztosított lesz a megvalósítás nyilvánossága és ellenőrzése. 

 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e 

HEP Fórumot. 

 

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 

határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a 

TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit 

közzéteszi, honlapján megjelenteti



 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 

1. A HEP IT részletei 

 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  

rövid címmel 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

Tartós munkanélküliek számának 
csökkentése. munkaerő-piaci helyzetének 
javítása. 
 
 
Háztartásvezetési, családfenntartási 
tanácsadás. 
 
Tatabánya-Környe-Oroszlány Ipari 
parkokban kerékpárral eljutás lehetőségen 
megvalósítása, 

Munkaügyi Központ – átképzés,  
Családsegítő szolgálat – önéletrajz írás 
megtanulása, helyes kommunikáció 
megtanítása. 
 
Családsegítő szolgálat 
 
Környe Község Önkormányzata, az érintett 
települések Önkormányzatai 

Gyermekek 

Tanulási hátrányok csökkentése 
 
Szociális hátrányok csökkentése 
 
Étkezési támogatások, nyári étkezés, nyári 
táborok, programok 
 
Mindennapos  testnevelés, 
tehetséggondozás 

Általános Iskola 
 
Családsegítő és gyermekjóléti szolgálat 
 
Környe Község Önkormányzata, Általános 
Iskola, Művelődési Ház 
 
Környe Község Önkormányzata 

Idősek 

Áldozattá válás megelőzése 
 
Nemzedékek közötti kapcsolat nehézsége, 
elmagányosodás veszélye 
 
Sportolási lehetőség bővítése 

Önkéntesek 
 
Művelődési ház vezetője, Idősek Klubja 
 
Környe Község Önkormányzata 

Nők 

Segítő programok nők számára 
 
 Sportolási lehetőség bővítése 

Művelődési ház vezetője. 
 
Környe Község Önkormányzata 

Fogyatékkal 

élők 

Kerekesszékkel történő biztonságos 
közlekedés lehetősége 
 
Fogyatékkal élő személyek felkutatása, 
igényeik felmérése 

Környe Község Önkormányzata 
 
Polgármesteri Hivatal, önkéntesek 
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Több 

célcsoportot 

érintő, 

településszintű 

megállapítás 

A településen élő illetve letelepedni 

kívánó fiatalok lakáshoz jutásának 

problémája. 

Az egész településen  lakók egészséges 

életmódjának elősegítése. 

 

Különböző korosztályokat érintő 

programok Környéhez tartozó 

településrészeken lakók 

esélyegyenlőségének biztosítása a 

faluban történő eseményekhez. 

A településen élő őstermelők többlet 

termékeinek hasznosítása. 

A lakosságot érintő hirtelen 

szívmegállás problémája. 

A lakópark benépesülésével és a 

lakosság számának növekedésével az 

igények növekedése. 

Az egészség  javítása érdekében fontos 

a sószoba kialakítása az 

intézményekben. 

Környebánya és Környe aszfaltos úttal 

való összekötése, belterületi utak 

állapotának javítása. 

A településen a buszmegállók állapota 

nem minden esetben megfelelő, új 

buszmegállók, fedett kerékpártároló 

kialakítása indokolt, továbbá a 

kerékpáros közlekedés népszerűsége 

miatt kerékpárút, pihenőhely és 

kölcsönző létesítése is fontos. 

A településen áthaladó forgalom 

jelentős. 

Az Által-ér partján található, jelenleg 

funkció nélküli önkormányzati épület  

felújítása indokolt, turisztikai célra való 

felhasználása. 

A  köztisztasági, parkgondozási és 

karbantartási feladatok ellátása használt 

géppark és eszközök tárolása nem 

teljesen megoldott. 

Környezettudatosság erősítése. 

Szülőföld program, letelepedési 

támogatás, építési telkek kialakítása. 

Közösségi élet támogatása. 

A településen lévő intézmények 

támogatása. 

Ipar- és fejlesztési terület kialakítása. 

Infrastrukturális beruházások. 

Lopások, rongálások megelőzése 

Energetikai korszerűsítés. 

A településen élő illetve letelepedni 

kívánó fiatalok lakáshoz jutásának 

elősegítése. 

Az óvodás korosztálytól az idősekig 

minden mozogni vágyó korszerű 

körülmények között sportolhasson. 

A szabadidő tartalmas eltöltésének 

biztosítása. 

Környéhez tartozó településrészeken 

lakó gyermekek és felnőttek egyes 

programokra való be- és visszajutása 

nem megoldott. 

A településen élők biztonságos 

közlekedésének elősegítése. 

A helyben lakók termékeihez, 

zöldségeihez itt helyben jussanak 

hozzá, termelői piac. 

A lakosság széles körben történő 

felvilágosítása a hirtelen 

szívmegállással kapcsolatban, 

Gyermeklétszám növekedése miatt az 

óvoda és a bölcsőde bővítése. 

Egészségmegőrzése és javítása 

érdekében sószoba kialakítása. 

Az elmúlt időszakban jelentős 

mértékben felújítottuk a belterületi 

útjainkat, ezt a munkát folytatnunk kell 

a jövőben is. 

Célunk továbbá a külterületi 

lakóövezetekhez tartozó útrendszer 

felújítása. 

Környebánya és Környe összekötése 

szilárd burkolatú úttal. 

Meglévő buszmegállók felújítása, új 

buszmegállók létesítése. 

Fedett kerékpártároló, kerékpárút, 

pihenőhely és kölcsönző kialakítása. 

A településen áthaladó forgalom 

csökkentése, elkerülő utak kiépítése a 

térség települései között. 

Római kori kiállító-, és látogató ház 

kialakítása a jelenleg funkció nélküli 

önkormányzati épület felhasználásával. 

A karbantartási, köztisztasági és 

parkgonodzási feladatok ellátására 

használt géppark és eszközök tárolására 

alkalmassá tenni   az új épületben. Az 

„Öreg Iskola” épületének felújítása. 

Településünkön letelepedni, családot 

alapítani, tanulni vágyó fiatalok 

segítése támogatással, építési telkek 

kialakításával. 
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Számtalan olyan kulturális, szabadidős 

vagy sport rendezvényünk van, melyek 

gyakran a megye határán túlra is 

elviszik településünk jó hírét. 

Fontos, hogy önkormányzatunk a 

jövőben is kellő támogatást adjon 

azokhoz a programokhoz, melyek az itt 

élők mindennapjait teszik színesebbé, 

melyek hozzájárulnak ahhoz, hogy 

életünk egészségesebb legyen, melyek 

fontos szerepet játszanak kulturális 

örökségünk megőrzésében, ápolásában. 

Ezért is fontos, hogy ebben a 

munkában dolgozó nemzetiségi 

önkormányzatot, egyházközségeket, 

civil szervezeteket támogassa 

önkormányzatunk. 

Intézményeink támogatását, 

működtetését továbbra is megfelelő 

színvonalon és mértékben végezzük, 

hiszen ezek mind az itt élőket 

szolgálják, a környei lakosok életét 

teszik könnyebbé. 

 Az ipar- és fejlesztési terület megfelelő 

kialakítása, kerékpárút és közvilágítás 

létesítése a biztonságos közlekedés 

érdekében. 

Lopások, rongálások megelőzése 

érdekében térfigyelő kamerák 

felszerelése, a polgárőrség támogatása, 

közterület felügyelet. 

Energetikai korszerűsítés az 

intézményekben, elektromos autók 

töltőállomásának kialakítása, naperőmű 

építése. 

 

 

 

 

Jövőképünk 

Olyan településen kívánunk élni, ahol az esélyegyenlőség mindenki számára egyformán 

biztosított. 

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők helyzete tovább ne romoljon. 

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek ne éhezzenek. 

Folyamatosan odafigyelünk az idősek gondozására, ellátásuk biztosítására. 

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén a családon belüli erőszak elhallgatását. 

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők településünkön egyenrangú lakosként élhessenek. 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 
 A B C D E F G H I J K L 

Intézkedés 

sorszáma 

Az intézkedés címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 

következtetéseiben 

feltárt 

esélyegyenlőségi 

probléma 

megnevezése 

Az intézkedéssel 

elérni kívánt cél 

A célkitűzés 

összhangja egyéb 

stratégiai 

dokumentumokkal 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Az intézkedés 

tartalma 

Az intézkedés 

felelőse 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 

eredményességét 

mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges 

erőforrások 

(humán, 

pénzügyi, 

technikai) 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló 

intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

0. Település szintű probléma 

1 „Fecskeházak 

építése” 

A településen élő 

illetve a településen 

letelepedni kívánó  

fiatalok lakáshoz 

jutásának 

problémája. 

A településen élő 

illetve a településen 

letelepedni kívánó  

fiatalok lakáshoz 

jutásának 

elősegítése. 

Éves költségvetés Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

Igényfelmérés  

Interneten 

keresztül Hely 

meghatározása 

Terv 

elkészíttetése 

Megvalósulás 

Képviselő-testület 2028. 12. 31. 

(vasárnap) 

Növekedik a 

helyben letelepedni 

kívánó fiatalok 

száma 

Az 

önkormányzat 

költségvetése. 

Pályázatok 

5 év --- 

2 Sportcsarnok Az egész településen 

lakók egészséges 

életmódjának 

elősegítése 

Az óvodás 

korosztálytól az 

idősekig minden 

mozogni vágyó 

korszerű 

körülmények között 

sportolhasson 

Éves költségvetés Országos 

Fejlesztési és 

Területfejlesztési 

Koncepció Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030  Új 

Roma 

Stratégia(2019-

2030)  Nemzeti 

Ifjúsági Stratégia 

(2009-2024) 

„Legyen jobb a 

gyermekeknek” 

Nemzeti Stratégia 

(2007-2032) 

Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-

2022), (2023-

2024) Országos 

Fogyatékosságügyi 

Program (2015-

2025) „A nők 

szerepének 

erősítése a  

családban és a 

társadalomban” 

akcióterv (2021–

2030) 

Forrás, pályázat 

és kivitelező  

keresése, 

sportcsarnok 

megépítése 

Polgármester 2028. 12. 31. 

(vasárnap) 

Az egész település 

elégedettsége 

Az 

önkormányzat 

költségvetése. 

Pályázatok 

5 év Tatabánya 

Többcélú 

Kistérségi 

Társulás 

3 Szabad idő eltöltése Különböző 

korosztályokat 

érintő programok 

Óvodás 

korosztálytól az 

idősekig a 

Éves  költségvetés Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Igényfelmérés, 

programok 

szervezése. A 

Polgármester 2028. 12. 31. 

(vasárnap) 

A mozogni vágyók 

elégedettsége, 

Sportcsarnok 

Pénzügyi és 

humán erőforrás 

5 év Tatabánya 

Többcélú 

Kistérségi 
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szabadidő tartalmas 

eltöltésének 

biztosítása (Tai 

Chi, Pilates, Gerinc 

torna, Öröm tánc 

…..) 

Stratégia 2030  „A 

nők szerepének 

erősítése a 

családban és a 

társadalomban” 

akcióterv (2021–

2030) Nemzeti 

Ifjúsági Stratégia 

(2009-2024) 

„Legyen jobb a 

gyermekeknek” 

Nemzeti Stratégia 

(2007-2032) 

Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-

2022), (2023-

2024) Országos 

Fogyatékosságügyi 

Program (2015-

2025) 

Sportcsarnok 

felépülésével a 

programok 

színhelye a 

Művelődési 

Házból oda 

helyeződik. 

megépülése, 

programok száma 

Társulás 

4 Őstermelői piac A településen élő 

őstermelők 

többlettermékeinek 

hasznosítása 

A helyben lakók 

termékeihez, 

zöldségeihez itt 

helyben jussanak 

hozzá 

Éves költségvetés  A piac helyének 

meghatározása és 

a megfelelő 

feltételek 

kialakítása 

Polgármesteri 

Hivatal 

munkatársa 

2028. 12. 31. 

(vasárnap) 

A lakosok és a 

termelők 

elégedettsége 

Önkormányzat 

költségvetése 

5 év --- 

5 „Legfőbb érték az 

élet” 

A lakosságot érintő 

hirtelen 

szívmegállás 

problémája 

A lakosságot érintő 

hirtelen 

szívmegállás 

kapcsolatban 

felvilágosítás 

Pályázati 

dokumentáció 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030  „A 

nők szerepének 

erősítése a 

családban és a 

társadalomban” 

akcióterv (2021–

2030) Nemzeti 

Ifjúsági Stratégia 

(2009-2024) 

„Legyen jobb a 

gyermekeknek” 

Nemzeti Stratégia 

(2007-2032) 

Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-

2022), (2023-

2024) Országos 

Fogyatékosságügyi 

Program (2015-

2025) 

Házi orvosok 

bevonásával 

előadások 

szervezése a 

Művelődési 

Házban 

Polgármester 2028. 12. 31. 

(vasárnap) 

Előadások és 

szűrővizsgálatok 

száma 

Pályázati, 

pénzügyi és 

humán 

erőforrások 

5 év Tatabánya 

Többcélú 

Kistérségi 

Társulás 

6 Óvoda-bölcsőde 

bővítése 

A lakópark 

benépesülésével és a 

lakosság számának 

növekedésével az 

igények növekedése 

Gyermeklétszám 

növekedése miatt 

óvoda és bölcsőde 

bővítése 

Éves költségvetés „Legyen jobb a 

gyermekeknek” 

Nemzeti Stratégia 

(2007-2032) „A 

nők szerepének 

Igényfelmérés, 

forrás és 

kivitelező 

keresése, Tervek 

elkészíttetése, 

Képviselő-testület 2028. 12. 31. 

(vasárnap) 

Bővítés mértéke Pénzügyi 

erőforrás, humán 

erőforrás 

5 év --- 
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erősítése a 

családban és a 

társadalomban” 

akcióterv (2021–

2030) Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

bővítés 

7 Sószoba Az egészség javítása 

érdekében fontos a 

sószoba kialakítása 

az intézményekben 

Egészségmegőrzése 

és javítása 

érdekében sószoba 

kialakítása 

Éves költségvetés Legyen jobb a 

gyermekeknek” 

Nemzeti Stratégia 

(2007-2032) 

Nemzeti Ifjúsági 

Stratégia (2009-

2024) 

Forrás keresése, 

helyiség 

kijelölése, 

berendezés 

biztosítása 

Képviselő-testület 2028. 12. 31. 

(vasárnap) 

Kialakított sószoba Költségvetés 5 év --- 

8 Kül- és belterületi 

úthálózat felújítása, 

kialakítása 

Környebánya és 

Környe aszfaltos 

úttal való 

összekötése, 

belterületi utak 

állapotának javítása 

Az elmúlt 

időszakban jelentős 

mértékben 

felújítottuk a 

belterületi útjainkat, 

ezt a munkát 

folytatnunk kell. 

Célunk továbbá, a 

külterületi 

lakóövezetekhez 

tartó útrendszer 

felújítása. 

Környebánya és 

Környe összekötése 

szilárd burkolatú 

úttal. 

Pályázati 

dokumentáció 

Országos 

Fejlesztési és 

Területfejlesztési 

Koncepció 

Forrás és 

kivitelező 

keresése, 

állapotfelmérés, 

pályázati 

dokumentáció 

elkészítése, 

úthálózat 

felújítása és 

kialakítása 

Polgármester 2028. 12. 31. 

(vasárnap) 

Felújított utak 

mennyisége és az 

újonnan kialakított 

utak. 

Pénzügyi 

erőforrásként 

pályázati 

támogatás 

felhasználása 

5 év Tatabánya 

Többcélú 

Kistérségi 

Társulás 

9 Közlekedésfejlesztés A településen a 

buszmegállók 

állapota nem minden 

esetben megfelelő, 

új buszmegállók, 

fedett 

kerékpártárolók 

kialakítása indokolt. 

Továbbá a 

kerékpáros 

közlekedés 

népszerűsége miatt 

kerékpárút, 

pihenőhely és 

kölcsönző kiépítése 

is fontos 

Meglévő 

buszmegállók 

felújítása, újak 

létesítése. Fedett 

kerékpártároló, 

kerékpárút, 

pihenőhelyek, 

kölcsönző 

kialakítása 

Pályázati 

dokumentáció, 

gazdasági program, 

költségvetés 

Országos 

Fejlesztési és 

Területfejlesztési 

Koncepció 

Pályázati forrás, 

kivitelező 

keresése, állapot 

és igényfelmérés, 

dokumentáció 

elkészítése. 

Meglévő 

buszmegállók 

elújítása, új 

buszmegállók 

építése. Fedett 

kerékpártároló, 

kerékpárút, 

pihenőhely és 

kölcsönző 

kialakítása 

Polgármester 2028. 12. 31. 

(vasárnap) 

Közlekedésfejlesztés 

mértéke 

Pályázati 

támogatás 

felhasználása 

pénzügyi 

erőforrásként, 

szakemberek 

bevonása humán 

erőforrásként 

5 év --- 

10 Elkerülő  utak A településen 

áthaladó forgalom 

jelentős 

A településen 

áthaladó forgalom 

csökkentése, 

elkerülő utak 

kiépítése a térség 

Pályázati 

dokumentáció, 

gazdasági program 

Országos 

Fejlesztési és 

Területfejlesztési 

Koncepció 

Pályázati forrás 

felhasználásával a 

környező 

települések 

összefogásával 

polgármester 2028. 12. 31. 

(vasárnap) 

Elkerülő úthálózat 

kiépítése 

Pályázati 

erőforrás 

5 év Tatabánya 

Többcélú 

Kistérségi 

Társulás 
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települései között 

11 önkormányzati 

épület felújítása 

Által-ér partján 

található, jelenleg 

funkció nélküli  

önkormányzati 

épület felújítása 

indokolt turisztikai 

célra történő 

felhasználásra. 

Egyéb 

önkormányzati 

épületek felújítása 

Római kori kiállító- 

és látogató ház 

kialakítása  a 

jelenleg funkció 

nélküli 

önkormányzati 

épület 

felhasználásával 

Pályázati 

dokumentáció, 

gazdasági program 

Országos 

Fejlesztési és 

Területfejlesztési 

Koncepció 

Pályázati forrás, 

kivitelező 

keresése, 

pályázati 

dokumentáció 

elkészítése, 

Római kori 

kiállító-, és 

látogató ház 

létesítése 

Polgármester 2028. 12. 31. 

(vasárnap) 

A településen lévő 

turisztikai 

lehetőségek száma 

Pénzügyi 

erőforrásként 

pályázati 

támogatás 

felhasználása 

5 év --- 

12 Köztisztasági , 

karbantartási 

telephely 

A karbantartási, 

köztisztasági és 

parkgondozási 

feladatok ellátása 

használt géppark és 

eszközök tárolása 

nem teljesen 

megoldott 

A karbantartási, 

köztisztasági és 

parkgondozási 

feladatok ellátása 

használt géppark és 

eszközök tárolására 

alkalmas épület 

felújítása, Az „Öreg 

iskola” épületének 

és egyéb 

önkormányzati 

épületek felújítása. 

Költségvetés, 

gazdasági program 

Fenntartható 

Fejlődési 

Keretrendszer; 

Országos 

Fejlesztési és 

Területfejlesztési 

Koncepció 

Forrás keresése az 

„Öreg iskola” 

épületének 

felújítására, 

valamint a 

gépjárművek 

tárolására 

Polgármester 2028. 12. 31. 

(vasárnap) 

Az „Öreg iskola” 

szebbé tétele 

Pénzügyi és 

humán erőforrás 

5 év --- 

13 Környezettudatosság 

erősítése 

Környezettudatosság 

erősítése 

Energetikai 

korszerűsítés az 

intézményekben, 

elektromos autók 

töltőállomásának 

kialakítása, 

naperőmű építése 

Gazdasági 

program, pályázati 

dokumentáció 

Fenntartható 

Fejlődési 

Keretrendszer; 

Nemzeti 

Környezetvédelmi 

Program 

Forrás keresése, 

pályázati 

dokumentáció 

elkészítése, 

intézmények 

energetikai 

korszerűsítése, 

elektromos 

töltőállomások 

telepítése kis 

naperőmű építése,  

környezettudatos 

gondolkodás 

elősegítése 

Polgármester 2028. 12. 31. 

(vasárnap) 

Környezettudatos  

intézkedések , 

település 

fenntarthatóságának 

növekedése 

Humán erőforrás, 

szakemberek, 

pályázati 

támogatás 

5 év --- 

14 Letelepedés Szülőföld program, 

letelepedési 

támogatás, építési 

telkek kialakítása 

Településünkön 

letelepedni, 

családot alapítani, 

tanulni vágyó 

fiatalokat segítése, 

támogatással, 

építési telkek 

kialakításával 

Költségvetés, 

pályázati 

dokumentáció 

--- Szülőföld 

program 

folytatása, Bursa 

Hungarika 

pályázati 

lehetőség, építési 

telkek kialakítása 

Polgármester 2028. 12. 31. 

(vasárnap) 

Lakosság számának, 

élveszületések 

számának 

növekedése 

Pénzügyi 

erőforrás 

5 év --- 

15 Közösségi élet Közösségi élet 

támogatása 

Számtalan olyan 

kulturális, 

szabadidős vagy 

sport 

rendezvényünk van, 

melyek gyakran a 

megye határin túlra 

Gazdasági 

program, pályázati 

dokumentáció 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030  

Nemzeti Ifjúsági 

Stratégia (2009-

2024) „Legyen 

Közösségi élet 

(kulturális, 

szabadidős, vagy 

sport 

rendezvények) 

szervezése, 

működtetése. 

Polgármester 2028. 12. 31. 

(vasárnap) 

Lakosság 

elégedettségének 

növelése 

Pénzügyi 

erőforrás 

5 év Tatabánya 

Többcélú 

Kistérségi 

Társulás 
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is elviszik 

településünk jó 

hírét. Fontos, hogy 

önkormányzatunk a 

jövőben is kellő 

támogatást adjon 

azokhoz a 

programokhoz, 

melyek az itt élők 

mindennapjait 

teszik színesebbé, 

melyek 

hozzájárulnak 

ahhoz, hogy 

életünk 

egészségesebb 

legyen, melyek 

fontos szerepet 

játszanak kulturális 

örökségünk 

megőrzésében, 

ápolásában, ezért is 

fontos,hogy ebben 

a munkában 

dolgozó 

nemzetiségi 

önkormányzatot, 

egyházközségeket, 

civil szervezeteket 

támogassa 

önkormányzatunk. 

jobb a 

gyermekeknek” 

Nemzeti Stratégia 

(2007-2032) 

Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-

2022), (2023-

2024) Országos 

Fogyatékosságügyi 

Program (2015-

2025) Nemzeti 

Fejlesztés 2030, 

Országos 

Fejlesztési és 

Területfejlesztési 

Koncepció is.  „A 

nők szerepének 

erősítése a 

családban és a 

társadalomban” 

akcióterv (2021–

2030) 

Közösségi élet 

működtetésében  

aktívan résztvevő 

nemzetiségi 

önkormányzat, 

egyházközségek, 

civil szervezetek 

támogatása 

16 Intézmények A településen lévő 

intézmények 

támogatása 

Az intézmények 

támogatását, 

működtetését 

továbbra is 

megfelelő 

színvonalon és 

mértékben 

végezzük, hiszen 

ezek mind az itt 

élőket szolgálják a 

környei lakosok 

életét teszik 

könnyebbé 

Gazdasági program Országos 

Fejlesztési és 

Területfejlesztési 

Koncepció 

Fenntartható 

Fejlődési 

Keretrendszer 

Bár az általános 

iskola már nem az 

önkormányzat 

intézménye, de 

továbbra is 

szeretnék 

támogatni az 

abban folyó 

oktató-nevelő 

munkát, szeretnék 

a tanárok számára 

minél jobb 

munkafeltételeket, 

a gyerekek 

számára pedig a 

tanulási 

feltételeket 

maximálisan 

biztosítani. 

Továbbá az 

idősek klubja 

szintén nem saját 

Polgármester 2028. 12. 31. 

(vasárnap) 

A lakosság 

elégedettsége, 

támogatás mértéke 

Pénzügyi 

erőforrás 

5 év Tatabánya 

Többcélú 

Kistérségi 

Társulás 
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intézmény, de a 

jövőben is 

mindent 

megteszünk azért, 

hogy a lehető 

legmagasabb 

színvonalú 

ellátásban 

részelhessenek a 

környeiek. 

17 Ipar- és fejlesztési 

terület kialakítása 

Ipar- és fejlesztési 

terület kialakítása, 

infrastrukturális 

beruházások 

Az ipar- és 

fejlesztési terület 

megfelelő 

kialakítása, 

kerékpárút és 

közvilágítás 

létesítése a 

biztonságos 

közlekedés 

érdekében 

Településfejlesztési 

stratégia, 

Településrendezési 

terv, 

Településszerkezeti 

terv, 

Településfejlesztési 

koncepció 

Országos 

Fejlesztési és 

Területfejlesztési 

Koncepció 

A településen 

ipar- és fejlesztési 

terület kialakítása, 

infrastrukturális 

beruházások 

pályázati 

támogatás 

segítésével 

Polgármester 2028. 12. 31. 

(vasárnap) 

Ipar- és fejlesztési 

terület bővítésének 

mértéke 

Pályázati forrás 5 év --- 

18 Gyalogos 

közlekedés 

biztonságossá tétele 

A településen belül 

a gyalogos 

közlekedés 

biztonságossá tétele. 

Új 

gyalogátkelőhely 

létrehozása a 

biztonságos 

közlekedés 

érdekében 

Éves költségvetés, 

gazdasági program 

Országos 

Fejlesztési és 

Területfejlesztési 

Koncepció 

igényfelmérés, 

egyeztetés az 

üzemeltetővel, 

lassító sáv és 

gyalogátkelőhely 

kialakítása 

Polgármester 2028. 12. 31. 

(vasárnap) 

 

Közlekedés 

biztonságossá tétele 

Önkormányzat 

költségvetése, 

illetve pályázati 

lehetőségek 

5 év --- 

19 Belső kerékpárutak A kerékpárral, vagy 

kerekesszékkel, 

elektromos 

kerekesszékkel 

közlekedők 

biztonságos 

közlekedésének 

biztosítása 

A településen 

közlekedők 

biztonságos 

közlekedésének 

elősegítése 

Éves költségvetés Országos 

Fejlesztési és 

Területfejlesztési 

Koncepció 

Pályázati forrás 

felhasználásával 

rácsatlakozási 

lehetőség 

biztosítása a 

folyamatban  lévő 

kerékpárutakhoz 

Képviselő-testület 2028. 12. 31. 

(vasárnap) 

 

A lakosok 

elégedettsége, 

kialakított 

kerékpárutak hossza 

Önkormányzat 

költségvetése, 

illetve pályázati 

lehetőségek 

5 év --- 

20 Térfigyelő kamera 

rendszer kiépítése 

Lopások, rongálások 

elleni védekezés 

Lopások, 

rongálások feltárása 

érdekében fontos a 

közterületek, a 

kerékpárutak 

térfigyelő 

kamerával történő 

felszerelése 

Éves költségvetés, 

pályázati 

dokumentáció 

Nemzeti 

Bűnmegelőzési 

Stratégia 

A terület 

feltérképezése a 

Polgárőrség és a 

Rendőrség helyi 

megbízottja által 

Polgármester és a 

Polgármesteri 

Hivatal 

munkatársa 

2028. 12. 31. 

(vasárnap) 

 

A létrehozott 

értékek megóvása 

Éves 

költségvetés, 

pályázati forrás 

5 év --- 

21 Partnerkapcsolatok 

ápolása 

Határon túli 

magyarokkal és a 

nemzetiségekkel 

történelmi és 

kulturális 

gyökereink ápolása 

Közös kulturális 

programok keretén 

belül még jobban 

megismerhesse a 

település lakossága 

a történelmi és 

kulturális 

gyökereiket. 

Éves költségvetés, 

pályázati 

dokumentáció 

Országos 

Fejlesztési és 

Területfejlesztési 

Koncepció 

Interreges 

pályázatok 

keresése. 

Képviselő-testület 

és a Nemzetiségi 

Önkormányzat 

2028. 12. 31. 

(vasárnap) 

 

Közös kulturális 

programok, Tájház 

bemutatótermek 

kialakítása, 

korszerűsítése. 

Éves 

költségvetés, 

pályázati forrás 

5 év --- 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

1 Szociális tüzifa 

program,  Krízis 

Téli tüzelő 

támogatás, 

Alacsony 

jövedelemmel 

Éves költségvetés, 

Szociális tüzifa 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

A program 

támogatása 

Polgármester 2028. 12. 31. 

(vasárnap) 

Senki sem fázik, és 

ne éhezzen 

Éves 

költségvetés 

5 év  
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kamra élelmiszer 

természetbeni 

támogatás 

rendelkezők téli 

tüzelővel illetve 

élelmiszer 

csomaggal való 

támogatása 

Programhoz 

csatlakozás 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 

1 Tanulási 

felzárkóztatás 

Tanulási hátrányok 

csökkentése 

Sikeres felzárkózás 

megtartása 

Ifjúságfejlesztési 

koncepció 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

Nemzeti Ifjúsági 

Stratégia (2009-

2024) 

Korrepetálások, 

készség-

fejlesztések 

Intézményvezetők 2028. 12. 31. 

(vasárnap) 

Családi 

körülmények és 

egyéb hátrányok 

miatt ne érje hátrány  

a fiatalt. 

Humán erőforrás, 

pénzügyi fedezet 

5 év Tatabánya 

Többcélú 

Kistérségi 

Társulás 

2 Ösztöndíj rendszer 

megtartása 

Felsőoktatásban 

tanulók támogatása 

Anyagi helyzet ne 

legyen akadálya a 

tanulásnak 

BURSA 

HUNGARICA 

nyelvvizsga 

támogatása 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

Nemzeti Ifjúsági 

Stratégia (2009-

2024) 

Célzott ösztöndíj 

rendszer 

támogatása 

Képviselő-

testület, Német 

Nemzetiségi 

Önkormányzat 

2028. 12. 31. 

(vasárnap) 

Minél több 

tehetséges fiatal 

támogatása 

Humán erőforrás, 

pénzügyi fedezet 

5 év --- 

3 Szociális hátrányok 

csökkentése 

Negatív családi 

szocializációs minta 

Sikeres 

reszocalizáció, 

személyiségfejlődés 

Gyermekjóléti 

Szolgálat Szakmai 

Programja 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

Nemzeti Ifjúsági 

Stratégia (2009-

2024) 

Gyermekvédelmi 

jelzőrendszer 

tagjainak 

egymásra épülő, 

azt erősítő 

programjai 

Képviselő-testület 2028. 12. 31. 

(vasárnap) 

Minél több fiatal 

részvétele a 

programokon. 

Humán  

erőforrás, 

pénzügyi fedezet 

5 év Tatabánya 

Többcélú 

Kistérségi 

Társulás 

4 Egészség nap az 

Iskolában 

A gyerekek 

figyelmének 

felkeltése az 

egészséges életmód 

iránt 

Iskolások körében a 

tájékozottság 

növelése 

Pedagógiai 

program 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

Nemzeti Ifjúsági 

Stratégia (2009-

2024) 

A Vöröskereszt, a 

Védőnők 

bevonásával az 

egészséges 

életmódot 

népszerűsítő 

programok 

szervezése az 

Iskolában 

Intézményvezető, 

Védőnők 

2028. 12. 31. 

(vasárnap) 

Programok száma Humán erőforrás 5 év --- 

5 Gyógypedagógiai 

asszisztens az 

óvodában 

Gyógypedagógiai 

asszisztens hiánya 

Az SNI-s 

gyermekek 

segítése, 

Felzárkóztatás, 

gyógypedagógiai 

asszisztens 

alkalmazása 

Éves költségvetés Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

„Legyen jobb a 

gyermekeknek” 

Nemzeti Stratégia 

(2007-2032) 

Forrás keresése, 

gyógypedagógiai 

asszisztens 

alkalmazása 

Képviselő-testület 2028. 12. 31. 

(vasárnap) 

Gyógypedagógiai 

asszisztens száma 

Éves 

költségvetés, 

humán erőforrás 

5 év --- 

6 Kézmosás 

világnapja az 

Óvodában 

Egészségre nevelés 

már az óvodában 

Hátrányos helyzet 

leküzdése, 

egészségre nevelés 

Pedagógiai 

program 

„Legyen jobb a 

gyermekeknek” 

Nemzeti Stratégia 

(2007-2032) 

A higiénia 

fontosságának 

népszerűsítése az 

intézményekben 

Intézményvezető 2028. 12. 31. 

(vasárnap) 

 Humán erőforrás 5 év --- 

7 Gyógytornaász 

alkalmazása az 

óvodában 

Sok a 

mozgásproblémával 

küzdő gyermek 

Egészséges mozgás Éves költségvetés „Legyen jobb a 

gyermekeknek” 

Nemzeti Stratégia 

(2007-2032) 

Forrás keresése, 

Gyógytornász 

alkalmazása az 

óvodában 

Képviselő-testület 2028. 12. 31. 

(vasárnap) 

Gyógytornászok 

száma 

Pénzügyi és 

humán erőforrás 

5 év --- 

8 Védőoltások a „B” típusú Minden gyermek Éves költségvetés Nemzeti Ifjúsági Gyermekorvos és Képviselő-testület 2028. 12. 31. Minden gyermek Pénzügyi és 5 év Tatabánya 
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gyermekeknek agyhártyagyulladás 

elleni oltás és a 

Nimenrix oltás  

ingyenessé tétele 

védett legye ezen 

betegség és 

mellékhatásai ellen 

Stratégia (2009-

2024) „Legyen 

jobb a 

gyermekeknek” 

Nemzeti Stratégia 

(2007-2032) 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

a védőnők 

igényfelmérése a 

megfelelő 

korcsoportokban, 

oltóanyag 

megrendelése, 

oltások elvégzése 

(vasárnap) védett legyen humán erőforrás Többcélú 

Kistérségi 

Társulás 

III. A nők esélyegyenlősége 

1 Magányérzet 

megszüntetése 

Nem fizetős 

szabadidős 

programok, nők, 

babák-mamák 

részére 

Nem kell 

bezárkózni az 

anyaszerepbe 

Művelődési ház 

programja 

„A nők szerepének 

erősítése a  

családban és a 

társadalomban” 

akcióterv (2021–

2030) 

Szabadidős 

programok 

Képviselő-testület 2028. 12. 31. 

(vasárnap) 

Jobb mentális 

helyzet, egészséges 

gyermekfejlődés 

Humán erőforrás 5 év --- 

2 Nő Klub Nők szabadidejének 

hasznos eltöltése, 

Szabadidő hasznos 

eltöltése, kreatív 

dolgok készítése, 

közös érdeklődési 

kör 

Éves költségvetés „A nők szerepének 

erősítése a  

családban és a 

társadalomban” 

akcióterv (2021–

2030) 

igényfelmérés, 

programok 

szervezése, 

kézműves 

eszközök 

beszerzése 

Polgármester 2028. 12. 31. 

(vasárnap) 

Klubfoglalkozások 

száma 

Önkormányzat 

költségvetése 

5 év --- 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 

1 Áldozattá válás 

veszélye 

Az idős korosztály 

problémája az 

áldozattá válás 

Idősek védelme, Az 

idősebb korosztály 

hiszékenységére 

történő felhívás a 

rendőrség 

bevonásával. 

 Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-

2022), (2023-

2024) 

Prevenció, 

veszélyre való 

figyelmeztetés, 

ismeretterjesztés 

Környei Segítő 

Szolgálat, 

Polgárőrség 

2028. 12. 31. 

(vasárnap) 

Kevesebb 

bűncselekmény az 

idősek ellen 

Humán és 

technikai 

erőforrás 

5 év Tatabánya 

Többcélú 

Kistérségi 

Társulás 

2 Időskori 

elmagányosodás 

Sok az idős egyedül 

élő. 

Kapcsolat a 

nemzedékek között 

 Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-

2022), (2023-

2024) 

Generációs 

programok 

Képviselő-testület 2028. 12. 31. 

(vasárnap) 

Hagyományok 

átörökítése, pozitív 

példák  átadása 

Humán erőforrás 5 év Tatabánya 

Többcélú 

Kistérségi 

Társulás 
3 Alzheimer café A  demenciában 

szenvedő idősek 

hozzátartozóinak 

tájékoztatása 

Az idősek 

állapotának 

elfogadása, 

szakemberek 

előadásain 

keresztül 

 Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-

2022), (2023-

2024) 

Az érintett 

családok hathatós 

támogatása, 

előadások 

szervezése 

Környei Segítő 

Szolgálat 

2028. 12. 31. 

(vasárnap) 

Előadások száma Önkormányzat 

biztosítja a 

technikai 

feltételeket 

5 év Tatabánya 

Többcélú 

Kistérségi 

Társulás 

4 Szép-korúak 

szabadegyeteme 

Szép-korúak 

aktivitása, 

programjai 

A településen élő 

idős lakosság 

aktivitásának 

növelése, 

programok, 

előadások 

szervezése 

 Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-

2022), (2023-

2024) 

Igényfelmérés, 

forrás keresése. A 

településen élő 

idős személyek 

részére különböző 

érdekes előadások 

szervezése 

Tatabányai Járási 

Egyesített 

Szociális 

Intézmények 

2028. 12. 31. 

(vasárnap) 

Az idősek 

tájékozottságának 

növelése, előadások 

száma 

Pénzügyi és 

humán erőforrás 

5 év Tatabánya 

Többcélú 

Kistérségi 

Társulás 

5 Legyünk 

egészségesek! 

Speciális 

szűrővizsgálatok 

hiánya 

A felnőtt lakosság 

egészségi 

állapotának 

felmérése, 

egészséges életmód 

népszerűsítése 

Pályázati 

dokumentáció 

Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-

2022), (2023-

2024) 

Egészségügyi 

állapotfelmérés, 

forrás keresése, 

szűrővizsgálatok 

és egészséges 

életmódot 

Művelődési ház 

vezetője 

2028. 12. 31. 

(vasárnap) 

Programok, 

szűrővizsgálatok 

száma 

Pályázati és 

humán erőforrás 

5 év Tatabánya 

Többcélú 

Kistérségi 

Társulás 
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népszerűsítő 

programok 

biztosítása 



3. Megvalósítás 

 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és 

ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 

partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 

támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a 

program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 

esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 

dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 

bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 

Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 

akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 

ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 

történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot 

hoz létre és működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 

a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 

válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában,az HEP IT megvalósulásának figyelemmel 

kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 

évenkénti felülvizsgálata, 
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- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 

beavatkozások meghatározása 

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 

előkészítése képviselő-testületi döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 

 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 

terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti 

településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A 

munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok 

rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum 

számára.  

 

 

 

 
 

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Romák/ mély-
szegénységben 

élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

 
 

HEP Fórum  
tagjai:  

munkacsoportok 
vezetői, önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője 
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A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség 

esetén ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

 

A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

• a település polgármestere, 

• a település/közös önkormányzatok jegyzője, 

• helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 

• beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 

• helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  

• meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

• 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 

képviselői, 

• helyi jelzőrendszeri felelős, 

• a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői, 

• A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős 

intézmények, szervezetek képviselői, 

• a település HEP referense, 

• a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

• egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, 

vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek). 

 

Állandó meghívottak 

• a település képviselő-testületének tagjai, 

• az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

• tankerületi központ képviselője, 

• környező települések önkormányzati szereplői, 

• járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

• egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 

kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 

képviselői). 
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3.3 Monitoring és visszacsatolás 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 

felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

 

3.4 Nyilvánosság 

 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 

érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  

 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program 

nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első 

ülésének mihamarabbi összehívása.  

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 

tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 

képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 

önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 

figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 

kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 

igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 

érdekében. 

 

 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 

polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői 

minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 

végrehajtásához.  
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o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 

elhárításáról intézkedni  

 

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 

befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 

esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 

vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 

annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 

irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 

kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a 

HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  

 

 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 

felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 

Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 

intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 

következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 

hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy 

megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés 

következményeinek elhárításáról. 

 

 



 

 86 
 

4. Elfogadás módja és dátuma 

 

I. A Környe Község Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája 

megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe 

beépítettük. 

 

II. Ezt követően Környe község képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Program 

felülvizsgálatát (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ………………………… 

számú határozatával elfogadta. 

 

Csatolt melléklet:  

 

- képviselő testület elfogadó határozatának kivonata 

 

 

 

 

A kötelező táblák és az összefoglaló IT tábla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes 

szerkezetbe foglalt HEP kötelező eleme! 

 

 

 

Dátum          Aláírás 



 


